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2020 йил 25 январдан чиқа бошлаган       

Давоми 3-бетда

Давоми 3-бетда

2-бетга қаранг

Газетамизнинг бугунги сонида сайловолди 
ташвиқоти доирасида Ўзбекистон Халқ 

демократик партиясидан Ўзбекистон Республикаси 
Президентлигига номзод Мақсуда Ворисова ўзининг 
сайловолди дастури доирасида амалга оширадиган 

ташаббуслари акс этган мақола чоп этилмоқда.
Мазкур мақола Ўзбекистон Республикаси 

Президентлигига номзодларга сайловолди 
ташвиқоти учун ажратилган бепул нашр майдони 

доирасида эълон қилинмоқда.

Ҳурматли раис Абдулла Шаҳид  жаноблари!
Муҳтарам Бош котиб Антониу  Гутерриш жаноблари!
Ҳурматли делегациялар раҳбарлари!
Хонимлар ва жаноблар!
Авваламбор, Aнтониу Гутерриш жанобларини Бош 

котиб лавозимига қайта сайлангани билан самимий 
қутлайман.

Бугун инсоният ўз тараққиёт йўлининг туб бури-
лиш даврини бошидан кечирмоқда, халқаро муноса-
батларнинг табиати кескин ўзгармоқда.

Тинчлик, хавфсизлик ва барқарор тараққиётга 
трансмиллий таҳдидлар тобора кучаймоқда, иқлим 
жадал ўзгармоқда, оммавий миграция оқимлари 
кўпаймоқда, анъанавий қадриятлар завол топмоқда.

Ишончим комилки, бундай мураккаб шароитда 
Бирлашган Миллатлар Ташкилоти ва унинг ихтисос
лашган тузилмаларининг дунё миқёсидаги аҳамияти 
ва ўрни тобора ортиб бормоқда.

Жаҳон тақдири билан боғлиқ ушбу муҳим жараён-
ларда aйнан Бирлашган Миллатлар Ташкилоти ўзи-
нинг етакчилик ролини янги мазмун ва сифат билан 
давом эттириши зарур.

Биз Бош котибнинг халқаро муносабатлар тизи-
мида ҳамжиҳатлик ва бирдамликни мус таҳкамлаш, 
ташкилот фаолиятининг самарадорлигини ва шаф-
фофлигини оширишга қаратилган ҳаракатларини 
қўллабқувватлаймиз.

Ҳурматли сессия иштирокчилари!
Бугун глобал офатга айланган COVID19 панде-

мияси ва унинг нафақат ижтимоийиқтисодий, балки 
маънавийсиёсий оқибатлари диққат марказимизда 
турибди.

Биз Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг “ҳеч 
кимни эътиборсиз қолдирмаслик, ҳамма учун ва бар-
ча жойда”, деган тамойил асосида вакциналардан 
тенг ва адолатли фойдаланиш имкониятини яратиш-
га доир ёндашувини тўлиқ маъқуллаймиз.

Фурсатдан фойдаланиб, COVAX глобал платфор-
маси доирасида бизга кўрсатилаётган амалий ёрдам 
учун хорижий ҳамкорларимизга алоҳида ташаккур 
изҳор этаман.

Биз пандемияларга қарши самарали курашда, 
вакцинация натижаларини халқаро миқёсда тан 
олиш жараёнларида Жаҳон соғлиқни сақлаш ташки-
лотининг мувофиқлаштирувчи ролини янада кучай-
тириш тарафдоримиз.

Ўзбекистон Республикасининг ташаббуси билан 
ишлаб чиқилган ва Бош Ассамблеянинг расмий ҳуж-
жати сифатида тарқатилган Пандемиялар даврида 
давлатларнинг ихтиёрий мажбуриятлари тўғрисида-
ги Кодекс бизнинг бу борадаги амалий ҳиссамиздир.

Ҳурматли хонимлар ва жаноблар!
Мамлакатимизда сўнгги йилларда амалга ошири-

лаётган кенг кўламли ва жадал демократик ислоҳот-
лар бугунги кунда ортга қайтмас тус олди.

Инсон ҳуқуқлари, эркинликлари ва қонуний ман-
фаатларини таъминлаш ҳамда ҳимоя қилиш демо    
к ратик ислоҳотларимизнинг асосини ташкил этмоқда.

Сўз ва оммавий ахборот воситалари, дин ва виж
дон эркинлигини, гендер тенгликни, миллатлараро 
тотувликни таъминлаш борасида қатъий қадамлар 
ташланмоқда.

Ўзбекистон ўз тарихида биринчи марта Бирлашган 
Миллатлар Ташкилотининг Инсон ҳуқуқлари бўйича 
Кенгашига аъзо этиб сайланди.

Биз бошлаган ислоҳотлар йўлимизни изчил давом 
эттириш мақсадида Янги Ўзбекистон стратегиясини 
ишлаб чиқдик.

Ушбу Стратегиянинг бош ғояси фуқаролик жамия-
ти институтлари ролини кучайтириш, инсон ҳуқуқла-
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Давлатимиз раҳбари дастлаб Нукус 
шаҳридаги “Шорша баба” қабристони-
га бориб, Муса Ерниязов мақбарасини 
 зиёрат қилди. Қуръон тиловат этилди.

Муса Ерниязов кўп йиллар Қорақал-
поғистон Жўқорғи Кенгеси Раиси лавози-
мида ишлаган. Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Сенати Раисининг ўрин-
босари, Ўзбекистон Қаҳрамони бўлган.

Президентимиз кўрсатмасига муво-
фиқ, марҳум хотирасига мақбара барпо 
этилди. Бугун бу жой обод зиёратгоҳлар-
дан бирига айланган.

Президент Шавкат Мирзиёев Бўзатов 
туманига келиб, “Ёшлик” маҳалла фуқа-
ролар йиғинида яшовчи Жугинис Жума-
назаров хонадонида меҳмон бўлди.

Жугинис оға рафиқаси Салима опа 
билан беш қизни тарбиялаб вояга ет-
казган. Улар таълим, маданият, қишлоқ 
хўжалиги, иқтисодиёт соҳаларида фа-
олият юритмоқда. Кенжа қизи Улзода 
Жуманазарова каратэ бўйича Ўзбекис
тон чемпиони.

Давлатимиз раҳбари оиланинг тур-
муш тарзи, улар тимсолида бутун бў-
затовликларнинг яшаш шароитлари 
билан қизиқди.

ПРЕЗИДЕНТ ШАВКАТ МИРЗИЁЕВ 
¯ОРА¯АЛПО¡ИСТОНГА
ТАШРИФ БУЮРДИ

Президентимиз Шавкат Мирзиёев ҳудудлардаги ижтимоий 
ислоҳотларнинг бориши, йирик лойиҳалар билан танишиш, 

халқ билан мулоқот қилиш мақсадида 21 сентябрь куни 
Қорақалпоғистон Республикасида бўлди.

Оила томорқадан унумли фойдалан-
моқда. Иссиқхона ташкил этилган, ме-
вали дарахтлар ва полиз маҳсулотлари 
етиштирилмоқда.

— Бўзатовда азалдан миришкор 
одамлар яшайди, — деди Шавкат 
 Мирзиёев. — Ери унумдор, шўри йўқ. 
Лекин узоқ йиллар имкониятлар таҳлил 
қилинмай, бироз эътиборсиз қолганди. 
Бўзатов халқидан қарзимиз бор эди. Энг 
яқин марказ — Кегейли тумани марка-
зигача салкам 100 километр эди. Энди 
шу ернинг ўзида шароит яратиб, давлат 
хизматларини йўлга қўйиб, иш ўринлари 
ташкил этишга ҳаракат қилаяпмиз. Тад-
биркорларни ишонтириб, субсидия бер-
сак, инфратузилмани яхшилаб, аҳолини 
кўчиб келишга жалб этсак, бу ҳудуд катта 
имкониятларга эга.

Бўзатов тумани давлатимиз раҳбари 
ташаббуси билан 2019 йилда қайта таш-
кил этилган эди. Кейинги икки йилда бу 
ерда кўп қаватли уйлар, савдо мажмуа
лари, минг ўринли амфитеатр, спорт 
майдони, Ёшлар маркази қурилди, йўл-
лар таъмирланди. Тўқимачилик корхона-
си иш бошлади.

рини ҳимоя қилиш, камбағалликни камайтириш, 
ҳар бир кишини кафолатли даромад манбаи билан 
таъминлаш ҳамда барқарор экологик ривожланишга 
эришишдан иборатдир.

Асосий мақсадимиз — 2030 йилга бориб аҳоли 
жон бошига тўғри келадиган даромадлар миқдори 
бўйича “даромади ўртачадан юқори бўлган давлат-
лар” қаторига киришдир.

Бу режамиз Бирлашган Миллатлар Ташкилоти-
нинг 2030 йилгача бўлган Барқарор ривожланиш 
мақсадлари руҳига уйғун эканини таъкидлаш лозим.

Шу маънода, пандемиядан кейинги даврда жаҳон 
иқтисодиётини қайта тиклаш муаммоларини ўрганиш, 
камбағалликни қисқартириш бўйича илғор тажриба-
ларни ҳаётга татбиқ этишга бағишланган Халқаро кон-
ференцияни Тошкентда ўтказишни таклиф этамиз.

Маълумки, глобал ҳаракатларга ёшларни жалб 
этиш бўйича Бутунжаҳон конференцияси мамла
катимизда муваффақиятли ўтказилди.

Ушбу йўналишдаги қатъий саъйҳаракатларимиз-
ни изчил давом эттириш мақсадида  Ўзбекистонда — 
қадимий Самарқанд шаҳрида мунтазам ўтказилаёт-
ган Инсон ҳуқуқлари мулоқотлари доирасида Глобал 
таълим форумини ташкил этамиз.

Қадрли дўстлар!
Биз Марказий Осиё минтақасида ўзаро ҳамжиҳат-

лик ва ҳурмат, яқин қўшничилик ва стратегик шерик
лик руҳидаги мутлақо янги сиёсий муҳитни мус
таҳкамлаб бормоқдамиз.

Бизнинг асосий мақсадимиз — Марказий Осиё-
ни фаровон ва барқарор ривожланаётган, ишонч ва 
дўстлик маконига айлантиришдир.

Бунинг учун биз қўшни ва ёндош минтақалар 
 билан ўзаро алоқаларни кучайтиришга устувор 
 аҳамият  қаратмоқдамиз.

Бу йўналишда Марказий ва Жанубий Осиёнинг 
ўзаро боғлиқлигини мустаҳкамлаш тўғрисидаги Бир-
лашган Миллатлар Ташкилоти Бош Ассамблеяси-
нинг махсус резолюциясини қабул қилиш таклифини 
илгари сурдик.

Афғонистон Марказий Осиёнинг узвий қисми эка-
нини яна бир бор таъкидламоқчиман.

Бу давлатда тинчлик ва осойишталик ўрнатилиши-
дан нафақат биз, қўшни мамлакатлар, балки бутун 
дунё манфаатдордир.

Шу боис, биз афғон халқига ҳамиша қўлдан келган 
ёрдамни кўрсатмоқдамиз.

Яқинда ўзбекафғон чегарасини очиб, ушбу мам-
лакатга бирламчи зарур бўлган озиқовқат, нефть 
маҳсулотлари ва электр энергияси етказиб беришни 
қайта тикладик.

Ҳозирги қийин даврда Афғонистонни яккалаб, уни 
муаммолар гирдобига ташлаб қўйиш мумкин эмас.

Маълумки, биз ўтган йили ушбу олий минбардан 
туриб, БМТ ҳузурида Афғонистон бўйича доимий фа-
олият юритадиган қўмита ташкил этиш таклифини 
билдирган эдик.

Афғон масаласида Бирлашган Миллатлар Ташки-
лотининг таъсири ва овози ҳар қачонгидан ҳам кучли-
роқ янграши лозим.

Дунёда хавфхатар ва зиддиятлар, трансмиллий 
таҳдидлар тобора ортиб бораётгани халқаро ҳамкор-
ликни янада кучайтиришни тақозо қилмоқда.

Шу йил ноябрь ойида Тошкентда БМТнинг  Глобал 
аксилтеррор стратегияси Марказий Осиё учун ре-
жасининг ўн йиллик натижалари ва истиқболлари-
га бағишланган Халқаро конференция ўтказилиши 
ушбу эзгу мақсадларга хизмат қилиши шубҳасиз.

Мазкур тадбир доирасида БМТнинг гиёҳванд
лик ва жиноятчилик бўйича бошқармаси билан  

20222025 йилларга мўлжалланган Марказий Осиё 
мамлакатлари учун минтақавий дастур имзоланиши 
бу йўналишдаги ишларга катта замин яратади.

Биз бу борадаги саъйҳаракатларимизни давом 
эттирган ҳолда, Бирлашган Миллатлар Ташкилоти-
нинг мазкур Бошқармаси иштирокида Марказий ва 
Жанубий Осиё мамлакатларини қамраб оладиган 
Гиёҳвандликка қарши умумий Ҳаракатлар режасини 
ишлаб чиқиш ниятидамиз.

Ҳурматли сессия иштирокчилари!
Ўзбекистон иқлим ўзгаришларига қарши кураш, 

атрофмуҳит ва биохилмахилликни муҳофаза қилиш 
масалаларига жиддий эътибор қаратиб келмоқда.

Бу нафақат бугунги, балки келажак авлодлар ол-
дидаги эзгу инсоний бурчимиздир.

Фурсатдан фойдаланиб, шу йил май ойида БМТ 
Бош Ассамблеясининг Оролбўйи минтақасини эко-
логик инновациялар ва технологиялар ҳудуди, деб 
эълон қилиш тўғрисидаги махсус резолюцияси қабул 
қилингани учун аъзо давлатларга чуқур миннатдорчи-
лик изҳор этаман.

Биз Париж битимининг мақсадларига эришишга 
қатъий қарор қилганмиз.

Қайта тикланадиган энергия манбаларига ўтиш 
бўйича аниқ чоратадбирларни амалга оширмоқ
дамиз.

Жумладан, 2030 йилга қадар иқтисодиётимиз-
нинг энергия самарадорлигини 2 баробарга ошириш, 
қайта тикланадиган энергия улушини 25 фоизга ет-
казиш, экологик тоза транспортни ривожлантириш 
кўзда тутилмоқда.

2025 йилга қадар умумий қуввати 2900 мегаваттга 
тенг бўлган янги қуёш ва шамол электр станциялари-
ни фойдаланишга топшириш режалаштирилмоқда.

Биз 2022 йилда Оролбўйи ҳудудида, яъни  Нукус 
шаҳрида “яшил” энергетика бўйича Бирлашган Мил-
латлар Ташкилоти билан ҳамкорликда юқори да-
ражадаги халқаро Форум ўтказишни режалаштир-
моқдамиз.

Биохилмахиллик бўйича Глобал ҳадли дас
турнинг яқин истиқболда қабул қилинишини қўл-
лабқувватлаймиз.

Бундан ташқари, келгусида Биохилмахиллик Кон-
венцияси иштирокчиларининг йиғилиш ларидан би-
рини мамлакатимизда қабул қилишга тайёрмиз.

Шу билан бирга, Бирлашган Миллатлар Ташкило-
ти шафелигида глобал экологик сиёсатнинг устувор 
йўналишларини батафсил муҳокама қилиш мақса-
дида 2023 йили  Ўзбекистонда Атрофмуҳит бўйича 
Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг юқори дара-
жадаги Олтинчи Ассамблеясини ўтказишни таклиф 
 қиламиз.

Ассамблея иштирокчилари Орол денгизининг қу-
риши натижасида юзага келган экологик офат мар-
кази бўлган Оролбўйи минтақасидаги оғир вазият би-
лан бевосита танишиш ва зарур хулосалар чиқариш 
имкониятига эга бўладилар.

Бундан ташқари, Ассамблеяда Бирлашган Мил-
латлар Ташкилотининг янги экологик сиёсати асос
ларини ташкил этишга қаратилган Бутунжаҳон эко-
логия Хартиясини ишлаб чиқиш ташаббусини илгари 
сурмоқчимиз.

Ҳурматли хонимлар ва жаноблар!
Ўзбекистон дунёнинг барча давлатлари ва глобал 

ташкилотлар билан ўзаро манфаатли, узоқ муддатли ва 
кўпқиррали шерикликни ривожлантиришга доимо тайёр.

Ишонаманки, хавфсиз ҳамда барқарор ўсиш, фа-
ровон келажакни барпо этишга қаратилган яқин ҳам-
корликни бундан кейин ҳам кучайтириб бораверамиз.

Эътиборингиз учун ташаккур.

Аёл вА жАмият

²УНАРМАНДЧИЛИК КЛАСТЕРИ
хотин-¿излар бандлигини таъминлаш ва оилалар 

фаровонлигини оширишга замин яратмо¿да
Хотин-қизларни касб-ҳунарга ўқитиш уларнинг оила ва жамиятда 
мустаҳкам ўринга эга бўлиши, қолаверса, ўз қобилияти, имконияти ва 
орзу-интилишларини рўёбга чиқаришида асосий омил ҳисобланади. 
Шу боис, мамлакатимизда бу борада амалга оширилаётган ишлар опа-
сингилларимиз учун кенг имкониятлар эшигини очмоқда.

Ўзбекистон Республикаси гендер тенг
ликни таъминлаш масалалари бўйича 
комиссияси ташаббуси билан Қорақал-
поғистон Республикасида “Аёллар даф-
тари”га киритилган ишсиз хотинқизлар 
бандлигини таъминлаш мақсадида ҳу-
нармандчилик кластери ташкил этилди. 

Бу ерда дастлаб тажрибали ҳунар
мандлар ишсиз хотинқизларга касб кў-
никмаларини ўргатди. Лойиҳанинг бирин-
чи босқичида аёллар тол ҳамда бошқа 
эгилувчан дарахт новдаларидан ички ва 
ташқи бозорда харидоргир бўлган маҳ-
сулотлар тўқишга ўргатилди. Кейинги 
босқичларда ҳудуд шароити ва имкония-
тидан келиб чиқиб бошқа ҳунар турлари 
ҳам ўргатилиши режалаштирилган.

Албатта, қорақалпоғистонлик хотин 

қизлар учун айнан шундай касб кўник-
малари бежиз танланмади. Боиси, ҳудуд 
иқлими арзон хом ашё мўлкўллигини 
таъминлайди. Қолаверса, табиий хом
ашёдан тўқилган буюмлар, айниқса, ме-
бель жиҳозлари ҳар қандай интерьер ва 
экстерьерга мос келиши билан харидор-
гир саналади. Улар мустаҳкам ва эгилув-
чан новдалардан ясалади, шу боис, ен-
гил ва чидамли бўлади. Бундай буюмлар  
Қорақалпоғистон ва унга яқин ҳудудлар-
нинг кескин континентал иқлимига мос 
ҳарорат ўзгаришларига чидамлилиги 
билан ҳам ажралиб туради. Жумладан, 
қуёшда ҳам  рангини яхши сақлайди,  300 
килограммгача оғирликни кўтаради. 
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БОЛАНИНГ БЕГОНАСИ БªЛМАЙДИ

“БАРЧАГА ¡АМХªРЛИК – ДАВЛАТНИНГ БУРЧИ”,
ДЕГАН БОШ ШИОР ОСТИДА ¡АЛАБА УЧУН КУРАШАМИЗ

Халқ демократик партиясидан Ўзбекистон Республикаси Президентлигига номзод мақсуда ворисова 
ўзининг сайловолди дастурида ижтимоий тенглик ва халқ демократияси мезонларига мос келадиган 

давлат ва жамият барпо этишни мақсад қилиб, қуйидаги ташаббусларни илгари сурмоқда:

СУД-²У¯У¯ 

 фуқароларнинг судларда Халқ 
маслаҳатчилари сифатида тўлақонли ишти-
рок этишини таъминлаш;

 қонун ҳужжатлари лойиҳаларини тай-
ёрлашда жамоатчиликнинг кенг иштирокини 
таъминлаш.

Янгиликка кўра, бюджети 21,5 
миллион АҚШ долларига тенг ушбу 
дастур 400 дан ортиқ мактабгача 
таълим муассасасини озиқовқат би-
лан таъминлайди ҳамда Қорақалпо
ғистон Республикаси ва Сурхондарё 
вилоятидаги 245 та қишлоқ ва кам 
таъминланган мактабгача таълим 
муассасасидаги 90 минг бола учун 
овқатланиш ва таълим олишни та-
комиллаштириш бўйича қўшимча 
инфратузилмани ривожлантиришни 
кўзда тутади.

Бу хабарни ўқиб, мактабгача таъ-
лим ёшидаги болаларга яхши бўл-
ганидан суюниб турган ҳам эдимки, 
фейсбук ижтимоий тармоғидаги бир 
фойдаланувчининг ушбу янгиликка 
изоҳига кўзим тушди. Унда шундай 
дейилган: “Ҳамкасбимнинг бир қўш-
ниси кунора уларнинг музлатгичига 
вақтинча гўшт қўйиб туриш одатини 
чиқарибди. Ёғсиз, суяксиз лаҳм гўшт. 
Ҳатто бирикки марта бу гўштдан со-
тиб олишни ҳам  таклиф қилибди.

Ўзининг музлаткичига сиғдирол-
май, бошқаникига қўйиб туришга, 
ўзлари еб улгуролмай, сотиб юбо-
ришга эҳтиёжи туғилган бўлса керак, 
шўринг қурғурнинг. 

Суриштириб кўришса, у қўшни бо-
лалар боғчасида ошпаз бўлиб ишлар 
экан. Кейин ҳамкасбим аёлига қўшни 
гўштини қўйиб туришга бошқа рухсат 
бермасликни тайинлабди.

Боғчадаги таомлардан отаона ва 
болаларнинг нолигани қулоғимизга 
тезтез чалиниб туради. Боғчаларга 
етиб келгунча гўштлар неча поғона-
лардан юлинибшилиниб, болалар 
овқатига чандир, ёғ, қуруқ суяклар 
тушса керак.

Энди Америкадан келаётган ёр-
дамдан кимлар кўпроқ хурсанд 
бўлаётгани ва у ёрдамнинг қанчаси 
болалар ошқозонига етиб боришини 
тасаввур қиляпман”. 

Изоҳда айтилган ҳолатга бирор сўз 
дейишга ҳам кишининг асаби бардош 
бермайди. Негаки, келажагимиз эгаси 
деб тарбиялаётганимиз — болалар-
нинг ризқини қийиб, улар учун ажра-
тилган маҳсулотларни уйига олиб 
кетаётган виждонсиз мактабгача таъ-
лим муассасалари ходимларига гап 
таъсир қилишига одамнинг ишонгиси 
ҳам келмайди. 

Отаона боласини боғчага текинга 
бермайди, ҳар ой белгилаб қўйилган 
маблағни тўлайди, болам шу ерда 
бирор нарса ўргансин, дейди. Лекин 
юқоридаги каби ҳолатлар кўнгилни 
хира қилиб, олиб борилаётган сиёсат-
га нисбатан ишончсизлик кайфиятини 
пайдо қилади. Боғча ходими шунча-
лик разилликка боряптими, демак ти-
зимдаги катталар ундан ҳам каттароқ 
“ишлар”ни қилаётган бўлиши мумкин, 
деган гумон пайдо бўлади.

Мавзуга қайтадиган бўлсак, озиқ
овқат маҳсулотлари инсон организми-
ни мўътадил даражада ушлаб турувчи 
манба ҳисобланиб, ҳар бир инсоннинг 
ўз вақтида, меъёрида ва ёшига мос ра-
вишда овқатланиши муҳим аҳамиятга 
эга. Шу каби болаларнинг ҳам жисмо-
нан, ҳам маънан ривожланишида улар 
тановвул қилаётган озиқовқат маҳсу-

лотларининг ўрни беқиёс. Мутахассис-
лар фикрига кўра, организмда етарли 
даражада, яъни сарфланадиган ва 
озиқовқатлар билан тушадиган қувват 
ўртасида мувозанат сақланса, инсон 
соғлом бўлади.

Тадқиқотларга кўра, мактабгача 
ёшдаги болаларнинг организми тез 
ўсади, тана аъзолари шаклланиши 
давом этиб, модда алмашув жара-
ёнлари ҳам кучаяди. Бу даврда мар-
казий асаб тизими тезкор суръатда 
ривожланади. Мактабгача даврнинг 
охирида болада барча асосий ҳара-
катларни эгаллаш ва нутқининг яхши 
ривожланиш жараёни кечади. Бу эса 
уларда юқори ҳаракат фаоллигини 
ва катта энергия сарфланишини та-
лаб этади. Бола организмининг ри-
вожланиши, ҳужайралар тузилиши 
учун керак бўлган моддалар, биринчи 
навбатда, оқсиллар, витаминлар ва 
минералларни кўп талаб этади. Айни 
ёшда кўп вақти мактабгача таълим 
муассасасида ўтадиган болалари-
мизнинг қандай овқатларни истеъмол 
қилиши жуда муҳим. 

Шунингдек, мактаб ёшидаги бола-
ларнинг  рационал овқатланиши улар-
нинг ҳар томонлама ривожланишининг 
бирламчи шартларидан ҳисобланади. 
Мактаб даври ёшидаги болаларда 
тезкор ўсиш, мушак ва суякларнинг 
катталашиши, моддалар алмашину-
вини кучайиши кузатилади. Айнан шу 
давр да организмнинг тўлиқ етилиши ва 
шаклланиши кузатилади. Бу мураккаб 
жараёнларни таъминлаш учун мактаб 
ёшидаги бола етарли даражада турли 
модда ва витаминларга бой бўлган био-
логик маҳсулотлар истеъмол қилиши 
керак. Шу сабабли мактаб ошхоналари-
да қандай овқатлар тайёрланиши, ўқув-
чилар нималарни тановвул қилаётгани-
га ҳам жиддий эътибор қаратиш лозим. 

Ўсмирлик даврида қатор касал-
ликлар нотўғри овқатланиш сабабли 
юзага келади. Ушбу ёшларда чиз-
бургер, гамбургер, ходдог, чипслар 
билан биргаликда, газли ва рангли 
салқин ичимликларнинг истеъмол қи-
линиши турли хил касалликларнинг 
ривожланишига сабаб бўлади. Овқат 
тайёрлаш жараёнида қўпол хатолик
ларга йўл қўйиш, маҳсулотларни 
тайёрлаш технологиясига амал қил-
маслик унинг сифатини пасайишига, 
организм учун ҳеч қандай қийматсиз 
таомга айланишига олиб келади.

Юқоридагиларга асосланган ҳолда 
шуни таъкидлаш мумкинки, мамлакат 
келажагининг бунёдкори бўлган фар-
зандларимизни сифатли озиқовқат 
маҳсулотлари билан таъминлаш 
учун ҳар биримиз масъул бўлмоғи-
миз даркор. Шундан келиб чиққан 
ҳолда, қадимги юнон файласуфла-
рининг “Одам истеъмол қиладиган 
овқати унинг тақдирига ҳам бевосита 
таъсир кўрсатади” деган сўзларини 
ёдга олиш ўринли бўлади.

Боймурод ЮСУПОв,
ЎзХДП марказий Кенгаши 

бўлим бошлиғи

Материаллар Ўзбекистон ХДП 
ахборот хизмати томонидан 

тайёрланди.

Етимнинг бошини силаш халқимиз-
да олий фазилат саналади. Ушбу қад
рият миллий қонунчилигимизда ҳам 
ўз ифодасини топган. Масалан, “Бола 
ҳуқуқларининг кафолатлари тўғриси-
да”ги қонунда етим болаларга доир 
алоҳида модда мавжуд. Унга кўра, 
мазкур тоифа тўлиқ давлат қарамоғига 
олинади. Яъни давлат етим болалар-
ни ўқитиш, уларни уйжой, озиқовқат 
маҳсулотлари, кийимбош, пойабзал 
ва бошқа буюмлар билан таъминлаш-
га мажбур. Аммо кези келганда бу каби 
нормалар фақат қоғозда қолиб кетаёт-
гани киши таъбини хира қилади. 

Маълумотларга кўра, сўнгги 10 йил-
да Меҳрибонлик уйлари ва Болалар 
шаҳарчалари битирувчиларининг 51 
фоизига уйжой ажратилган. Меҳрибон-
лик уйларидан чиққан йигитқизларнинг 
64 фоизи иш билан таъминланган. Бун-
дан англашиладики, мамлакатимизда 
етим болалар ва отаона қарамоғидан 
маҳрум бўлган фарзандларни турар 
жой ҳамда иш ўринлари билан таъмин-
лаш тизими ҳали рисоладагидек эмас. 
Аҳвол неча йилдирки, ўнгланмаяпти. 

Хўш, муаммонинг илдизи қаерда? 
Нега махсус муассасалардан учирма 
бўлаётган минглаб қоракўзларимиз 
катта ҳаёт қийинчиликлари олдида 
якка ҳолда қолиб кетмоқда. Ўйлашим-
ча, асосий сабаб ижро интизомида. 

Янада аниқроқ қилиб айтганда, 
мазкур масалани жойлардаги ҳоким-
ликлар ҳал қилиши керак. Амалда эса 
отангга бор, онангга бор қабилида иш 
тутиляпти. 

Қонуний ҳаққини талаб қилолмай, 
давлат идораларининг эшиги тагида 
сарғайишга мажбур бўлаётган етим-
лар ҳақида кўп эшитамиз. Улар уй 
олиш учун асоссиз равишда навбатга 
қўйилади, яна қанча югурибелади. 
Ҳолидан хабар оладиган, мушкули-
ни осон қиладиган, оғир дамда суяб, 
ардоқлайдиган ҳеч кими йўқ. Бунинг 
оқибатида шусиз ҳам кўнгли нимта 
ҳамюртимиз руҳан синмаслиги, дав-
латдан бир умрга норози бўлиб қол-
маслигига ҳеч ким кафолат берол-
майди. Инчунин, ижтимоий ҳимояга 
муҳтожларга эътиборсизлигимиз, ти-
зимдаги камчиликларга кўзимизни 
чирт юмиб кетаётганимиз эртага ўзи-
мизгада қимматга тушиши тайин. 
Гап бирикки киши эмас, бутун ўзбек 
жамиятининг тақдири, ижтимоий кай-
фияти, эртага элюртига қандай му-
носабат кўрсатиши ҳақида бормоқда. 

Масаланинг иккинчи томони ҳам 
бор. Юртимиз қонунчилигида ҳар бир 
бола уйжойли бўлиш ҳуқуқига эгали-
ги қайд этилган. Турли важкарсонлар 
билан мана шу ҳуқуқни  таъминлаб 
бермаслик қонунга  итоатсизлик, 

қўйингки, етимнинг ҳақига хиёнат 
 демакдир. 

Ўзбекистонда Меҳрибонлик уйла-
ри ва Болалар шаҳарчалари битирув-
чиларининг салкам ярми уйжой би-
лан таъминланмаган. Ваҳоланки, ҳар 
йили шу мақсадда давлат бюджети-
дан катта маблағ ажратилади.  Демак, 
халқнинг пули ўртада “туя” қилиб ке-
тилмоқда. Буниси эса энди иқтисо-
дий жиноят. Соҳада коррупция урчиб 
боргани са йин, ижтимоий таъминот 
механизми издан чиқаверади. Шунча 
вақт ва  маблағни беҳуда совурганимиз 
 қолади, холос.   

Мавзуни таҳлил қилиш давомида 
қизиқ ҳолатга дуч келдик. Расмий ман-
баларга кўра, Меҳрибонлик уйлари 
тарбияланувчиларининг 17 фоизини 
чин етимлар, қолган 83 фоизини ота 
онаси ёки яқин қариндошлари воз кеч-
ган болалар ташкил қилар экан. 

Кўриниб турганидек, давлат қара-
моғига олинган жуда кўп ўғилқизлар-
нинг ё отаси, ё онаси ёки бошқа қа-
риндошлари ҳаёт. Энди ҳақли савол 
туғилади: нега уларни ўз оиласига қай-
тариш чоралари кўрилмаяпти? Маса-
ла яна тизимдаги нуқсонларни кўриб, 
кўрмаслигимизга бориб тақалмоқда. 

“Бола ҳуқуқларининг кафолатлари 
тўғисида”ги қонунда айтилишича, ҳар 
бир боланинг оилада яшаш ва тарбия
ланиш ҳуқуқи бор. Барқарор оилавий 
муҳитнинг бола психикаси учун афзал-
лигини мутахассислар ҳам тасдиқлай-
ди. Фақат мутасаддилар бу ҳақда уну-
тиб қўйгандек. 

Қоидага кўра, отаси ёки онаси бор 
бўлган болалар фақат бир йилгача 
муддатда Меҳрибонлик уйига қабул 
қилиниши мумкин. Амалда эса бола-
лар йиллар давомида бундай муас-
сасаларда қолиб кетмоқда. Чунки ҳо-
ким буванинг қарори чиққан. Наҳотки, 

ўша ҳужжатларга индамай қўл қўйиб 
бераётган раҳбарлар бола бегоналар 
билан эмас, жонжигарлари бағрида 
унибўсиши минг чандон афзал эка-
нини тушунмаса? Қолаверса, мана 
шундай калтабинлик эвазига давлатга 
ортиқча юк тушяпти. 

Меҳрибонлик уйлари тарбияланув-
чиларини иш билан таъминлаш ма-
саласи ҳам анча оғриқли. Бу борада 
ҳалигача яхлит тизим шаклланмаган. 
Бола вояга етдими, бўлди, ўз арава-
сини ўзи тортаверсин, деган тушунча 
билан яшаяпмиз. 

Меҳрибонлик уйлари ва Болалар 
шаҳарчаларида таълимтарбия сифа-
ти юқори эмаслигини видеоселектор 
йиғилишида Президентнинг ўзи тан 
олиб айтди. Бу кетишда махсус муас-
сасалардан чиққан йигитқизлар эр-
тага бир ишни эплаб кетишига шубҳа 
қиласан киши. Аслида ҳам шундай. 

Меҳрибонлик уйлари битирувчи-
ларини ишга олиш ёки “Устозшогирд” 
анъанаси асосида корхона ва ташки-
лотларда касбга ўқитиш борасида 
қонунчиликда ҳам ҳеч гап йўқ. Маз-
кур масалани жиддий ўйлаб кўриб, 
квоталар тизимини жорий этишнинг 
вақти келди. Соҳада қатъий жамо-
атчилик назоратини олиб бориш ҳам 
жуда муҳим. Ёшлар ишлари агент-
лиги ҳамда Ёшлар иттифоқи бундай 
ишларга бош қўшса, нур устига нур 
бўларди. 

Эндиликда 18 ёшга тўлган, уйжойга 
муҳтож етим болаларга янги қурилган 
уйлар бепул ажратилади. Хайрли та-
шаббус, албатта. Бироқ ушбу тизим 
ҳам ўзини оқлаши учун кенг жамоатчи-
ликнинг иштироки зарур. 

Аброр ҚУРБОНОв,
ЎзХДП марказий Кенгаши 

бўлим бошлиғи

Меҳрибонлик уйларини битириб чиққан ёшларни уй-
жой билан таъминлаш, ишга жойлаштиришнинг янги 
механизмларини жорий этиш зарур.
Ёшлар аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламини 
ташкил қилади. Лекин улар орасида ҳам алоҳида эътибор ва 
ғамхўрликка муҳтож тоифа бор, бу — етим болалар. Уларнинг 
салкам 2 минг нафари Меҳрибонлик уйлари ҳамда Болалар 
шаҳарчаларида, 560 нафари Болалар уйида, 21 минг нафари 
мактаб-интернатларида тарбияланмоқда. Бундан ташқари, 79 
минг нафар ўғил-қиз ҳомийлик, васийлик ва оила патронати 
қарамоғига олинган.

МАКТАБ ВА МАКТАБГАЧА ТАЪЛИМ
МУАССАСАЛАРИДАГИ ª¯УВЧИЛАР 

ВА ТАРБИЯЛАНУВЧИЛАРНИ 
СИФАТЛИ ОЗИ¯-ОВ¯АТ БИЛАН 
КАФОЛАТЛИ ТАЪМИНЛАШНИНГ 

А²АМИЯТИ ²А¯ИДА
Яқинда бир маълумотга кўзим тушиб қолди. “Mercy Corps” 
ташкилоти (АҚШ Қишлоқ хўжалиги вазирлиги (USDA) 
томонидан маблағ билан таъминловчи) “Ўзбекистонда таълим 
ва болалар учун озиқ-овқат Макговерн-Доул халқаро дастури” 
доирасида Ўзбекистон Республикаси Мактабгача таълим 
вазирлиги ҳамда Санитария-эпидемиологик осойишталик ва 
жамоат саломатлиги хизмати билан англашув меморандумини 
имзолабди.

ªзбекиСтон Хал¯ Демократик партияСиДан номзоД ма¯СУДа ВориСоВага оВоз беринг!

иЖтимоиЙ ²имоя

 мамлакатда ижтимоий тенгсиз-
ликнинг барча кўринишларига барҳам 
бериш;

 пенсияни ҳисоблаш тартибини 
такомиллаштириш, аёлларнинг бола 
парваришидаги даврини иш стажига 
қўшиб ҳисоблаш;

 ногиронлиги бўлган шахслар-
нинг қонуний ҳуқуқ ва манфаатлари-
ни ҳимоя қилиш, III гуруҳ ногиронлиги 
бўлган шахсларга нафақа тайинлаш;

 “Меҳнат муҳожирлари ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги қо-
нунни қабул қилиш; 

 оғир ижтимоий аҳволдаги оила-
ларни ижтимоий турар жойлар билан 
таъминлаш.

Соли¯ , Саноат

 аҳолининг даромадига қараб табақалаштирилган 
солиқ тизимини жорий этиш;

 асосий озиқ-овқатлар нархларини шакллантириш 
устидан давлат ва жамоатчилик назоратини қатъий 
 ўрнатиш;

 қишлоқ туманларига саноатни олиб кириш.

тиббиЁт

 аҳолига давлат томонидан кафолатланган тиббий 
хизматлар кўрсатишни таъминлаш;

 шифокорларнинг иш ҳақини 3 баробарга, ҳамши-
раларнинг ойлигини эса 2 баробарга ошириш;

 дорихоналар ва хусусий тиббий муассасаларга 
алоҳида ижтимоий ташкилот мақомини бериш; 

 тиббиёт ходимларининг шаъни, қадр-қиммати ва 
соғлиғини ҳимоя қилиш бўйича қонун қабул қилиш.

таЪлим

 болаларни 2 ёшдан мактабгача 
 таълимга қабул қилувчи махсус гуруҳлар 
ташкил этиш;

 бошланғич синф ўқувчилари учун но-
нушталар ҳамда жамоат транспортларидан 
фойдаланишни бепул асосда йўлга қўйиш;

 олий таълим учун грантлар сонини 
ошириш.
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Шу ўринда, оддий математик ҳи-
собкитобни келтирайлик. Табиий 
хомашёдан ўртача ҳажм даги са-
ват ёки кичикроқ мебель жиҳозини 
тўқишга 40 дақиқа атрофида вақт 
кетади. Унинг “биринчи қўл” нархи 
60 мингдан 100 минг сўмгача. Агар 
аёл уйидаги икки нафар оила аъзо-
сига бу ҳунарни ўргатса, кун даво-
мида ёки ўқиш ва рўзғордаги ишдан 
бўш вақтларида улар 3 тадан буюм 
тайёрлаши мумкин. Шундан келиб 
чиққан ҳолда, оила даромадини ҳи-
соблайверинг. Шу жиҳатдан ҳунар-
мандчилик кластери маҳаллий аҳо-
лига анча кенг имкониятлар тақдим 
этмоқда. 

 Лойиҳа доирасида маълум муд-
дат ҳунар ўрганган қорақалпоғис
тонлик бир гуруҳ хотинқизлар 
устаҳунарманд бўлиб, “Ҳунарманд” 
уюшмасига аъзолик гувоҳномаси 
олишди. Ҳозирда алоҳида корхона 
ташкил қилиб иш бошлади ва энди-
ликда бошқа ишсиз хотинқизларга 
ҳунар сирларини ўргатмоқда. Бу 
жараён “устозшогирд” анъанаси 
асосида амалга оширилади. Нати-
жада, лойиҳанинг биринчи босқичи-
да  Қорақалпоғистон Республикаси 
бўйича жами 1400 нафар ишсиз 
хотинқизнинг бандлиги таъминла-
нишига эришилади.

Лойиҳа аввалида 35 хотинқиз 
ўқитилган бўлса, шундан 21 на-
фари ҳунарманд бўлиб, уларнинг 
ҳар бирига 10 нафардан, жами 
210 шогирд бириктирилди. Бунга 
Тахиатош, Кегейли, Амударё, Хў-

Сайлов жараёнларининг легитим-
лигига баҳо бериш мақсадида хорижий 
мамлакатлар ва халқаро ташкилотлар-
дан ҳам кузатувчилар ташриф буюради. 
Уларнинг жараёнларни бевосита куза-
тиб, таҳлил асосида эълон қиладиган 
хулосаси йўл қўйилган камчиликларни 
келгусида такрорламаслик учун қонун-
чиликка тузатишлар киритиш жиҳатидан 
ҳам давлатнинг халқаро миқёсдаги ижо-
бий имижини мус таҳкамлашда муҳим 
саналади.

БМТнинг 2005 йил 27 октябрда эъ-
лон қилинган Сайловларни халқаро 
кузатиш принциплари тўғрисидаги 
декларацияси ва унга илова қилинган 
Сайловларда халқаро кузатувчилар-
нинг ахлоқ кодекси қоидалари асосида 
халқаро ташкилотлар томонидан турли 
қоидалар ишлаб чиқилган. Улар фао
лияти ушбу ҳужжатлар ва давлатларнинг 
миллий сайлов қонунчилиги билан боғ-
лиқ норматив ҳужжатларга асосланади.

Халқаро кузатувчилар узоқ муддатли 
ва қисқа муддатли кузатувчиларга бўли-
нади. Узоқ муддатли кузатувчилар сай-
лов кунидан 68 ҳафта олдин, қисқа муд-
датли кузатувчилар сайловдан 35 кун 
олдин ташриф буюради.

Ўзбекистон Республикаси Сайлов ко-
дексининг 8моддасида сайловга тайёр-
гарлик кўриш ҳамда уни ўтказишга доир 
барча тадбирларда, шунингдек, сайлов 
куни овоз бериш хоналарида ва овозлар-
ни санаб чиқишда Ўзбекистон Республи-
каси Президентлигига, Қонунчилик пала-
таси, маҳаллий кенгашлар депутатлигига 
номзодлар кўрсатган сиёсий партиялар-
дан, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш 
органларидан, халқаро ташкилотлардан, 
хорижий давлатлардан кузатувчилар, 
оммавий ахборот воситалари вакиллари 
иштирок этиш ҳуқуқига эга экани белги-
лаб қўйилган. 

Сайлов кодексига биноан, кузатувчи-
лар ўз фаолиятини тегишли комиссиялар 
томонидан берилган мандатлар асосида 
амалга оширади. Бошқа давлатлар ва 
халқаро ташкилотлардан кузатувчилар-
га мандатлар Ўзбекистон Республикаси 
Марказий сайлов комиссияси томонидан 
берилади.

Бунда сайлов кампанияси бошлан-
гани эълон қилингандан сўнг МСК хо-
рижий давлатлар сайлов органлари ва 
халқаро ташкилотларга Ташқи ишлар 
вазирлиги орқали таклифнома юборади. 
Ташқи ишлар вазирлиги ўз ташаббусига 
кўра, ёки давлат ҳокимияти органлари, 
вазирликлар, идоралар, илмийтадқиқот 
институтлари, бошқа ташкилот ва му-
ассасалар таклифларига биноан ҳам 
сайловга хорижий (халқаро) кузатувчи-
ларни таклиф этиши мумкин. Хорижий 
давлатлар ва халқаро ташкилотлар ҳам 
сайловда хорижий (халқаро) кузатувчи 
сифатида иштирок этиш истагини изҳор 
этиб, Ташқи ишлар вазирлигига мурожа-
ат йўллашга ҳақли.

Хорижий давлатлар, халқаро ташки-
лотлар тегишли ҳужжатларни овоз бе-
риш кунидан камида ўн кун олдин тақдим 
этиши лозим.

Хусусан, жорий йилнинг 24 октябрида 
 бўлиб ўтадиган Ўзбекистон Республика-
си Президенти сайловида ЕХҲТ Демо-
кратик институтлар ва инсон ҳуқуқлари 
бўйича бюросининг  (ДИИҲБ) Эҳтиёж-
ларни баҳолаш миссияси ва Парламент 
ассамблеяси, МДҲ, ШҲТ, ИҲТ ва бошқа 
халқаро ташкилотлар, чет давлатлардан  
кузатувчилар ташриф буюрмоқда.

Жумладан, ДИИҲБ сайловни кузатиш 
миссияси Ўзбекистонда ўз фаолиятини 
1999, 2004, 2009, 2014, 2019 йилларда 
бешта парламент, 2007, 2015 ва 2016 
йилларда 3 та Президент сайловида 
амалга оширган. 

Эътиборлиси, сайловларни ташкил 
этишда ДИИҲБ экспертларининг аввалги 
Президент сайловлари якунлари бўйича 
ҳисоботларида баён этилган фикрму-
лоҳазалари ва тавсиялари эътиборга 
олинган. 

Демократик институтлар ва инсон 
ҳуқуқлари бўйича бюрога тақдим этилган 

жайли, Нукус тумани ҳамда Нукус 
шаҳридан хотинқизлар жалб қи-
линди. Шунингдек, лойиҳа доира-
сида Кегейли туманида ҳунарман-
дчилик маҳсулотлари хомашёсини 
етиштириш мақсадида 10 гектар 
ерда тол плантацияси ташкил 
этилди. Бу дарахтлардан клас тер 
ишчиларининг хомашёга бўлган 
доимий талабини қондириш учун 
фойдаланилади. 

Айтиш жоизки, тол плантацияси-
ни ташкил этишда Кегейли туман 
ҳокимияти бевосита ташаббускор 
бўлиб, Бандлик ва меҳнат муноса-
батлари вазирлиги, Маҳалла ва ои-
лани қўллабқувватлаш вазирлиги 
ҳамда бошқа мутасадди ташкилот-
лар билан биргаликда ташкилий 
ишлар амалга оширилди.

 Ҳунармандчилик кластери-
ни ташкил этишда кластер устав 
капиталининг 50 фоизи тенг 
улушларда Хотинқизларни қўл-
лабқувватлаш давлат мақсадли 
жамғармаси ҳамда Бандликка кў-
маклашиш давлат жамғармаси маб
лағлари ҳисобидан субсидиялар 
ажратилган ҳолда, қолган қисми 
кластер эгаси маблағлари ҳисоби-
дан шакл лантирилади. Пироварди-
да, нафақат хотинқизлар бандлиги 
таъминланади, балки плантацияда 

Аёл вА жАмият

²УНАРМАНДЧИЛИК КЛАСТЕРИ
хотин-¿излар бандлигини таъминлаш ва 

оилалар фаровонлигини оширишга
замин яратмо¿да

Нодира ШОтУРСУНОвА, 
Олий мажлис Сенатининг 
Хотин-қизлар ва гендер 
тенглик масалалари 
қўмитаси бош 
маслаҳатчиси

шаффофлик таъминланади,
¿онунийлик назоратга олинади

САЙЛОВ ВА ХАЛ¯АРО 
КУЗАТУВЧИЛАР:

Сайлов жараёнлари 
ошкора ва ҳаққоний 
ўтишини таъминлашда 
кузатувчиларнинг иштироки 
муҳимдир. Зеро, улар сайлов 
кампанияси бошланганидан 
то якуний натижалар 
эълон қилингунга қадар 
иштирок этиши, жараёнлар 
бориши ОАВда мунтазам 
ёритилиши ошкоралик 
муҳити яратилишига 
хизмат қилади, шунингдек, 
фуқароларнинг сайловларга 
ишончи ортиши ва 
сайловда фаол иштирок 
этишини таъминловчи 
асосий воситалардан бири 
ҳисобланади. 

маълумотларга кўра, 2016 йилги Ўзбе-
кистон Республикаси Президенти сай-
лови якуни бўйича 24 та тавсиядан 19 
таси қабул қилинган. Умуман, 2016-2021 
йиллар давомида ДИИҲБ якуний ху-
лосалари асосида Ўзбекистон сайлов 
қонунчилигига 29 та тавсия, 8 та қис-
ман қабул қилинган тавсия имплемен-
тация қилинди. 

Жумладан, ДИИҲБ миссияси то-
монидан берилган қонунчиликка сай-
лов кампанияси даврида давлат 
ресурсларини  суиистеъмол қилиш ма-
саласини аниқ ҳал этадиган аниқ нор-
малар киритилиши лозимлиги тўғри-
сидаги тавсияси инобатга олиниб,  
Сайлов кодексининг 44моддаси қуйида-
ги меъёрлар билан тўлдирилди:

“Қуйидагиларнинг сайловолди таш
виқотини олиб бориши тақиқланади:

давлат ҳокимияти ва бошқаруви ор
ганлари, маҳаллий давлат ҳокимияти 
органлари раҳбарларининг;

Ўзбекистон Республикаси Қуролли 
Кучлари ҳарбий хизматчиларининг, Ўз
бекистон Республикаси Давлат хавф
сизлик хизмати, бошқа ҳарбийлашти
рилган бўлинмалар, ҳуқуқни муҳофаза 
қилувчи органлар ходимларининг, судья
ларнинг;

сайлов комиссиялари аъзоларининг;
диний ташкилотлар профессионал 

хизматчиларининг.
Давлат ҳокимияти ва бошқаруви ор

ганларининг, маҳаллий ижро этувчи ҳо
кимият органларининг мансабдор шахс
ларига ўз мансаб ва хизмат мавқеидан 
сайловолди ташвиқоти вақтида ҳар 
қандай сиёсий партиянинг ёки номзод
нинг фойдасига ёхуд унга қарши фойда
ланиши тақиқланади”. 

Шунингдек, ДИИҲБнинг “шаффоф-
ликни ошириш мақсадида партиялар 
сайлов кунидан олдин сайлов билан 
боғлиқ харажатлар ҳақидаги оралиқ 
ҳисоботни беришни талаб этиши мақ-
садга мувофиқдир”, деган тавсиясини 
инобатга олган ҳолда, “Сиёсий партия-
ларни молиялаштириш тўғрисида”ги қо-
нуннинг 16моддасига қуйидагича ўзгар-
тириш киритилди:

“Сиёсий партия ҳар йили қонунчи
ликда белгиланган муддатларда ҳамда 
тартибда молия органларига, давлат 
солиқ хизмати органларига, Ўзбеки
стон Республикаси Ҳисоб палатаси ва 
Адлия вазирлигига ҳисобот даврида 
олинган ҳамда сарфланган молиявий ва 
бошқа маблағлар тўғрисида молиявий 
ҳисобот тақдим этиши шарт. Сиёсий 
партия сайловда иштирок этишини мо
лиялаштириш учун ўзига ажратилган 
давлат маблағлари юзасидан сайлов 
кунида оралиқ ҳисоботни, сайлов нати
жалари эълон қилинганидан кейин эса 
якуний ҳисоботни Ўзбекис тон Респуб
ликаси Марказий сайлов комиссиясига 
тақдим этади”.

24 октябрь куни Ўзбекистонда бўлиб 
ўтадиган Президент сайловини кузатиш 
бўйича жорий йил 15 сентябрдан ДИ-
ИҲБнинг сайловни кузатиш бўйича мис-
сияси иш  бошлади.

Сайловни кузатиш учун Марказий сай-
лов комиссияси таклифи билан ДИИҲБ 
миссиясининг Оуэн Мёрфи бошчилиги-
даги 12 кишидан иборат асосий жамоаси 
ташриф буюрди. Делегация аъзолари Гер-
мания, Австрия, Беларусь, Польша, Мол-
дова, Словакия, Украина, Руминия, Грузия 
ва Шимолий Македония вакилларидир. 

Дастлабки маълумотларга кўра, 
 Ўзбекистон Республикаси Президенти 
сайловида ДИИҲБдан 300 га яқин куза-
тувчи қатнашади, шу жумладан, Чехия, 
Франция, Италия, Германия, Норвегия, 
Швеция, Польша, Швейцария, Россия, 
АҚШ, Дания, Финляндия, Грузия, Вен-
грия, Қирғизистон, Литва ва Буюк Брита-
ния каби 18 мамлакатдан узоқ муддатли 
28 нафар кузатувчи ҳам иштирок этади. 
Улар сайлов куни Ўзбекистоннинг ҳу-
дудларида сайлов жараёнларини, қисқа 
муддатли 250 та кузатувчи овоз бериш 
процедураларини  кузатади.

Халқаро кузатувчилар маҳаллий куза-
тувчилар сингари сайлов қонунчилигида 
белгиланган ҳуқуқлардан фойдалана-
ди. Жумладан, халқаро кузатувчилар 
Марказий сайлов комиссияси, сайлов 
округлари ҳамда участка сайлов комис-
сияларида бўлиб ўтадиган мажлисларда 
иштирок этиш ҳуқуқига эга. Шунингдек, 
жойларда номзодлар кўрсатиш билан 
боғлиқ йиғилишларда, номзодларнинг 
сайловчилар билан учрашувларида 
иштирок этиш ҳуқуқи қонунчиликда мус
таҳкамлаб  қўйилган.

Кузатувчилар сайлов участкаларидаги 
тайёргарлик ишларининг бориши, яши-
рин овоз бериш кабиналари жойлашти-
рилиши ва сайлов қутилари муҳрлани-
шини, фуқароларнинг рўйхатга олиниши 
ҳамда уларга сайлов бюллетенлари бе-
рилишини кузатиши мумкин. Бироқ куза-
тувчилардан ушбу жараёнларга бевосита 
аралашмаслик, яъни сайловнинг табиий 
равишда бўлиб ўтишига имконият бериш 
талаб этилади.

Бундан ташқари, сайлов қонунчилиги 
кузатувчиларнинг овозлар санаб чиқила-
ётганда ва сайлов комиссиясининг баён-
номаси тузилаётганда иштирок этишига, 
сайлов натижалари тегишли сайлов ко-
миссияси томонидан тасдиқланганидан 
сўнг эса ҳужжатлардан кўчирма нусхалар 
олишига ҳам рухсат беради. 

Агар тегишли сайлов участкасида 
ушбу сайлов қонунчилиги талаблари бу-
зилишига йўл қўйилган, деб ҳисоблаш 
учун асослар бўлса, кузатувчилар бу 
ҳақда сайлов комиссиясига маълум қи-
лиши мумкин. Халқаро ва хорижий ку-
затувчиларнинг юқоридаги ҳуқуқлардан 
фойдаланиши учун Марказий сайлов 
комиссия си томонидан берилган мандат 
ва шахсини тасдиқловчи ҳужжатни кўрса-
тиши етарли ҳисоб ланади.

Сайловнинг ҳаққоний ўтиши ва сай-
ловчилар томонидан энг муносиб ном-
зодгина сайланишини таъминлаш мақса-
дида Сайлов кодексининг 33моддасига 
асосан, кузатувчилар айрим ҳаракатлар-
ни амалга ошира олмайди. Масалан, 
сайлов кунида фуқаро сайлов бюллете-
нидаги ўзи танлаган номзодга овоз бе-
риш учун ўз белгисини қўяётган пайтда 
кузатувчиларнинг яширин овоз бериш ка-
бинасида ёки овоз бериш хонасида бўли-
ши қатъиян маън этилган. Кузатувчилар 
ташвиқот материалини ёки адабиётини 
тарқатиши, сайловчилардан кимга овоз 
берганини сўраши, уларга сайлов бюлле-
тенига белги қўйишда ёрдам кўрсатишга 
уриниши ёки бошқача тарзда фуқаролар-
га таъсир ўтказиши мумкин эмас. Шу-
нингдек, сайлов комиссиясининг фаоли-
ятини, шу жумладан, сайлов қутиларини 
муҳрлаш, уларни очиш, овозларни санаб 
чиқиш жараёнларини бевосита кузатиш 
мумкин бўлган ҳолда, ушбу жараёнга 
аралашиш қонун билан тақиқланган.

Хулоса ўрнида айтадиган бўлсак, 
 Ўзбекистондаги сайловда иштирок этув-
чи хорижий ва халқаро кузатувчилар 
сони сезиларли даражада ошган. 2015 
йилда бўлиб ўтган Президент сайлови-
да чет эллик 296 нафар кузатувчи қат-
нашган бўлса, бу кўрсаткич 2016 йилги 
Президент сайловида 555 нафарни 
ташкил этган. 2014 йил 21 декабрь куни 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
Қонунчилик палатаси депутатлигига бў-
либ ўтган сайловда 331 нафар хорижий 
кузатувчи қатнашган бўлса, 2019 йилги 
парламент сайловида улар сони 825 на-
фарга етди. Бу эса мамлакатимиздаги 
сайловлар халқаро ҳамжамият эътибори-
ни жалб қилаётган янги сиёсий муҳит, туб 
 ўзгаришлар ва демократик ислоҳотлар 
 шароитида ўтаётганидан далолатдир. 

Севара ЎРиНБОЕвА,
Адлия вазирлиги
масъул ходими

ПРЕЗИДЕНТ ШАВКАТ МИРЗИЁЕВ 
¯ОРА¯АЛПО¡ИСТОНГА
ТАШРИФ БУЮРДИ

Хонадондан чиқишда бўзатовлик экологлар, маҳал-
лий аҳоли вакиллари билан мулоқот бўлди.

— Ички имкониятлардан фойдаланиб, тинимсиз 
ҳаракат қилмасак, натижа бўлмайди. Шунинг учун 
Бўзатов туманини ривожлантириш бўйича алоҳи-
да қарор қабул қилиш мақсадидамиз. Масалан, ту-
манда 11 минг гектар унумдор ер фойдаланилмай 
турибди. Энди бу жойни илғор вилоятлардан би-
рига бириктириб, насосларини тиклаб, яхши насл 
ва навлар олиб келиб, етиштирилган маҳсулотлар-
ни сотиб оладиган тизим ташкил этамиз, — деди 
 Президент.

Туман аҳолиси ҳудуддаги ўзгаришларни айтиб, бу 
борадаги эътибори учун давлатимиз раҳбарига миннат-
дорлик билдирди.

Шавкат Мирзиёев Бўзатовда қорақалпоғистонлик 
сайловчилар билан учрашди. 

Президент Шавкат Мирзиёев Қорақалпоғистон тиб-
биёт институти ҳузуридаги болалар клиникасини бориб 
кўрди. 

Давлатимиз раҳбари бундан тўрт йил олдин унинг 
қурилишига тамал тоши қўйган эди. Мазкур мажмуа шу 
ойда фойдаланишга топширилди.

Клиника стационар шароитда йилига 3 минг 600 
нафар, амбулатор тарзда 22 минг 400 нафар бе-
морга хизмат кўрсатиш қувватига эга. Бу ерда туғ-
ма ва сурункали касаллиги бор болаларга юқори 
технологиялар асосида ташхис қўйилади ва даво-
ланади. Болалар кардиохирургияси, кичик инвазив 
хирургия, нейрохирургия, офтальмология, оторино-
ларингология, юзжағ хирургияси, ортопедия ва ги-
некология бўлимлари замонавий ускуналар билан 
жиҳозланган.

Шифохонада 300 га яқин киши ишлайди. Профес-
сорўқитувчилар ва тиббиёт ходимлари Жанубий Корея, 
Япония, Австрия, Россия каби мамлакатлардаги илғор 
клиникаларда тажриба орттириб келган.

Президентимиз бу ерда даволанаётган болаларни 
кўриб, оналари билан суҳбатлашди.

— Оналарнинг бахти — фарзанд. Ана шу бахтни 
асраш, бемор болаларнинг тезроқ соғайиши, соғлом-
лари касал бўлмаслиги учун ҳамма ҳаракатларни қила-
миз, — деди Шавкат Мирзиёев.

Институтда тиббий таълим, илмфан ва халқаро 
 ҳамкорликни ривожлантириш учун замонавий шароит-
лар яратилган.

Давлатимиз раҳбари шу ерда амалиёт ўтаёт-
ган институт талабалари билан ҳам мулоқот қилди. 
 Тиббий таълим муассасаларида ахборот технология-
лари бўйича дарс соатларини кўпайтириш зарурлиги 
 таъкидланди.

Президент Шавкат Мирзиёев Нукус шаҳрида ўтаёт-
ган Ёшлар фестивалига ташриф буюрди.

— Ҳозиргина Бўзатов туманидан қайтишда ёшлар 
фестивали ўтказилаётганидан хабар топиб, сизлар би-
лан учрашишга қарор қилдим. Чунки мен қаерга бор-
сам, албатта ёшлар билан мулоқот қилишга ҳаракат қи-
ламан. Сизларнинг кўзингизда, билимингизда, эртанги 
кунга ишончингизда Янги Ўзбекистонни, Янги Қорақал-
поғистонни кўриб, ўзим учун катта кучқувват оламан, — 
деди Шавкат Мирзиёев.

Ёшларни қўллабқувватлаш ва аҳоли саломатлигини 
мустаҳкамлаш йилида Қорақалпоғистонда ҳам кўплаб 
ишлар амалга оширилди. Шаҳар ва туманларда 14 та 
янги мактаб барпо этилди, 4 та олийгоҳ ташкил этилди.

— Мен ҳар доим ёшлар, таълим, билимбилим деб 
таъкидлайман. Билим “ўтда ёнмайди, сувда чўкмайди”. 
Қанча кўп билим эгалласак, келажак бизники. Учинчи 
Ренессанс пойдеворини яратамиз деб ўзимизга ғоя ол-
ганмиз. Бу пойдеворни ким яратади? Фақат билимли 
ёшлар, — деди Президент.

Ёшларга кенг имконият яратишга қаратилган ишлар 
изчил давом эттирилиши таъкидланди. Жумладан, 55 
та янги мактаб, 187 та мактаб учун қўшимча ўқув би-
нолари қурилиб, 135 та мактаб капитал таъмирланиши 
айтилди. 

Президентимиз келгуси беш йилда олий таълим 
билан қамраб олиш даражаси 50 фоизга етказили-
ши, бунинг учун Қорақалпоғистонда мамлакатимиз ва 
хорижий университетларнинг 6 та нуфузли олий ўқув 
юртлари филиаллари ташкил этилишини таъкидлади.

Шунингдек, келгуси беш йилда ҳар бир шаҳар ва ту-
мандаги Ёшлар марказлари ва умумтаълим мактабла-
рида 100 мингдан зиёд ёшлар чет тиллари ва IT техно-
логияларига ўқитилади. Қўшимча 6 минг ўринли янги 
ётоқхоналар қуриб битказилади.

Ёшлар Президент ташрифини олқишлар билан қўл-
лабқувватлади.

Шу билан Президент Шавкат Мирзиёевнинг Қорақал-
поғистон Республикасига ташрифи якунига етди.

Зиёдулла жОНиБЕКОв, 
Авазбек ХУДОЙҚУлОв,

Абдулазиз мУСАЕв,
ЎзА мухбирлари

экилган толлар ҳавони кислород 
билан тўйинтириб, ҳудуд табиатига 
ҳам ижобий таъсир кўрсатади. 

Ушбу ҳунармандчилик кластер-
лари тажриба тариқасида ташкил 
этилмоқда. Афзал жиҳати шундаки, 
кластер ҳунарманд аёлларни хом
ашё билан таъминлайди, уларнинг 
қўл меҳнати билан яралган маҳсу-
лотларини бозор баҳосида сотиб 
олади. Сўнгра ушбу буюмлар ички 
ва ташқи бозорга чиқарилади. На-
тижада, хотинқизларнинг керакли 
ашё олиши ёки тайёрлаган маҳсу-
лотларини сотиш учун сарсон бў-
лишига зарурат қолмайди. Улар 
уйдан чиқмай, ортиқча оворагар-
чиликсиз барқарор даромадга эга 
бўлади. Ҳозирда ўзини оқлаган 
бу лойиҳани бошқа ҳудудларда 
ҳам, маҳаллий имкониятлардан 
келиб чиқиб, амалга ошириш ре-
жалаштирилган. Хусусан, Сурхон-
дарё вилоятида бу йўналишда 
ишлар бошлаб юборилди.

Шу ўринда бир мулоҳаза. Айтиш 
керакки, аёллар она ва уй бека-
си сифатида оила фаровонлигига 
қанчалик фаол улуш қўшса, жами-
ят ривожига ҳам шунчалик катта 
таъсир кўрсатиши мумкин. Хусу-
сан, хотинқизлар мамлакатимиз 
иқтисодиётида банд аҳолининг 
деярли ярмини ташкил этишини 
назарда тутсак, уларнинг салоҳия-
тидан янада кўпроқ фойдаланиш, 
қобилиятларини рўёбга чиқаришга 
кўмаклашиш давлатимиз ривожла-
нишига, оилалар равнақига хизмат 
қилади. 

Ҳунармандчилик кластерлари 
эса бу борада опасингилларимиз 
учун ўзига хос янгича имконият 
бўлади. Ишончимиз комилки, бу 
янги тизим орқали опасингилла-
римиз уйда ўтириб ҳам даромад 
олиш, оила бюджетига муносиб ҳис-
са қўшиш, жамиятда янада фаол 
бўлиш имконига эга. 
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БУгУННиНг ёШлАРи иННОвАция

¡ОЯ ЛОЙИ²АГА, ЛОЙИ²А 
ИХТИРОГА АЙЛАНАДИ 

Бу шунчаки рақамлар эмас, балки реал 
ҳақиқатга асосланган ҳақиқатдир. Юртимизда 
йигитқизларга кенг имконият ва шароитлар 
яратилиши натижасида барча даражадаги дав-
лат хизматларида ёшларнинг улуши ортиб бор-
моқда. Аслида ҳам, замонавий тизим асосида 
ишлай бошлаётган мамлакатимиздаги ҳар бир 
соҳа учун бугун ўз билим ва салоҳиятига ишо-
надиган ёш мутахассислар зарур.

Мазкур йўналишдаги ишларни фаол  давом 
эттириш бугуннинг муҳим вазифасига ай-
лангани боиси ҳам шундан. Бу борадаги йи-
рик ло йиҳалардан бири сифатида дастлаб 
 Самарқандда тажриба тариқасида, 5 июлдан 
бош лаб республикамизнинг барча ҳудудлари-
да фаолияти йўлга қўйилаётган “Келажак ли-
дерлари” клубини эътироф этиш мумкин. Айни 
пайт да ушбу тузилмага интеллектуал жиҳатдан 
салоҳиятли ва фуқаролик позициясига эга, те-
ран фикрлайдиган, мустақил дунёқарашга эга 
ёш лидерлар қатламини, бир сўз билан айт-
ганда, иқтидорли ёшлар орасидан янги авлод 
захира кадрларини шакллантиришнинг замона-
вий модули сифатида қаралмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳу-
зуридаги Давлат хизматини ривожлантириш 
агентлигининг Тошкент вилояти бошқармаси 
қошида очилган “Келажак лидерлари” клуби 

ҳам ўз аъзолари сонини 40 нафарга етказди. 
Тошкент вилояти ҳудудларидан танлов асосида 
саралаб олинган ёшлар орасидан клуб прези-
денти, бир нафар клуб вицепрезиденти ҳамда 
8 нафар координатор яширин овоз бериш йўли 
билан 1 йил муддатга сайланди.

— Низом талабларига мувофиқ, клуб аъ-
золигига 2035 ёш оралиғидаги лидерлик 
қобилиятига эга, ўқиш ва иш фаолиятида 
ижобий ютуқларга эришган олий таълим му-
ассасалари битирувчилари ҳамда давлат 
органлари ва ташкилотларида фаолият кўр-
сатаётган ёшлар қабул қилинади, — дейди 
клубнинг ёш давлат фуқаролик хизматчиси 
координатори Бекзод Отабеков. — Дастлаб-
ки қабул қилиш квотаси 50 нафарни ташкил 
этиб, улар ҳар йили бир маротаба эълон 
қилинадиган тўрт босқичли танлов асоси-
да саралаб олинади. Келгусидаги танлов-
лар квотаси клубнинг эҳтиёжларидан келиб 
чиқиб, ташкилий гуруҳ томонидан Давлат 
хизматини ривожлантириш агентлиги билан 
келишган ҳолда белгиланади.

Клуб аъзолигига қабул қилинган ёшлар 
тасдиқланган дастур асосида Давлат бошқа-
руви академияси билан ҳамкорликда уч ой 
давомида ўқитилади, ўқувсеминарлар, учра-
шувлар, очиқ мулоқотлар, мастеркласс, тре-
нинглар ва турли лойиҳаларда иштирок эта-
ди. Ўқув якунлари бўйича юқори кўрсаткичга 
эга ёшлар Давлат хизматини ривожлантириш 
агентлиги томонидан сертификат билан тақ-
дирланади ва давлат фуқаролик хизматчила-
ри учун ёш тренерлар сафига қабул қилинади. 
Фаоллик кўрсатган аъзолар кредитбалл тизи-
мида тегишли балларни тўплаб, уларни клуб 
томонидан тақдим этиладиган имтиёзларга 
алмаштириш имкониятини қўлга киритади. 
Энг юқори кредитбалл тўплаган аъзолар 
“Ҳоким билан бир кун”, “Давлат фуқаролик 
хизматчисининг дублёри”, “Давлат хизмати-
ни ривожлантириш агентлигида бир кун” каби 
лойиҳаларда иштирок этади. 

Туб моҳияти “янгиланиш, янгича ёндашув” 
маъносини англатувчи инновация бевосита 
фантехника ютуқларини акс эттиради. Янги 
ғоя, ишланмалар эса турли ихтироларни яра-
тишга йўл очади. Мамлакатимизда илмфан ва 
ишлаб чиқариш интеграцияси сўнгги йиллар-
да сезиларли даражада фаоллашганига гувоҳ 
бўляпмиз. Ҳаётимизнинг барча жабҳаларига 
инновацион ёндашув, яратувчанлик руҳини 
олиб кириш давлат сиёсатининг пировард мақ-
садига айланиб бормоқда.

Бу жараёнда эса лойиҳаларни амалиётга 
татбиқ этадиган, замонавий технологиялар 
яратишни рағбатлантирадиган марказлар, ху-
сусан, инновацион бизнес инкубаторлар фао-
лияти муҳим роль ўйнайди. 

Бизнес инкубатор XX асрнинг 6080йилла-
рида кичик ва ўрта бизнес юритиш малакалари 
ва тадбиркорлик маданиятини тарбиялаш би-
лан шуғулланадиган ихтисослашган муассаса 
тарзида пайдо бўлган. 1985 йилга келиб жаҳон-
да 70 га яқин бизнес инкубатор бор эди. 1992 
йилда уларнинг сони 472 тага, 1995 йилларда 
1 100 тага етди. Ҳозир эса дунё бўйича 2 000 
дан ортиқ йирик бизнес инкубатор бор. Улар 
инновацион марказлар, технополлар, техно-
парклар, илмий парклар ва ҳоказо кўринишида 
фаолият юритади.

Бизнес инкубатор деганда, 
ёш тадбиркорларнинг 
лойиҳаларини ғоядан бошлаб 
тижоратлаштиришгача 
қўллаб-қувватлайдиган 
жараён тушунилади. Яъни 
бу тизим, асосан, хўжалик 
юритувчи субъектларга 
дастлабки фаолиятида бозор 
иқтисодиёти бўйича зарур 
билимларни ўргатиш, бизнес 
режа тузиш, маб лағлар топиш, 
халқаро грантлар олишда 
кўмаклашиш, тадбиркорлик 
ғояларини амалий 
лойиҳаларга айлантириш 
ва жорий этиш, шунингдек, 
кичик ва ўрта корхоналарга 
менеж мент ҳамда маркетинг 
хизматлари кўрсатиш каби 
вазифаларни бажаради. 
Кўпгина мамлакатларда 
инкубация дастурлари 
минтақавий ёки миллий 
ҳукуматлар томонидан 
молиялаштирилади.

Юртимизда биринчи бизнес инкубатор 
1995 йилда Давлат мулки қўмитаси ва БМТ-
нинг ЮНИДО ташкилоти ҳамкорлигидаги 
 “Ўзбекистонда бизнес инкубаторлар тармоғини 
шакллантириш ва ривожлантириш” ло йиҳаси 
асосида ташкил этилган. Аммо ушбу фаолият 
яқин вақтгача деярли ривожлантирилмади.

Мамлакатимизда замонавий фаолият 
турлари, йўналишлар, хусусан, бизнес инку-
баторлар сўнгги йиллардагина ривожланиб, 
биринкетин инновация марказлари, тех-
нопарклар иш бошлади. Уларда иқтидорли 
ёшлар бирлашиб, тегишли ташкилотлар кў-
магида ўз ғоя, ишланмаларини ҳаётга татбиқ 
этиб келмоқда.

ЁШ, ¡АЙРАТЛИ ВА 
БªЛАЖАК РА²БАР КАДРЛАР

Шу йилнинг ёз ойида 
Парламентлараро иттифоқнинг 
Бош котиби Мартин Чунгонг 
расмий делегация билан 
юртимизга ташрифи чоғида 
бир жиҳатга алоҳида эътибор 
қаратди. Нуфузли меҳмон 
сайёрамиз аҳолисининг 
ярмидан кўпини 30 ёшгача 
бўлган инсонлар ташкил этса-да, 
дунё бўйича ёш депутатларнинг 
улуши 2,6 фоизга ҳам 
етмаслигидан афсусланиб, 
Ўзбекистонда бу кўрсаткич 
6 фоиздан ошганини юқори 
баҳолади. 

ирода тОШмАтОвА,
“янги Ўзбекистон” мухбири

МУВАФФАҚИЯТГА ФАҚАТ МЕҲНАТ ВА 
БИЛИМ БИЛАН ЭРИШИШ МУМКИН 

“Келажак лидерлари” клубида ахборот тех-
нологиялари, инглиз ва немис тилларини ўрга-
тиш бўйича машғулотлар ўтиляпти. Кутубхона 
ташкил этилиб, мунтазам равишда янги ада-
биётлар, маълумотлар билан тўлдириб борил-
моқда. Кўнгилли аъзолар севимли асарлари 
билан китоблар “хазинаси”ни бойитишга ҳисса 
қўшяпти. Айниқса, клубда ташкил этилган но-
тиқлик санъати машғулотларига кўпчилик катта 
қизиқиш билан қатнайди. Дарсларни клуб пре-
зиденти 24 ёшли Акбар Собиров олиб боради.

— Ёшларга бу қадар катта ишонч билдири-
ладиган, барча шароитларни яратиб берадиган 
давлатлар дунёда саноқли бўлса керак, — дей
ди ёш раҳбар. — Ўзбекистон ана шундай дав-
латлардан бирига айланди, деб баралла айта 
оламан. “Келажак лидерлари” клуби ҳам ҳар 
бир йигит ва қиз учун улкан имконият. Бу клуб, 
аввало, ёшларнинг катта ҳаётга қадам қўйиши-
да тиргак бўлади, қийинчиликларни осон енгиб 
ўтиши, ўз соҳасининг мутахассиси сифатида 
шаклланишида пойдевор вазифасини ўтайди. 
Аммо бунинг учун йигитқизларнинг ўзида ҳам 
интилиш, шижоат, ҳаракат бўлиши лозим. Му-
ваффақиятга фақат меҳнат ва билим билан 

эришиш мумкин. Мен ўзим болалигимдан китоб 
ўқишни яхши кўрардим. Ёшлар, тенгдошла-
римга ҳам доим бўш вақтини зое кетказмасдан, 
кўпроқ мутолаа қилиш, янги билимларни эгал-
лашга интилишни тавсия этаман.

Акбар Собиров ёш бўлишига қарамай, клуб 
президентлигига сайлангани бежиз эмас. Унинг 
дунёқараши, фаолиятида эришаётган ютуқла-
ри кўплаб ёшларга мотивация беради.

У айни кезда Тошкент тиббиёт академияси-
нинг 5босқичида таҳсил олади. Талаба бўлиш 
билан бир вақтда ушбу таълим даргоҳи ректо-
рининг шу ерда таҳсил олаётган ёшлар масала-
лари бўйича маслаҳатчиси, Талабалар кенгаши 
раиси ҳамдир. Тиббиёт соҳасини катта қизиқиш 
сабаб танлаган Акбар бугунги кунда симула
цион таълимнинг тиббий таҳсилдаги аҳамияти, 
неврологик касалликларни чуқурроқ ўрганиш, 
клиник фармокология фанлари бўйича илмий 
изланишлар олиб боряпти. 

Ёш олимлар ўртасида ўтказиладиган кўплаб 
илмийамалий конференцияларда иштирок 
этиб, қатор лойиҳаларда ғолибликни қўлга ки-
ритиб келмоқда. Жумладан, Қозон шаҳрида 
ўтказилган 94халқаро тиббий форум, МДҲ 
давлатларига аъзо мамлакатлар олий таълим 
муассасалари ўртасида ўтказилган “Ёш олим” 
кўриктанлови, Ибн Сино издошлари халқаро 
олимпиадасида 1ўрин соҳибига айланди. 

Акбар Собировнинг келажак режалари 
 бисёр. Тиббиёт соҳасида аҳоли саломатлигини 
янада яхшилаш, юқумли касалликларни даво-
лашнинг ўзбек моделини яратиб, уни дунёга 
танитиш, устозлари, халқнинг ишончини оқлай 
оладиган мутахассис бўлиб етишишни мақсад 
қилган.

“Келажак лидерлари” клуби аъзолари са-
фида бўлган кўплаб ёшлар бугун ана шундай 
улкан орзулар, аниқ режа ва мақсадлар билан 
ёнмоқда. Бу шижоатли йигитқизлар яқин йил-
ларда малакали раҳбар кадрларга айланиши 
баробарида, минглаб ёшларни ўзларининг эзгу 
ғоялари ортидан эргаштириши, шубҳасиз.

Жумладан, 2019 йил 1 мартда Жиззах 
шаҳрида лойиҳаларни бошқариш миллий 
агентлиги ҳузурида иш бошлаган бизнес инку-
батор ёш тадбиркорларнинг истиқболли биз-
нес лойиҳаларини тўғри йўналтириб, уларга 
молиявий ёрдам кўрсатиб келмоқда. Фарғона 
вилоятида 2020 йил июнь ойида ташаббускор 
ёшларнинг ғоя ва ишланмаларини ихтироларга 
айлантиришга кўмаклашиш мақсадида “Лойи
ҳалар фабрикаси” фаолияти йўлга қўйилди. 
Сирдарё вилоятида эса “Бизнес акселератор” 
иш бошлади. Келгусида  Қорақалпоғистон Рес
публикаси, Самарқанд, Навоий, Сурхондарё 
ва бошқа барча вилоят лар (шаҳарлар)да ҳам 
ёшлар учун шунга ўхшаш бизнес инкубаторлар, 
лойиҳалар фабрикаларини ташкил этиш назар-
да тутилган.

ЯПОНИЯЛИК ОЛИМЛАР БИЛАН 
ҲАМКОРЛИК

2016 йил 19 сентябрдаги “Ислом Каримов 
номидаги Тошкент давлат техника универси-
тети ҳузурида ЎзбекистонЯпония ёшлар ин-
новация марказини ташкил этиш тўғрисида”ги 
Президент қарори бу борада ташланган муҳим 
қадамлардан бири бўлди. Япония билан илм
фан, инновацион технологияларни ривожлан-
тириш ва бошқа масалаларда йўлга қўйилган 
ҳамкорлик доирасида ташкил этилган Ўзбекис
тонЯпония ёшлар инновация маркази бугунги 
кунда бир қатор вазифаларни амалга ошириб 
келмоқда. Ёш мутахассислар ва талабалар-
нинг инновацион фаолиятини ривожлантириш 
ҳамда уларнинг илмий ва техникавий ғоялари-
ни саноат намуналари, ускуналар, технологик 
жараёнлар ва ечимларда мужассамлаштириш, 
ёш олимларнинг илмийтадқиқот фаолиятини 
амалга оширишлари учун максимал даражада 
қулай шартшароитларни шакллантириш, улар 
томонидан ўтказиладиган тадқиқот ишлари-
нинг юқори даражада сифатли бўлишини таъ-
минлаш, инновацион фаолият натижаларининг 
трансфери ва тижоратлаштирилиши, стартап 
лойиҳаларни амалга оширишга кўмаклашиш 
шулар жумласидандир.

Сўнгги йилларда марказ дунё илмий ҳам-
жамиятига қўшилиш йўлида қатор қўшма ло
йиҳаларга қўл урди. Пандемия шароити сабаб 
тегишли илмий йўналишлар бўйича маҳаллий 
ва хорижий ташкилотлар, илмий ва таълим 
муассасаларидан келиб тушадиган буюртма-
лар асосида қўшма экспериментал, амалий 
илмийтадқиқотлар олиб бориш борасида 
муҳим учрашувлар ва музокаралар онлайн 

тарзда ўтказилмоқда. Мисол учун, жорий йил-
нинг июльавгуст ойларида Япониянинг Кюшу 
университети олимлари иштирокида экологик 
омилларни ҳисобга олган ҳолда, юқори сама-
рали қазиб олиш технологиясини яратиш ло
йиҳаси юзасидан онлайн музокара бўлиб ўтди. 
Унинг доирасида ушбу қўшма тадқиқотларда 
иштирок этиш учун мамлакатимиз ёш олим-
лари, магистрлар, талабалар ҳамда “Навоий 
конметаллургия комбинати” давлат корхонаси 
муҳандис олимларидан иборат жамоани ўзаро 
тажриба алмашиш учун кунчиқар юртга юбо-
риш бўйича англашув меморандуми имзолани-
ши кўзда тутилган. 

Шунингдек, марказ олимлари Кеио уни-
верситети билан ҳамкорликда Япония фан ва 
технологиялар агентлиги томонидан эълон 
қилинган танловда “Ҳавонинг ифлосланишини 
кузатиш технологияси” қўшма амалий лойиҳа-
си билан иштирок этмоқда. Лойиҳа доирасида 
Кеио университети профессори, доктор Окуда 
дастлабки харитани ўрганиш ва йўл харитаси-
ни муҳокама қилиш учун октябрь ойида мамла-
катимизга ташриф буюриши режалаштирилган.

Бу борадаги ҳамкорлик йилданйилга фаол-
лашиб боряпти. Ўтган қисқа вақт давомида юр-
тимизнинг бир қанча иқтидорли ёшлари Япо-
ниянинг нуфузли университетларида малака 
ошириб қайтди. Зеро, бу мамлакатнинг илғор  
илмфан, технологиялари тажрибаларидан 
кенг фойдаланиб, ижобий самара берадиган 
усулларини юртимизни ривожлантириш йўли-
да қўллаш орқали замонавий инновациялар 
барқарорлигига, салоҳият жиҳатдан жозиба-
дорликка эришамиз. 

Бугун ана шундай тажрибаларни ўз фаоли-
ятида қўллаётган марказ ёшлари сезиларли 
ютуқларга эришмоқда. Улар орасида марказ 
илмий ходими, автоматик уруғ сепиш мосла-
маси лойиҳаси муаллифи Музаффар Азизов 
ҳам бор.

Ёш олим 6 ва 8-киришга 
эга оптик датчикли сеялка 
(уруғ, пахта чигити ва 
маккажўхори экиш ускунаси) 
контролёри устида иш олиб 
борган. Лойиҳанинг мақсади 
сеялканинг автоматлаштириш 
даражасини ошириш 
ҳамда экиш жараёнини 
оптималлаштиришга 
қаратилган. Замонавий ускуна 
уруғларни қадаш жараёнида 
аниқлик, уларнинг бир хил 
тақсимланишини таъминлаш 
ҳисобига экиш сифатини 
оширади.

Тошкент шаҳридаги “Agregat” АЖ заводи 
ушбу лойиҳа буюртмачиси бўлиб, ҳозир ташки-
лот билан қурилмани молиялаштириш бораси-
да музокаралар олиб борилмоқда. Замонавий 
ускунанинг синовтажриба жараёнлари ниҳоя-
сига етгач, уни амалиётга жорий этиш мақсади-
да ишлаб чиқариш босқичи бошланади.

Биз сўз юритаётган бизнес инкубаторлар 
ана шундай иқтидорли олимларнинг ғоялари-
ни рўёбга чиқармоқда. Шу билан бирга, мам-
лакатимиз иқтисодиётини модернизация лаш 
шароитида уларда ортиқча харажатлар шакл
ланишига йўл қўймаслик ва хавфхатардан 
эҳтиёткор бўлишини таъминлаш бизнес учун 
долзарб эканини кўрсатади. Ҳозирги кунда 
мамлакатимизда бизнес инкубатор муҳитини 
яхшилаш учун бир қатор молиявий чоратад-
бирлар амалга оширилаётгани боиси ҳам шун-
дан. Жумладан, инновацион бизнес инкуба-
торларда ёш тадбиркорлар ўз малакаларини 
оширади. Улар бу ерда Ўзбекистон Республи-
каси қонунлари, қарорлари, фармойишлари, 
тегишли вазирлик қонун ҳужжатлари, бухгалте-
рия ҳисоби, солиқ ва бошқа иқтисодий, ҳуқуқий 
ҳужжатлар ҳамда компьютер ускуналари ва 
 дастурлари билан ишлашни ўрганадилар.

Мамлакатимизда бизнес инкубатор тизи-
мининг хориж тажрибасида ижобий самара 
берган усулларини қўллаш орқали илмфан ва 
инновацион технологиялар салоҳиятидан кенг 
фойдаланиш муҳим аҳамиятга эга. Шу жиҳат-
дан бизнес инкубатор фаолиятининг самарали 
тизимини ривожлантириш учун аниқ меъёрий 
ҳужжат (концепция) ёки қонун ло йиҳасини 
ишлаб чиқиш мақсадга мувофиқ.

Бизнес инкубаторнинг халқаро стандартла-
рини амалиётга жорий этиш эса, товарлар ва 
хизматлар сифати, хорижий инвестициялар со-
нининг ошиши ва бу орқали эса бозорда соғлом 
рақобат муҳитининг шаклланиши, энг муҳими, 
мамлакат иқтисодий ривожланишига хизмат 
қилади.

Биз яшаётган замонавий 
дунёни илғор технологик 
лойиҳалар, ғоявий 
ишланмаларсиз тасаввур 
этиш қийин. Барча 
соҳаларда енгиллик, 
қулайлик яратаётган 
инновацияларга бугун 
жаҳоннинг аксарият 
давлатларида энг 
катта бойлик сифатида 
қаралмоқда. 

Шодиёр  НАРЗУллАЕв, 
Ўзбекистон-япония
ёшлар инновация маркази
бўлим бошлиғи
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тАълим тАРАҚҚиёти

Эркак муаллимлар 
мактабга қайтди

Кейинги йилларда бир гапни кўп эшитяпмиз: 
“Халқ таълими соҳасидаги туб ислоҳотлар, ав-
вало, ўқитувчининг жамиятдаги обрўси ва ну-
фузини оширишдан бошланди...” Бу тўғри гап. 
Лекин мен шу фикрни жўнроқ айтмоқчиман: 
“Ўқитувчиларнинг ойлиги ошгани зўр бўлди!”

Аслида моҳият ҳам шу.  Ишлаб топгани 
рўзғорига етмаган одамнинг меҳнатидан са-
мара кутиш — мантиқсизлик. Кунлаб, ойлаб 
ишласа да, топгани узилган ипни улашга ет-
майдиган одамда ишга ҳафсала қоладими? 
Йўқ, албатта. Бугунги ойликларни ҳам жуда зўр 
дейишдан йироқман, бироқ ўқитувчиларимиз 
рўзғорнинг кемтигини ямашдан қутулгани бор 
гап. “Ўқитувчиларнинг маоши минг доллардан 
кам бўлмайди”, деган гаплар эса кишига эртан-
ги кун учун ишонч беради.

Доим мияни тирнаб турувчи “Қаердан озроқ 
пул топсам экан?” деган изтироб ортга чекиниб, 
ўқитувчилар болаларга ўргатадиган билимим 
борми ўзи, замондан орқада қолиб кетмаяп-
манми, янги педагогик технологияларни чуқур-
роқ ўрганмасам бўлмайди, шекилли, дея ўйлай 
бошлади. Шу биринчи ва энг катта ютуғимиз 
бўлди. Қолаверса, қишлоқдаги ўқитувчилар яга-
наю чопиқ, чеканкаю пахта теримидан қутул-
ди. Шаҳардагилар эса, маҳалла оралаб, кўча 
тозалашга чиқмаяпти.

Бу ўзгаришлар 2018 йил 17 июль куни ўтка-
зилган йиғилишдан сўнг бошланди. Ўшандан 
буён давлат идоралари мактаб ва ўқитувчилар 

Мамлакатнинг тараққиёти, асосан, илму 
маърифат ва инновацияларга асосланади. 
Таъкид лаш лозимки, юртимизда бугун йигит 
қизларнинг интеллектуал салоҳиятини юк-
салтириб, илмий тадқиқотлар қилиши учун 
кенг имконият лар яратилмоқда. Жумладан, 
Қарши муҳандисликиқтисодиёт институтида 
ҳам изланувчан, илмийтадқиқот қилаётган 
ёш мутахассис ўқитувчилар доимий равишда 
қўллабқувватламоқда. Масалан, институтда 
20202021 йилларда қишлоқ хўжалиги ва ме-
лиорация машиналари, қишлоқ хўжалиги ва 
мелиорация ишларини механизациялаш, қайта 
тикланадиган энергия турлари асосидаги энер-
гия қурилмалари, гидравлика ва муҳандислик 
гидрологияси ихтисосликларидан техника фан-
лари бўйича фалсафа доктори (РhD) илмий 
даражасини берувчи ихтисослашган кенгашлар 
ташкил этилди. Ёш изланувчилар билан олиб 
борилган тизимли ишлар натижасида 2020

2021 йилларда жами 42 та, шу жумладан, 5 та 
фан доктори (DSc) ва 37 та фалсафа доктори 
(PhD) диссертацияси муваффақиятли ҳимоя 
этилди. 20202021 ўқув йилида профессорўқи-
тувчилардан 6 нафари профессор ва 21 нафа-
ри доцент илмий унвонига эга бўлди. Натижада 
институтда илмий салоҳият 2020 йил ҳолатига 
нисбатан 5 фоиз ошди. 

Институтда дастурий маҳсулотлар ва ахбо-
рот технологиялари технологик парки — Инку-
бация маркази ташкил этилди. Марказда 18 та 
стартап лойиҳаси ишлаб чиқилди. 

Шу билан бирга, Академик инновациялар 
фондининг Жаҳон банки томонидан молия-
лаштирилаётган, умумий қиймати 90000 АҚШ 
долларига тенг бўлган грант лойиҳаси бажа-
рилди ва “Форсайт” маркази ташкил этилди. 
Европа Иттифоқининг Erasmus+ дастури дои-
расида халқаро грантлар ҳисобидан институтга 
16 2043 АҚШ доллари миқдорида маблағ ажра-
тилди. Қолаверса, “Элюрт умиди” жамғармаси 
ҳисобидан 13 нафар профессорўқитувчи ма-
лака ошириш ва стажировкада бўлди. Бундан 

ташқари, 20202021 йилларда 5 та халқаро ва 
республика миқёсидаги 7 та илмийамалий кон-
ференция ташкил этилди.

Инновацион ривожланиш 
вазирлиги ва  Ўзбекистон Ёшлар 
иттифоқи ташаббуси билан 
ташкил этилган “Инновацион 
ғоялар етакчиси” кўрик-
танловининг республика 
босқичида институт 
ёш олимларидан бири 
Х.Файзуллаев ғолиб бўлди. 
2020-2021 йилларда 22 нафар 
иқтидорли талаба республика 
фан олимпиадасида ғолибликка 
эришди. 

Ўқув масканида халқаро ҳамкорлик соҳасига 
ҳам эътибор кучли. Жорий йилнинг 2122 июнь 
кунлари  Ўзбекистон ва Венгрия олий ўқув юрт-
лари ректорлари форуми бўлиб ўтди. Форумда 

Қарши муҳандисликиқтисодиёт институти Вен-
гриянинг Сзегед университети, Будапешт тех-
нология ва иқтисодиёт университети, Дебре-
цен университети, Мишкольц университети ва 
Янош Нойман университети билан ҳамкорлик 
бўйича меморандум имзолади. 

Ўқув даргоҳида ўтказилаётган ҳар бир маъ-
навиймаърифий тадбир талабаёшлар қалбида 
Ватанимиз тақдири ва келажаги учун дахлдорлик 
ҳамда масъулият ҳиссини ошириш, ёт ғояларга 
қарши мафкуравий иммунитетни янада кучай-
тиришга хизмат қилаётир. Шу мақсадда фа-
культетлар жамоалари ўртасида “Қувноқлар ва 
зукколар”, “Тафаккур синовлари”, “Конституция 
билимдони”, “Ораста қизлар” ва “Мунозара” каби 
танловлар ўтказиб келинмоқда. 

Институтда таҳсил олаётган, 
аммо ривожланишида турли 
нуқсонлари бор, даволанишга 
муҳтож талабаларнинг 
саломатлигини таъминлаш, 
уларнинг жамиятга мослашуви 
ва интеграциялашувида 
кўмаклашишга алоҳида эътибор 
берилмоқда.  Жумладан, 
имконияти чекланган, чин етим 
ҳамда боқувчисини йўқотган 
69 нафар талабага бюджетдан 
ташқари маблағлар ҳисобидан 
84 миллион сўм миқдорда 
моддий ёрдам кўрсатилди.

Бугун ёшларга оид давлат сиёсати иккита энг 
муҳим йўналишда амалга оширилмоқда. Бирин-
чи йўналиш ёшларга замонавий билим бериш 
бўлса, иккинчиси ёшлар бандлигини таъмин-
лашдир. Хусусан, унинг билим ва иқтидорини 
ривожлантириш мақсадида янгича шакл ҳамда 
мазмундаги Президент мактаблари, ижод ва их-
тисослашган мактаблар тизими яратилди. Бар-
ча мактабларга эътибор, ўқитувчиларга рағбат 
ва ҳурмат ошди. Ёш авлодда билимга интилиш 
кучайди.

фаолиятига халал бермаяпти, аксинча, кўмак
лаша бошлади. Айнан мактаб таълимига сар-
моя киритиш кучайди. Хусусан, Президент ва 
ижод мактаблари, ихтисослаштирилган таълим 
муассасалари очилмоқда. Жойларда таълим 
ходимларига тазйиқ ўтказиш ҳолатлари куза-
тилса, дарҳол қатъий чора кўриляпти. Халқ 
таълими тизими ходимлари бошқа ишларга, 
жумладан, пахта терими, чопиқ, гул экиш, де-
вор оқлаш кабиларга жалб этилмаяпти.

Натижада мактабларга эркак муаллимлар 
қайта бошлади. Ваҳоланки, яқиняқингача ви-
лоятлардаги мактаб ўқитувчиларининг 30, Тош-
кент шаҳридаги ўқитувчиларнинг атиги 10 фои-
зи эркак педагоглар эди.

Хорижий тажриба таҳлили кўрсатишича, 
Япония, Сингапур, Жанубий Корея каби ривож
ланган давлатларнинг сири ҳам айнан ўқи-
тувчилар ойлик маошининг юқори қилиб бел-
гилангани ва ҳар бир ўқитувчи ўрнига ўнлаб 
талабгорлар борлигида экан.

Учирма бўлмаган полапонлар
Яқиняқингача мавжуд бўлган ўрта махсус, 

касбҳунар таълими тизимида катта бир кам-
чилик бор эди. Тизим олдига жуда муҳим мақ-
сад ва вазифалар қўйилган, фаолияти шун-
га йўналтирилган бўлсада, айни шу даврда 
ўсмирларда кечадиган психологик ва физио-
логик ўзгаришлар, миллий менталитет ҳисоб-
га олинмай ташкил қилинганди. Чунки бола 
аввал оилада, кейин боғча, мактабда таъ-
лимтарбия олади. Айниқса, 9 йил давомида 
бир синфда — бир жамоада ўқиган ўқувчилар 
бирбирини яхши таниб, билиб, қалинлашиб 
кетади. Ўқитувчилар ҳам ўз ўқувчилари, улар-
нинг отаонаси, қариндошларини беш қўлдай 
билади, ҳар бирига ўзига яраша муомала қи-
лади.

...Ҳар йили айвонимизга қалдирғоч ин қу-
ради. Полапонлар тухумни ёриб чиққанидан 
темирқанот бўлгунича отаонаси уларга озуқа 
ташийди. Ўша пайтлар уйимиз емак сўраб 
чирқиллаётган полапонлар шовқинига тўлиб 
кетади. Кейин улар учирма бўла бошлайди. 
Бирикки қушча аввал қўрқаписа уя четидан 
пастга мўралайди. Вақтисоати етганида ҳамма 
полапон уяни тарк қилади.

Мактабни шу қалдирғоч уясига ўхшатаман. 
Олдинги тизимда 9синфдан кейин ҳамма бирда-
нига мактабни битириши ва тамоман янги муҳит-
га — янги ҳаётга қадам қўйиши зарур эди. Ҳали 
қаноти чиқиб улгурмаган фарзандларимизни 
ўзимиз уядан итариб тушириб юборар эдик. Мус
тақил ҳаётга на жисман, на руҳан тайёр бўлган 
қанчаданқанча фарзандларимиз муҳит қурбони 
бўлди экан? Буни ҳисоблаб чиқиш қийин.

Бу ёшдаги ўсмирларнинг ҳаммаси ҳам катта 
ҳаётга тайёр эмаслигини тажрибанинг ўзи кўр-
сатди. Академик лицей, касбҳунар коллежла-
рига турли вилоят ва шаҳарлардан келган (ҳар 
хил урфодат, дунёқарашга эга) ўқувчилар яго-
на жамоа бўлиб шаклланиб, бирбирига ўрга-
ниш жараёнига бирикки йил кетиб қолар эди.

Бунинг оқибатида эса, ҳар хил келишмовчилик
лар, айниқса, айрим йигитлар ўртасида урушжан-
жаллар кўпайиб кетди. Улар таълим олиш ҳақида 
эмас, балки юзага келган муаммоларни ечиш ҳақи-
да ўйлай бошлади. Қизларнинг ҳам муаммолари 
етарлича эди. Айримлари мактабни битиргандан 
сўнг олисдаги таълим масканига бориб ўқишга, 
яъни отаонаси назоратидан йироқда юришга маж-
бур бўлди. Бунинг салбий оқибатларини ҳаммамиз 
билиб, эшитиб турибмиз.

Академик лицей ва касбҳунар ўқитувчилари-
га ҳам осон бўлгани йўқ. Улар мактабни битириб, 
ўзини “катта одам” деб ҳисоблайдиган, турфа ха-
рактер, тарбия ва урфодатларга эга, бирбирига 
тамоман бегона, бунинг устига айни ўтиш даври-
даги ўсмирларнинг муаммоларига дуч келишди. 
Зеро, айрим ўқитувчиларда ҳам бу жараёнда кат-
та муаммолар пайдо бўлгани ҳеч кимга сир эмас. 
Барибир мактаб таълимида интизом, устозга му-
носабат бошқачада!

Шубҳасиз, агар ўқувчи 1011синфларда яна 
шу қадрдон жамоада ўқишни давом эттирса, у 
бутунлай янги жамоага мослашиш, керак бўл-
са, унда ўзини кўрсатиш ва бошқа нарсалар 
ҳақида эмас, айнан ўқиш, яъни олий таълим 
ёки касб олишга йўналтирилган муассасага 
ўқишга кириш ҳақида ўйлайди, фикри бошқа 
нарсаларга чалғимайди. Отаоналар ҳам хотир-
жам, боласи ишонган ва олдиндан шаклланган 
жамоада тинчгина ўқиш билан банд. Фарзанди 
11синфни битирганида ўсмирлик давридан 
ўтиб олган, ҳар томонлама шаклланган, образ-
ли қилиб айтганда, “суяги қотган” бўлади. Энди 
у ўзи хоҳлаган ҳаёт йўлини танлашга тайёр.

Илк қадам тўғри қўйилса...
Эътибор берган бўлсангиз, олий таълим 

соҳасидаги ислоҳотларга бағишланган ҳар бир 
йиғилишда ўқув жараёнини такомиллаштириш, 
ёшларни замонавий талаблар асосида ўқитиш, 
бу борада олий таълим муассасаларига қабул 
учун ўтказиладиган тест синовларининг очиқ ва 
ошкоралигини таъминлаш муҳим аҳамият касб 
этиши алоҳида таъкидланади.

Олий таълимдаги кўп йиллик тажрибамдан 
келиб чиқиб айтишим мумкинки, мазкур ти-
зимдаги бош ислоҳот — бу қабул жараёнини 
адолатли ўтказишдир. Бошқа ислоҳотларнинг 
ҳаммаси фақат шу ислоҳот негизидан келиб 
чиқади ва самараси шунга боғлиқ бўлади.

Қабул жараёнининг шаффофлиги таъмин-
ланмаса, халқаро стандартлар талабларига 
мос келадиган олий таълим тизимини яратиш, 
ҳудудларда янги олий ўқув муассасалари таш-
кил этиш, замонавий таълим йўналишлари ва 
мутахассисликлари, сиртқи ва кечки бўлим-
ларни очиш, қабул квоталарини ошириш каби 
ислоҳотлар самара бермайди. Чунки бу жара-
ёнлар бирбири билан худди занжирдек чам-
барчас боғланган.

Пора бериб ўқишга кирган талаба пора билан 
уни битирсам бўлади, деган хулосада бўлади. 
Биринчи қадамини эгри ташлаган йигит ё қиз-
дан кейин тўғри бўлишни талаб қилиш қуриган 
қудуқдан сув сўрашдай беҳуда иш. Чунки у ав-
валдан илм олиш учун эмас, дипломли бўлиш-
ни кўзлаб ўқишга кирган. Унда билим олишга, 
касб эгаллашга ҳавас йўқ. Пора беришга қодир 
талаба бўлса, уни олишга тайёр ўқитувчи ҳам 
топилади. Ўқимасдан диплом олаётганларни 
кўрган бошқаларда эса билим олишга иштиёқ 
бутунлай сўнади.

Натижада ишлаб чиқаришга билимсиз,  лекин 
чўнтагида дипломи бор чала мутахассислар 
боради. Бундай мутахассис қурган уй қулайди, 

ишлаб чиқарган маҳсулот сотилмайди, фир-
маси банкрот бўлади. Бу ҳалокатли занжирни 
узишнинг ягона йўли адолатли қабулни таъмин-
лашдир.

Чунки таълим сифати, биринчи навбатда, 
профессорўқитувчиларнинг дарс бериш си-
фати, илмий салоҳияти билан белгиланади. Ўз 
билими билан ўқишга кирган талаба ўқитувчига 
кўпроқ ва каттароқ талаб қўяди. Ундан дарс-
лик ва ўқув қўлланмаларидан ташқари қўшим-
ча маълумотлар олишни ҳам истайди. Бундай 
талабалар билан ишлаш — жоннинг роҳати. 
Улар ҳамиша изланишга, фан бўйича хорижий 
манбаларни ўқишга, талабалардан бир қадам 
олдинда бўлишга мажбур қилади. Ўз устида 
ишламайдиган ўқитувчи бундай талабалар-
нинг юқори талабига жавоб беролмайди ва ўз 
ўрнини бошқа педагогга бўшатиб беради. Та-
лабчан талабалар 80 дақиқа давомида ҳаёт 
йўли, тажрибаси, олган сабоқлари ҳақида га-
пириб, вақтни ўтказадиган ўқитувчиларни “ау-
диторияга киритмайди”. Баҳолаш жарёни ҳам 
мутлақо шаффоф ўтказилади. Бир хил билим 
даражасига эга талабаларни баҳолаш ҳам осон 
кечади. Зеро, уларни хоҳлаган усулда баҳолаш 
мумкин: маъруза ва амалий машғулотларни 
бошқа ўқитувчилар ўтказиб, якуний баҳолашни 
бошқа ўқитувчи оладими, компьютерга имтиҳон 
топшириладими — барибир натижа бир хил 
бўлади.

Хулоса қилиб айтганда, Ватанимизда таълим 
соҳасида амалга оширилаётган кенг қамровли 
ислоҳотлар пировард натижада халқимиз ке-
лажаги бўлган ёшларнинг эминэркин билим 
олиши, ўз халқига керакли мутахассис бўлиб 
етишиб, юрти, оиласи равнақи йўлида хизмат 
қилиши учун барча имкониятларни яратмоқда. 
Уларнинг натижаси одамларнинг эрта ёки ин-
дин эмас, айнан бугун бахтли, фаровон ва ўз 
ҳаётидан розилик ҳисси билан яшашига сабаб 
бўлмоқда.

Бу йил бошқача бўляпти. Энди фикрлар ҳам, юракдаги ҳаяжон ҳам ўзгача. 
Авваллари ташвиш кўп бўларди, ечими йўқ муаммолар қийнарди. Албатта, 
ҳозир ҳам ташвиш озайган эмас. Фақат фарқи шундаки, ҳозир ишлашга иштиёқ 
кучайган. Талабалар билан тезроқ учрашишга шошаман. Аудиторияга кириб, 
маъруза бошлаш ҳаваси юракни қамраб олган.
Нега? Ўтган йилларда нималар ўзгарди? Бу иштиёқ, бу хоҳиш, бу ҳавас қаердан 
пайдо бўлди?

Саодат мУҲАмЕДОвА,
Алишер Навоий номидаги
тошкент давлат ўзбек тили ва
адабиёти университети кафедра 
мудири, филология фанлари 
доктори

Мамлакатимизда улуғ мақсадга эришиш йўлида асосий таянчимиз бўлган азму шижоатли ёшларга 
эътибор ва ғамхўрлик кўрсатиш  давлат сиёсатининг устувор йўналишларидан биридир.
Бугун Ўзбекистонда ёшларнинг ҳаётда ҳар томонлама муносиб ўрин эгаллашлари учун шароит 
яратиш энг асосий вазифамизга айланиши лозим. Чунки ҳар қандай мамлакатнинг келажаги ёш 
авлод тарбияси ва камолоти билан чамбарчас боғлиқ. 

Орифжон БОЗОРОв,
Қарши муҳандислик-иқтисодиёт 
институти ректори

Хулоса қилиб айтганда, мамлакатимизда 
ёшларнинг таълимтарбия олиши, касбҳунар 
эгаллаши, етук ва комил шахслар бўлиб воя-
га етиб, келажакда юртимиз довруғини дунёга 
танитиши учун барча даражадаги замонавий 
шартшароитлар яратиб берилмоқда. Қарши 
муҳандисликиқтисодиёт институти жамоаси ва 
талабалари бу имкониятлардан тўлиқ фойда-
ланган ҳолда ўз олдига қўйган юксак мақсадлар 
сари дадил одимламоқда.

НАЖОТ  ИЛМДАДИР

ЁШЛАР — БУЮК КЕЛАЖАК БУНЁДКОРИ ЎҚУв ДАРгОҲиДА 
ЎтКАЗилАётгАН ҲАР 
БиР мАъНАвиЙ-
мАъРифиЙ тАДБиР 
тАлАБА-ёШлАР 
ҚАлБиДА вАтАНимиЗ 
тАҚДиРи вА 
КЕлАжАги УчУН 
ДАХлДОРлиК ҲАмДА 
мАСъУлият ҲиССиНи 
ОШиРиШ, ёт ғОялАРгА 
ҚАРШи мАфКУРАвиЙ 
иммУНитЕтНи яНАДА 
КУчАЙтиРиШгА 
ХиЗмАт ҚилАётиР. 
ШУ мАҚСАДДА 
фАКУльтЕтлАР 
жАмОАлАРи 
ЎРтАСиДА “ҚУвНОҚлАР 
вА ЗУККОлАР”, 
“тАфАККУР 
СиНОвлАРи”, 
“КОНСтитУция 
БилимДОНи”, 
“ОРАСтА ҚиЗлАР” вА 
“мУНОЗАРА” КАБи 
тАНлОвлАР ЎтКАЗиБ 
КЕлиНмОҚДА. 
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ХАлҚАРО  фЕСтивАль

Шу билан бирга, айни пайтда юртимиз 
бўйича 14 та вилоят ахбороткутубхона 
маркази, 186 та туман ахбороткутубхона 
маркази фаолият кўрсатяпти. Шунингдек, 
турли вазирлик ва идоралар тизимида 100 
миллиондан ортиқ китоб фондига эга бўл-
ган 11 мингдан ортиқ ахбороткутубхона 
муассасаси ҳам китобхонлар хизматида.

Мамлакатимиз кутубхоналари ва жамоат-
чилик учун ахборот ҳамда амалий аҳамиятга 
эга касбий даврий нашрлар — “Кутубхона.уз” 
ва “Инфолиб” журналлари чоп этила бош
ланди. “Кутубхона.уз” журнали Республи-
ка ахбороткутубхона маркази томонидан 
нашр қилинган бўлиб, унда Қорақалпоғистон 
Рес публикаси, вилоятлар, Тошкент шаҳри, 
туман ахбороткутубхона муассасалари фа-
олияти, кутубхоначилик масалаларига оид 
расмий ҳужжатлар акс эттириб келинмоқда. 
“Инфолиб” журнали Ўзбекистон Миллий ку-
тубхонаси томонидан 2015 йилдан бошлаб 
чоп этилади. Ушбу журналлар кутубхоначи-
ларимизнинг ўзаро тажриба алмашиши ва 
келгусида иш фаолиятига татбиқ этиши, ин-
тернет ресурсларидан фойдаланиш имкони-
ятлари ва кутубхоначилик фаолиятини таш-
кил этишдаги ютуқларни умумлаштиришда 
қўл келмоқда.

 Кутубхоналарда ҳар доим ўз касбининг 
фидойи ва жонкуяр инсонлари фаолият 
юритган. Кутубхоналарнинг кўп қиррали ва-
зифаларини ҳал қилишда кутубхона ходим-
ларининг касбий имкониятлари катта ўрин 

тутади. Мустақилликнинг дастлабки йилла-
рида Абдулла Қодирий номидаги Тошкент 
давлат маданият институти кутубхоначи 
кадрларни тайёрлайдиган ягона олий таъ-
лим муассасаси ҳисобланган. Унда йилига 
3050 нафар атрофида олий маълумотли 
кадр тайёрланган, лекин талаб ва эҳтиёж 
жуда катта эди. 

Ҳозирги даврга келиб эса бир нечта 
олий таълим муассасаси бакалавр ва ма-
гистр йўналишлари бўйича кутубхоначи 
кадрларни тайёрламоқда. Шунингдек, бир 
неча йиллардан бери кутубхоначи кадрлар 
Ўзбекистон Миллий кутубхонасида фаоли-
ятнинг турли йўналишлари бўйича малака 
ошириш курсларини ўтаб келмоқдалар. 
Уларнинг малакасини ошириш, касбий 
кўникмаларини шакллантириш мақсади-
да АҚШ Конгресси кутубхонаси, Россия 
ва бош қа давлатлар кутубхоналарининг  

ёхуд китобхонлик ривожида 
кутубхоначиларнинг роли

Мамлакатимизда кечаётган 
кенг кўламли ислоҳотлар 
кутубхоначилик соҳасини 
ҳам четлаб ўтмаётир. 
Бунинг самараси ўлароқ, 
масалан, Алишер Навоий 
номидаги Ўзбекистон 
Миллий кутубхонаси бугун 
ёшларнинг севимли зиё 
масканига айланган. Дунё 
стандартлари асосида 
бунёд этилган кутубхона 
биноси етти қаватли бўлиб, 
ер остидаги икки қавати 
фонддан иборат. Илгарилари 
сўралган китоб ё газета-
журнални ўқув залига 
келтириш учун кутубхоначи 
камида ярим соат вақт 
сарфлаган бўлса, бугун бу 
жараён телелифт ва 100 
килограмм юкни кўтаришга 
мўлжалланган лифт 
воситасида бажарилмоқда. 

етакчи мутахассислари иштирокида видео
конференциялар ва илмийамалий семи-
нарлар ташкил қилинди. Мутахассислар 
Корея Республикаси, АҚШ, Россия ва бош
қа давлатларда амалиёт ўтаб, ўз малака-
ларини ошириб келдилар.

Замонавий кутубхона ва ахбороткомму-
никация технологияларини мазкур фаолият-
га жорий этиш, илғор тажрибаларни ўрганиш 
ва билим алмашиш мақсадида юртимизда 
ҳар йили “Central Asia: Фан, таълим, мада-
ният ва бизнесда ахбороткутубхона ре-
сурслари” халқаро конференцияси, “Infolib 
Uzbekistan” миллий ахбороткутубхона ҳаф-
талиги ўтказилмоқда. Ҳафталик доираси-
да “Ахбороткутубхона муассасасининг энг 

яхши мутахассиси”, “Ахбороткутубхона таҳ-
лили”, “Болалар ва ёшларни мутолаага жалб 
қилиш бўйича энг яхши услубий лойиҳа” рес
публика кўриктанловлари ўтказилмоқда. 

Аҳоли, хусусан, ёшлар ўртасида китоб му-
толааси ва китобхонлик маданиятини оши-
ришда бир қатор мавжуд муаммоларни бар-
тараф этиш ҳамда ёшларнинг интеллектуал 
ва маънавий эҳтиёжларини янада тўлароқ 
қондириш мақсадида “Адабиётга эътибор 
— маънавиятга, келажакка эътибор” шиори 
остида республика “Китоб байрами” анъана-
вий тадбири, унинг доирасида “Китоб — мил-
латнинг бебаҳо маънавий ва маданий меро-
си” мавзусида илмийамалий конференция, 
“Болалар китоблари” анъанавий республика 
фестивали каби тадбирлар йўлга қўйилган. 

Ҳудудларда ёзувчишоирлар иштироки-
да китоб байрами ва ярмаркаларини таш-
кил этиш, аҳоли ўртасида бадиий жиҳатдан 
юксак миллий ва жаҳон мумтоз адабиёти 
намуналарини тарғиб қилиш, китобхонлар, 
босма ва электрон китоб ишлаб чиқарувчи-

лар, китоб сотувчилар ҳамда кутубхоначи ва 
тарғиботчилар орасида танловлар ўтказиш 
масаласига алоҳида эътибор қаратилмоқда.

Бугунги кунгача ахбороткутубхона фа-
олияти бўйича 10 га яқин миллий стандарт 
қабул қилинди. Ҳали қабул қилиниши лозим 
бўлган меъёрий ҳужжатлар ҳам талайгина. 

Ёшларнинг қизиқиши доирасидан ке-
либ чиқиб, Ўзбекистон Миллий кутубхо-
наси ва ахбороткутубхона марказлари 
расмий вебсайтлардан ташқари Facebook, 
Instagram, Telegram, Twitter ижтимоий тар-
моқларида ҳамда Youtube, Mover.uz видео-
хостингларида фаол. 

Маданият вазирлиги тизимида кўзи ожиз-
ларнинг 100 дан ортиқ кутубхонаси фаоли-
ят юритмоқда. Кўзи ожизлар кутубхоналари 
ишини такомиллаштириш, муаммоларни 
бартараф этиш, келгусида бажарилиши 
 лозим бўлган вазифалар бўйича 2018 йил  

18 сентябрда Вазирлар Маҳкамасининг 
 “Ногиронлиги бўлган шахсларга ахбо-
роткутубхона хизмати кўрсатиш тизими-
ни такомиллаштириш тўғрисида” қарори 
 қабул қилинди. 

Қарорнинг ижросини таъминлаш мақса-
дида ногиронлиги бўлган шахсларга кўр-
сатиладиган ахбороткутубхона хизмати 
сифати яхшиланди. Уларнинг ахборотга 
бўлган талабини қондириш ва бўш вақтла-
рини мазмунли ўтказиш, маданий эҳтиёж-
ларини таъминлаш учун замонавий, юқори 
самарали ахбороткоммуникация техно-
логияларидан фойдаланган ҳолда, қулай 
шартшароитларга эга бўлган кутубхона-
ларни ташкил этиш, мунтазам ва мустақил 

равишда билимини оширишга кўмаклашиш 
каби ишлар амалга оширилди.

 Кўзи ожизлар кутубхоналарида ногирон-
лиги бўлган шахслар учун компьютер савод-
хонлиги бўйича махсус тўгараклар, Марказий 
кўзи ожизлар кутубхонасида Брайль ёзуви-
да адабиётлар чоп этиш учун типография 
ҳамда аудиокитоблар яратиш мақсадида 
овоз ёзиш студияси ташкил этилди. Махсус 
ахбороткутубхона муассасалари мутахас-
сисларини замонавий фан ютуқларидан, хо-
рижий тажрибадан хабардор қилиб бориш 
мақсадида, ногиронлиги бўлган шахсларга 
хизмат кўрсатувчи хорижий кутубхоналар 
билан ҳамкорликда халқаро илмийамалий 
конференциялар, форумлар ва маҳорат 
дарслари ўтказилмоқда. Хорижда тажриба 
алмашиш ва малака ошириш тизимини йўл-
га қўйиш, халқаро миқёсдаги илмийамалий 
семинарлар, конференцияларда соҳанинг 
етук мутахассислари иштирокини таъмин-
лаш, халқаро алоқаларни кучайтиришга кат-
та эътибор қаратилаётир. 

“Китоблар карвони” лойиҳаси доирасида 
юртимизнинг деярли барча ҳудудларига мил-
лий ва жаҳон адабиётининг энг сара наму-
налари ҳамда диниймаърифий, ижтимоий 
мавзуларга бағишланган бир миллион нусха-
дан кам бўлмаган миқдорда китоб чоп этиш 
ва етказиб бериш тадбирлари белгиланди. 

Жумладан, Алишер Навоийнинг тавал-
луд санасида эълон қилиниши анъанага 
айланган “Бу йилда ўқиш зарур бўлган 100 
та китоб” рўйхатини тузиш, ушбу китоблар 
йил давомида теле ва радиоэфирларда 
ўқиб борилиши, видео, аудиороликлар тай-
ёрланиши, ижтимоий тармоқларда тарғи-
бот қилиниши режага киритилди. Бундан 
ташқари, “Энг яхши китобхон ҳудуд”, “Қадр-
дон мактабимга китоб совға қиламан!” каби 
танлов ва акциялар ўтказиш орқали китоб-
хонликни ривожлантириб, ҳудудлардаги ку-
тубхоналарнинг жорий китоб фондини йил 
якунига қадар камида 50 фоизга бойитиш 
чоралари кўрилмоқда.

Бу йил бир жиҳати билан барча кутубхо-
начилар учун эсда қолиши, шубҳасиз. Чунки 
жорий йилда илк маротаба кутубхоначилик 
соҳасида кўп йиллик виждонли, камтарона 
меҳнати ва ахбороткутубхона соҳаси ри-
вожига қўшган ҳиссаси учун соҳанинг бир 
гуруҳ вакиллари “Ахбороткутубхона аъло-
чиси” кўкрак нишони билан тақдирланди. 
Улар аҳолига ахбороткутубхона хизматла-
ри кўрсатишнинг янги тизимини яратишга, 
кутубхоналарда сақланаётган миллий ма-
даний меросни асрабавайлаш ва бойитиш 
ишларига муносиб ҳисса қўшган, китобхон-
ликни кенг тарғиб қилиш ҳамда ёш мутахас-
сис кадрлар тайёрлаш борасида самарали 
меҳнат қилган мутахассислардир.

Узоқ йиллик иш тажрибасига эга бўлган ку-
тубхоначи сифатида айтишим мумкинки, биз-
нинг касбимизда тасодифий одамлар йўқ. Биз 
касбимизни яхши кўрамиз ва фахрланамиз! 

Саодат  КОмилОвА,
 Алишер Навоий номидаги 
Ўзбекистон миллий 
кутубхонасининг илмий-
методика хизмати раҳбари

БУЮК ИПАК Й¤ЛИ  
ЧОРРА¥АСИДАГИ 

АФСОНАЛАР

мухтасар  тОжимАмАтОвА, 
“янги  Ўзбекистон”  мухбири

КУТУБХОНА — ЗИЁ МАСКАНИ

Ёшларнинг қизиқиши 
доирасидан келиб чиқиб, 
Ўзбекистон Миллий 
кутубхонаси ва ахборот-
кутубхона марказлари 
расмий веб-сайтлардан 
ташқари Facebook, Instagram, 
Telegram, Twitter ижтимоий 
тармоқларида ҳамда Youtube, 
Mover.uz видеохостингларида 
фаол. 
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Конгресс ишида 40 та мамлакатдан 
250 нафардан зиёд шарқшунос, тарих-
чи, археолог, санъатшунос олимлар, 
ихтисос лаштирилган илмий муассаса-
лар мутахассислари ва маҳаллий ҳамда 
хорижий ОАВ вакиллари иштирок этди.  
Ўзбекистон Маданий меросини тадқиқ қи-
лишга қаратилган маърузалар мамлака-
тимиз илмий ва ижтимоий ҳаётида ёрқин 
воқеа бўлди.

Конгресс доирасида “Ўзбекистоннинг 
300 буюк дурдона қўлёзмалари” номли 
фотокўргазма, Риштон кулолчилик бу-
юмлари кўргазмаси, Шаҳрисабз ва Са-
марқанд ёдгорликларига виртуал саёҳат 
— “Замонавий илмфанда 3Dтехноло-
гияси” видеоарт кўргазмаси, археолог, 
Ўрта Осиё маданияти тадқиқотчиси Леон 
Баршевскийнинг “Ўзбекистон тарихи фо-
тосуратларда”, “Марказий Осиё карто-
графияси: фан ва геосиёсат ўртасида” 
фотокўргазмалари, Ўзбекистон Респуб
ликаси Миллий банкининг нумизматик 
тўп лами кўргазмаси чет эллик олимлар 
ва санъатшуносларнинг юксак эътирофи-
га сазовор бўлди. 

3D форматда кўҳна обидалар 
тасвири яратилди

Хива шаҳрида Маданий мерос ҳафта-
лиги доирасида “Марказий Осиё жаҳон 
цивилизациялари чорраҳасида” халқаро 
маданий форуми ва бир қатор тадбирлар 
ташкил этилди. Халқаро форумда Мар-
казий Осиё илмий меросининг жаҳон ци-
вилизациясидаги ўрни ва аҳамияти яна 
бир карра эътироф этилди. Олимлар, 
илмийтадқиқот муассасалари, кутубхо-
наларнинг илғор мутахассислари ўзаро 
тажриба алмашди. Қадимий қўлёзма-
ларни ўрганишнинг истиқбол ва уфқлари 
белгиланди.

— Форум юксак савияда ўтди, — 
деди АҚШлик эксперт Адам Альбион. 
— Бу мазкур халқаро форумнинг ба-
ланд  руҳидан ҳам сезилиб турибди. Биз 

 Ўзбекистоннинг  тарихий мерос, интел-
лектуал бойлик, маърифатга интилиши-
га мазкур тадбир  мисолида яна бир бор 
гувоҳ бўлдик. 

— Ушбу замин аждодлари бўлган  ал-
ломаларнинг мероси ҳар қанча ўрганишга 
арзийди. — дейди “Clobal Digital Heritage” 
компанияси техник директори Милош Лу-
кас. — Шу маънода бундай йирик тадбир 
миллий меросга, илмфанга бўлган катта 
эътибордан дарак беради. Биз 3 D формат-
да юртингиздаги кўҳна обидалар тасвири-
ни яратишга муваффақ бўлдик. Бу лойиҳа 
ҳозирги шароитда одамларга уйдан чиқма-
ган ҳолда, қўҳна юртнинг бетакрор обида-
лари билан танишишга имкон беради.

Қалъаларга жо бўлган тарих 
Маданий мерос ҳафталиги доирасида 

Нукусда ЮНЕСКО шафелигида “Археоло-
гия ва туризм: салоҳиятни аниқлаш ва ме-
росни бошқариш” халқаро анжумани бўлиб 
ўтди. Иштирокчилар тарихий, маданий ме-
росни, хусусан, археологик ёдгорликларни 
ўрганиш, асраш, улардан фойдаланиш, 
оммалаштириш ва бошқариш анжуманнинг 
асосий моҳияти эканига эътибор қаратди.

Анжуманда таъкидланганидек, олиб 
борилаётган ишларни акс эттирувчи энг 
муҳим қадамлардан бири — ЮНЕСКО-
нинг Умумжаҳон мероси рўйхатига ки-
ритилган тарих ва маданиятнинг ноёб 
объектлари учун бир нечта номинация
ларни тайёрлаш бўлди. Ўзбекистон, 
 Тожикистон ва Туркманистон олимлари 

ҳамда тадқиқотчиларини бирлаштирган 
“Буюк Ипак йўли: Зарафшон — Қорақум 
йўлакчаси” ва “Қадимги Хоразм мероси” 
трансмиллий туркум номинациялари, 
шунингдек, Ўзбекистон Республикасидан 
“Миздоқхон учтепаси” индивидуал номи-
нацияси шулар жумласидан. 

Дўмбирамни чертаман, 
бахшили эл куйласин! 

Нукус шаҳрида бўлиб ўтган II  халқаро 
бахшичилик санъати фестивали Ма-
даний мерос ҳафталигининг энг ёрқин 
воқеа ларидан бири бўлди. Фестиваль 
 доирасида “Бахшичилик санъатининг 

жаҳон  маданияти цивилизациясида тутган 
ўрни” мавзусидаги халқаро илмий амалий 
конференция ҳам бўлиб ўтди. Иштирок-
чилар мамлакатимиз маданияти ва санъ-
атининг нақадар бой ва бетакрорлигига, 
бахшичилик санъати шунчаки ижро эмас, 
илм даражасида ўрганишга арзирлик но-
моддий бойлик эканини алоҳида эъти-
роф этишди. Катта сайлга айланган ушбу 
 санъат  байрами мухлислар ҳамда хориж-
лик меҳмонларга ғоят манзур бўлди. 

II халқаро бахшичилик санъати фес
тивали доирасида ўтказилган кўриктан-
ловда бош соврин — Гранпри қорақал-
поғистонлик Жанибек Пиязовга насиб 
қилди. Шунингдек, барча совриндор ва 
ғолиблар муносиб рағбатлантирилди.

— Гамарджоба, генацвале! Ушбу ибо-
рани биз грузинлар жуда кўп қўллаймиз. 
Маъносига келсак, “Сизга ғалаба ти-
лайман, дўстим!”  деб тушуниш мумкин, 
— дейди фестивалнинг 3ўрин соҳиби 
 Джеге Сахокия. — Мамнунманки, ўх-
шашлик  томонларимиз оз эмас экан. Ма-
салан, дутор бизларда ҳам бор, лекин, 
овози бошқача янграйди. Халқаро фес
тивалга келсак, жуда уюшқоқлик билан 
ўтди. Бизнинг “Каукасус” гуруҳи 3ўринни 
эгаллашга муваффақ бўлди ва албатта, 
бундан чексиз хурсандмиз. 

Халқаро Ҳакамлар ҳайъати аъзола-
рининг таъкидлашича, ўтказилган маз-
кур фестиваль бахшичиликдек гўзал 

 санъатни янги ривожланиш босқичига 
олиб чиқади. 

— Қорақалпоқларнинг 100 томлик 
фольклори мавжуд, — дейди Халқаро 
Ҳакамлар ҳайъати аъзоси, Ўзбекистон 
халқ бахшиси Ғайратдин Ўтемуратов. — 
Бундай бойликнинг тўпланиши халқнинг 
азалдан отаданболага ўтиб келаётган 
достонлари, термалари яхши сақланиб 
қолганидан дарак беради. Биз бугунги 
Халқаро фестиваль иштирокчиларини 
баҳолашда ҳар томонлама ёндашишга 
ҳаракат қилдик. Энг қувонарлиси, ёш бах-
шилар сони кўпаймоқда. 

Тадбир давомида Россия Федерация
сининг Саха Республикаси (Якутия)дан 
келиб иштирок этган меҳмонимиз, 1ўрин 
соҳиби Юлиана Кривошапкина таассу-
ротлари билан ўртоқлашди:

— Мен Қорақалпоғистонга келиб жуда 
кўп маълумотга эга бўлдим. Фольклор 
асарлари жуда ёқди. Мана, саҳнада дос
тонлардан парчалар томоша қилдик. 
Ҳакамлар ҳайъати мени ғолиб деб топ-
ганидан ниҳоятда мамнунман. Дўстлик 
ришталаримиз бардавом бўлишини ти-
лаб қоламан. 

Халқаро анжуман иштирокчилари 
бирбиридан қизиқарли таассуротларга 
бой ўтган маданий тадбирни “Буюк ипак 
йўлида тирилган афсоналар” деб номла-
дилар. Дарҳақиқат, ўз асл қиёфаси, мил-
лий руҳини сақлаб қолган ижод намунаси 
у хоҳ илмийбадиий асар, хоҳ қўшиқчи-
лик, хоҳ рақс бўлсин, миллати, тилидан 
қатъий назар, барча мухлислар томони-
дан юксак қадрланади. Маданий мерос 
ҳафталигида бу жиҳатлар яна бир карра 
ўз ифодасини топди. 

Шар¿нинг мумтоз тарихи, маданий мероси 
дунё олимлари эътирофида

Кеча мамлакатимизда 
ўз ишини якунлаган 
маданий мерос ҳафталиги 
иштирокчиларда катта 
таассурот қолдирди. 
Айниқса, Хива шаҳрида 
ўтказилган “Марказий 
Осиё цивилизациялар 
чорраҳасида” деб 
номланган йирик халқаро 
анжуманга мамлакатимиз 
томонидан пухта 
тайёргарлик кўрилди. 
Форум доирасида Тошкент 
шаҳрида Ўзбекистон 
Маданий меросини 
ўрганиш, сақлаш ва 
оммалаштириш бўйича 
Бутунжаҳон жамиятининг 
V Конгресси бўлиб ўтди.


