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Президент Шавкат Мирзиёев жисмоний тарбия ва спорт соҳасида кадрлар тайёрлаш, илмий 
тадқиқотларни ривожлантириш бўйича таклифлар тақдимоти билан танишди.

Давоми 2-бетда

II ªЗБЕКИСТОН ХАЛ¯АРО 
И¯ТИСОДИЙ ФОРУМИ 
ИШТИРОКЧИЛАРИГА

СПОРТ ТАЪЛИМИ ВА ИЛМИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 
БªЙИЧА ТАКЛИФЛАР КªРИБ ЧИ¯ИЛДИ

И¯ТИСОДИЙ ИСЛО²ОТЛАР  
ИНСОН МАНФААТЛАРИГА ХИЗМАТ ¯ИЛАДИ 

ИССИ¯ХОНА ХªЖАЛИГИДА 
ЯНГИ ИМКОНИЯТЛАР

ФАРОВОНЛИК САРИБУГУННИНГ ГАПИ

Аҳолини сифатли ва кафолатли 
қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари 
билан узлуксиз таъминлаш, 
қолаверса, ташқи бозорга 
мунтазам етказишда иссиқхона 
хўжаликлари муҳим ўрин 
тутади. Бугун озиқ-овқат 
маҳсулотларини кўпайтириш, 
фермер ва деҳқонларимиз 
олдидаги муаммоларини ҳал 
қилиб, уларга кўмаклашиш 
давлатимиз сиёсатининг 
устувор йўналишига айланди. 
Бу бежиз эмас, албатта. 

Унда халқаро ташкилот-
лар раҳбарлари, нуфуз-
ли етакчи иқтисодчилар, 
инвесторлар ва халқаро 
экспертлар иштирок этмоқ-
да. Ўзбекистон Республи-
каси Президенти Шавкат 
 Мирзиёев форум қатнашчи-
ларига мурожаат йўллади. 
Анжуманнинг очилиш ма-
росимида ушбу мурожаат-
ни Президент Администра-
цияси раҳбари ўринбосари, 
Президент матбуот котиби 
Шерзод Асадов ўқиб эшит-
тирди. 

Давлатимиз раҳбари ўз 
мурожаатида дунёда давом 
этаётган мураккаб панде-
мия ва глобал иқтисодий 
инқироз оқибатлари, турли 
нотинчликлар ва зиддият-
лар фонида юзага келаёт-
ган озиқ-овқат ва энергетика 
хавфсизлигини таъминлаш, 
иқлим ўзгариши муаммо-

лари инсон тақдири ҳақида 
жиддий бош қотиришни кун 
тартибига долзарб масала 
қилиб қўяётганини қайд эт-
ган. Ва мазкур форум нуфуз-
ли халқаро ташкилотлар, 
етакчи хорижий компания-
лар ва таниқли экспертлар 
иштирокида бу борадаги ил-
ғор тажрибаларни муҳока-
ма қилиш ҳамда биргаликда 
умумий ҳаракатлар режа-
сини ишлаб чиқиш учун қу-
лай имконият бўлиб хизмат 
қилишига ишонч билдир-
ган. Шунингдек, мурожаат-
да Янги Ўзбекистоннинг 
Тараққиёт стратегиясида 
белгиланган “Инсон қадри 
учун” деган эзгу ғоя асоси-
да барча соҳаларда амалга 
оширилаётган ислоҳотлар-
нинг устувор йўналишлари 
санаб ўтилган. 

Ҳурматли форум иштирокчилари!
Хонимлар ва жаноблар!
Сиз, азизларни Буюк ипак йўлининг му-

ҳим чорраҳаси бўлган қадимий ва бетакрор 
Самарқанд шаҳрида II Ўзбекистон халқаро 
иқтисодий форумининг очилиши билан чин 
қалбимдан самимий қутлаб, барчангизга 
ўзимнинг чуқур ҳурматим ва эзгу тилакла-
римни изҳор этаман.

Бу йилги анжуманнинг асосий мулоқот 
мавзуси “Инсон манфаатларини иқтисодий 
ислоҳотларнинг бош мазмунига айланти-
риш” масаласига бағишлангани бежиз эмас.

Дунёда давом этаётган мураккаб пан-
демия ва глобал иқтисодий инқироз оқи-
батлари, турли нотинчликлар ва зиддият-
лар фонида юзага келаётган озиқ-овқат 
ва энергетика хавфсизлигини таъминлаш, 
иқлим ўзгариши муаммолари инсон тақди-
ри ҳақида жиддий бош қотиришни кун тар-
тибига долзарб масала қилиб қўяётганини, 
албатта, ҳаммамиз кўриб турибмиз.

Бугунги форум нуфузли халқаро ташки-
лотлар, етакчи хорижий компаниялар ва 
таниқли экспертлар иштирокида бу бора-
даги илғор тажрибаларни муҳокама қилиш 
ҳамда биргаликда умумий ҳаракатлар ре-
жасини ишлаб чиқиш учун қулай имконият 
бўлиб хизмат қилади, деб ишонаман.

Қадрли дўстлар!
Биз халқимиз билан бамаслаҳат ишлаб 

чиқилган ва ҳозирги вақтда жадал амалга 
оширилаётган Янги Ўзбекистоннинг тарақ-
қиёт стратегиясида “Инсон қадри учун” де-
ган эзгу ғоя асосида барча соҳаларда фаол 
ислоҳотларни амалга ошириш бўйича усту-
вор вазифаларни белгилаб олдик.

Хусусан, мамлакатимизда 2022-2026 
йилларда инклюзив ва барқарор иқтисо-
дий ўсишга эришиш, инсон капиталини 
ривожлантириш ва камбағалликни камида 
2 баробарга қисқартиришни мақсад қил-
ганмиз. Бунинг учун, биз қуйидаги устувор 
вазифаларни тизимли равишда амалга 
оширмоқдамиз.

Биринчидан, иқтисодиётда хусусий сек-
тор ролини тубдан ошириш, тадбиркорлик-
ни қўллаб-қувватлаш, инвестиция ва соғ-
лом рақобат муҳитини яхшилашга алоҳида 
эътибор қаратилмоқда.

Бу борада ҳудудларнинг шароити, ўзига 
хос хусусияти ва имкониятидан келиб чиққан 
ҳолда, бизнес учун солиқ юкини изчил камай-
тириб бориш ва молиявий ресурслар билан 
таъминлаш катта аҳамият касб этмоқда.

Иккинчидан, аҳолининг турмуш сифа-
тини ошириш ва яшаш шароитини янада 
яхшилаш мақсадида ҳар бир маҳалланинг 
инфратузилмасини ривожлантириш бўйи-
ча кенг кўламли дастурларни ҳаётга жорий 
этмоқдамиз.

Жумладан, бутун республикамиз бўйи-
ча “Обод қишлоқ”, “Обод маҳалла” ва “Та-
шаббусли бюджет” дастурлари доираси-
да аҳоли учун зарур бўлган ичимлик сув, 
электр энергияси таъминоти, ички йўл-
лар ҳолати яхшиланиб, таълим, тиббиёт 
 муассасалари ва бошқа ижтимоий объект-
лар барпо этилмоқда.

Учинчидан, аҳолининг камбағал ва эҳ-
тиёжманд қатламларини манзилли ижти-
моий ҳимоя тизими билан тўлиқ қамраб 
олиш, уларни ҳар томонлама қўллаб-қув-
ватлаш кўламини кенгайтиришга алоҳида 
аҳамият қаратилмоқда.

Бунда профессионал таълим сифатини 
ошириш, меҳнат бозорида талаб юқори 
бўлган замонавий касб-ҳунарларга ўқитиш 
орқали аҳолини, биринчи навбатда, ёшлар-
ни ва хотин-қизларни тадбиркорликка жалб 
қилиш ва кафолатли даромад манбаи би-
лан таъминлаш масаласи стратегиямизда 
муҳим ўрин тутади.

Тўртинчидан, ташқи бозорлар ва ҳамкор 
давлатларда юзага келган таҳликали ва-
зият шароитида мамлакатимизда макроиқ-
тисодий барқарорликни таъминлаш ҳамда 
инфляция суръатларини жиловлаш чора-
лари кўрилмоқда. Натижада, жорий йилда 
мамлакатимизда 5 фоиздан юқори иқтисо-
дий ўсиш кутилмоқда.

Бешинчидан, қишлоқ хўжалигига сув 
ва ресурс тежовчи, “ақлли” технология-
ларни жорий этган ҳолда, маҳсулот иш-
лаб чиқаришнинг барқарор тизимларини 
яратиш ҳамда озиқ-овқат хавфсизлигини 
таъминлаш доимий диққат марказимизда 
бўлади.

Олтинчидан, барча ҳамкор давлатлар 
билан савдо-иқтисодий ва инвестицион 
ҳамкорликни кенгайтириш, рақобатбар-
дош маҳсулотлар билан ташқи бозорлар-
га чиқиш, бу борада транспорт-логисти-
ка тизимларини ривожлантириш орқали 
ўзаро боғлиқликни таъминлаш ислоҳот-
ларимизнинг асосий йўналишларидан 
биридир.

Ҳурматли форум иштирокчилари!
Албатта, Янги Ўзбекистон ўз олдига қўй-

ган юксак марраларни амалга оширишда 
халқаро молия ташкилотлари, хорижий 
давлатлар ва етакчи компаниялар билан 
яқиндан ҳамкорлик қилмоқда.

Шу ўринда, бизга хайрихоҳ бўлган, бир-
галикдаги лойиҳаларни амалга оширишда 
фаол иштирок этаётган барча ҳамкорлари-
мизга ўз миннатдорлигимни билдираман.

Аминманки, тадбирда Жаҳон банки, 
Осиё тараққиёт банки, Осиё инфратузил-
мавий инвестициялар банки сингари ну-
фузли ташкилотлар вакиллари ва сало-
ҳиятли инвесторлар қатнашаётгани мазкур 
форум ишини янада самарали бўлишига 
хизмат қилади.

Бугунги анжуман иштирокчилари янги 
лойиҳаларни амалга ошириш бўйича ўзаро 
манфаатли келишувларга эришиб, шерик-
лик алоқаларимизни янада кенгайтиришга 
муносиб ҳисса қўшадилар, деб ишонаман.

Фурсатдан фойдаланиб, барчангизга 
мустаҳкам соғлиқ, шарафли ва масъулият-
ли фаолиятингизда улкан куч-ғайрат ва 
омадлар, форум ишига эса катта муваф-
фақиятлар тилайман.

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Ўзбекистон Республикаси 

Президенти

Мамлакатимизда спортга ярати-
лаётган шароитлар туфайли аҳоли 
ўртасида бу ҳаракат оммалашмоқда. 
Ёшлар жисмоний тарбия билан дои-
мий шуғулланиб, кўплари буни касб 
сифатида танламоқда. Профессио-
нал спортчиларимиз халқаро мусоба-
қаларда улкан ютуқларга эришмоқда.

Давлатимиз раҳбари ҳар доим соғ-
лом турмуш тарзи, ёшлар бандлиги, 
олимпия ва паралимпия ҳаракати ма-
салаларига алоҳида эътибор қаратиб 
келади. Шу йил 23 май куни бўлиб 
ўтган видеоселектор йиғилишида ҳам 
спорт таълимини ривожлантириш, 
соҳага илмий ёндашувларни татбиқ 
этиш вазифасини қўйган эди.

Тақдимотда шу борада тайёрлан-
ган режа-таклифлар кўриб чиқилди. 
Улар учта муҳим йўналишни қам-
раб олган: биринчиси — Ўзбекистон 
давлат жисмоний тарбия ва спорт 
университети ҳамда унинг Нукус ва 
Фарғона филиалларида таълим си-
фатини ошириш, иккинчиси — спорт 
таълими  муассасаларида  бошқарувни 

 такомиллаштириш, учинчиси — 
 соҳада илмий тадқиқотлар тизимини 
яхшилаш.

Қайд этилишича, 2023/2024 ўқув 
йилидан бошлаб таълим дастурлари 
етакчи хорижий университетларнинг 
дастурига кўра шакллантирилади. 
Барча бакалавриат ва магистратура 
йўналишларига оид малака талаб-
лари қайта кўриб чиқилади, ўқитув-
чилар ва битирувчиларнинг билими, 
маҳорати ва педагогик кўникмалари-
ни баҳоловчи компетенциявий серти-
фикатлаш йўлга қўйилади.

Бугунги кунда долзарб бўлмаган  
5 та бакалавриат йўналиши тугатилиб, 
2 та магистратура мутахассислиги 
ташкил этилади. Ўқув ва машғулотлар 
жараёнига федерацияларнинг тажри-
бали мутахассислари ҳамда хорижий 
экспертлар жалб қилинади.

Спорт соҳасида фахрий унвон 
ва тоифа даражасига эга, нуфузли 
халқаро мусобақалар ғолиби бўл-
ган абитуриентлар касбий имтиҳон-
ларни топширишдан озод қилинади. 

 Талабаларни рағбатлантириш учун 
Паҳлавон Маҳмуд номидаги давлат 
стипендияси жорий этилади. Иқти-
дорли битирувчиларга спорт бўйича 
ҳакам ҳамда иккинчи тоифали тренер 
мақоми берилади.

Таълим ва илм боғлиқлигини мус-
таҳкамлаш учун ягона кузатув кен-
гаши тузиш режалаштирилган. Бу 
кенгаш спорт муассасаларининг бош-
қарув, ўқув-услубий, илмий-тадқиқот 
ва маънавий-маърифий фаолиятини 
самарали ташкил қилишга бош-қош 
бўлади. 

Шунингдек, Жисмоний тарбия ва 
спорт университетининг илмий сало-
ҳиятини 45 фоизгача чиқариш, про-
фессор-ўқитувчиларнинг фаолияти 
натижадорлигини ошириш, янги иш-
ланма ва технологияларни жорий 
этиб, халқаро рейтингларга кириш 
мақсадлари белгиланмоқда.

Жисмоний тарбия ва спорт ил-
мий тадқиқотлари институтига спорт 
биомеханикаси, физиологияси, фар-
макологияси ва генетикаси бўйича 

тадқиқотлар олиб бориш, илмий-ин-
новацион фаолият натижаларини 
трансфер қилиш ва тижоратлашти-
риш, стартап лойиҳаларни амалга 
ошириш каби янги вазифалар юкла-
тилмоқда.

Илмий изланишларни қўллаб-қув-
ватлаш ва натижадорлигини ошириш, 
ёш кадрларни хорижий ўқув юртлари-
га фалсафа доктори (PhD) даража-
сини ҳимоя қилиш учун юбориш ҳам 
назарда тутилган.

Маълумки, пойтахтимизнинг 
 Яшнобод туманида Олимпия ша-
ҳарчаси барпо этилмоқда. Осиё 
ўйинлари ўтганидан сўнг, бу маж-
муага Спортни ривожлантириш ва-
зирлиги, спорт федерациялари ҳам-
да 2025 йилда фаолият бошлайдиган 
 Ўзбекистон давлат спорт академияси 
жойлаштирилиши мўлжалланган.

Давлатимиз раҳбари бу таклиф-
ларни маъқуллаб, қўшимча кўрсатма-
лар берди.

ЎзА

Самарқанддаги “Буюк ипак йўли” халқаро туристик мажмуаси Конгресс марказида  
“Инсон манфаатларини иқтисодий ислоҳотларнинг бош мазмунига айлантириш” мавзусидаги  

II Ўзбекистон иқтисодий форуми иш бошлади. 

САМАР¯АНД  
ЯНА ДУНЁ НИГО²ИДА

ёхуд ªзбекистон и¿тисодий форуми а³амияти 
хусусида айрим муло³азалар 

Бугун дунё нигоҳи яна Самарқандга қаратилган. Жаҳон оммавий ахборот воситалари яна мамлакатимиз ҳақида 
гапирмоқда. Юртимиздаги иқтисодий ислоҳотлар самарасини чуқур таҳлил қилишга ҳаракат қиляпти. 

Биз бу ерда яна деган сўзга бежиз  
урғу бермаяпмиз. Зотан, жаҳоннинг йи-
рик савдо нуқтаси, дунё иқтисодиётининг 
муҳим қисми сифатида тараққиёт йўлида 
дадил одимлаётган Ўзбекистонга бугун 
қизиқиш жуда юқори. Ривожланган дав-
латлар, нуфузли халқаро молиявий таш-
килотлар биз билан алоқаларни, ҳам-
корликни мустаҳкамлашга интилмоқда. 
Айни шу сабабдан дунёнинг етакчи иқти-
содчилари, нуфузли халқаро молиявий 
ташкилотлар вакиллари, инвесторлар 

ҳамда хорижий экспертлар II Ўзбекистон 
иқтисодий форуми доирасида Буюк ипак 
йўлининг гавҳари, қадимий шаҳар — Са-
марқандга яна жам бўлди. 

Дарҳақиқат, Самарқанд азалдан ци-
вилизациялар чорраҳаси бўлиб келган 
ва ҳозир ҳам замонавий руҳ ҳамда қа-
рашлар асосида шаҳар барчани ўзига 
жалб қилмоқда. Дунёнинг турли қитъа-
ларидан йирик мутахассисларни чор-
лаган мазкур анжуман бунинг яна бир 
исботидир. 

Форумнинг асосий мавзуси  “Инсон 
манфаатларини иқтисодий ислоҳот-
ларнинг бош мазмунига айланти-
риш” эканлиги ҳам ўзгача маъно касб 
этади. Чунки бу, Президент Шавкат 
 Мирзиёевнинг жорий йилни “Инсон 
қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла 
йили” деб эълон қилгани ҳамда Янги 
 Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси 
билан чамбарчас боғлиқ.   
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Бошланиши 1-бетда

Мамлакатимизда сўнгги йилларда 
пенсия таъминоти тизимида кечаётган 
изчил ислоҳотлар “Инсон қадри учун” 
эзгу ғоясини рўёбга чиқариш, кучли иж-
тимоий ҳимоя сиёсатини ҳаётга татбиқ 
этишга қаратилган. 

Маълумотларга кўра, юртимизда 
бугунги кунда пенсия ва нафақа олув-
чилар сони тўрт миллион икки юз минг-
дан кўпроқ. Сўнгги йилларда аҳолининг 
ушбу қатламини қўллаб-қувватлаш бў-
йича кенг қамровли ишлар амалга оши-
рилмоқда. Хусусан, давлат хизматлари 
кўрсатиш тизими ислоҳ қилиниб, тизим-
да йиғилиб қолган муаммолар, ортиқча 
бюрократик тўсиқларни бартараф этиш-
да амалий қадамлар ташланмоқда. 

Пенсия ва нафақа тўловлари кечик-
тирилиши ҳолатига барҳам берилди, 
2017 йилдан бошлаб ойма-ой тўлов 
жорий этилди. Пенсия ва нафақаларни 
мажбуран банк пластик карталарига ўт-
казиш билан боғлиқ ҳолатлар ҳам тўлиқ 
бартараф этилиб, фуқаронинг хоҳишига 
кўра, нақд пул ёки нақд пулсиз шаклда 
берилиши таъминланмоқда.

Ишловчи пенсионерларнинг пенсия-
сидан ярмини чегириб қолиш амалиёти 
бекор қилиниб, тўлиқ миқдорда тўлаш 

НУҚТАИ НАЗАР

ЗАМОНАВИЙ ПЕНСИЯ ТАЪМИНОТИ ТИЗИМИ

ПРЕЗИДЕНТ ХАЙРИХО² БªЛАЁТГАН 
ТАШАББУСЛАР

АҲОЛИНИНГ ЭҲТИЁЖМАНД ҚАТЛАМИНИ ИЖТИМОИЙ АДОЛАТ ТАМОЙИЛИ АСОСИДА 
ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШДА МУСТАҲКАМ ЗАМИН БЎЛМОҚДА

Аҳолининг эҳтиёжманд 
қатламлари манфаатини 
ҳимоялаш ва қўллаб-
қувватлашда пенсия 
таъминоти тизими муҳим 
аҳамият касб этади. Шу боис, 
дунёнинг тараққий этган 
давлатлари бу тизимни ислоҳ 
қилиш ва ривожлантиришга 
алоҳида эътибор қаратади. 
Зеро, бу йўналишдаги 
ишлар нафақат инсон 
ҳуқуқларини таъминлаш, 
аввало, иқтисодий ўсиш ва 
аҳоли турмуш даражасини 
оширишнинг муҳим 
омилидир. 

Мавлуда ХЎЖАЕВА,
Олий Мажлис Қонунчилик палатаси
Меҳнат ва ижтимоий масалалар қўмитаси раиси

тизими жорий этилди. Бундан ташқари, 
ишловчи пенсионерларга жорий ой учун 
пенсия тўлаш тизими йўлга қўйилди 
(аввал ўтган ой учун тўланган).

Манзил колонияларда жазони ўтаёт-
ган, озодликдан маҳрум этишга ҳукм қи-
линган шахсларга пенсия тайинлаш ва 
тўлаш ҳуқуқи берилди.

Мамлакатимизда ижтимоий ҳимояга 
муҳтож қатлам, айниқса, ногиронлиги 
бўлган шахсларни қўллаб-қувватлаш 
борасида ҳам қатор ишлар амалга оши-
риляпти. Жумладан, 2019 йил 1 август-
дан бошлаб II гуруҳ ногиронлиги бўлган 
ёлғиз шахслар — пенсионерларнинг 
пенсиясига устама миқдори пенсия-
ни ҳисоблаш базавий миқдорининг 50 
фоизидан 75 фоизига оширилди. I гу-
руҳ ногиронлик нафақаси, шунингдек, 
18 ёшдан катта болаликдан I гуруҳ но-
гиронлик нафақаси олувчиларга ҳар 
ойда базавий ҳисоблаш миқдорининг 25 
фоизи миқдорида қўшимча тўлов жорий 
қилинди.

Қолаверса, болаликдан ногиронлиги 
бўлганларга нафақаларни 16 ёшдан 18 
ёшга қадар тўлаш ҳуқуқи берилди. Бу-
нинг натижасида 2021 йилда болалик-
дан ногиронлиги бўлган 12,6 мингдан 

ортиқ ва 2022 йилнинг биринчи ярмида 
16 мингдан зиёд болага нафақа 18 ёшга 
қадар тайинланган ва тўлаб берилган.

2021 йил 1 июндан ногиронлиги бор 
шахсларга пенсия ва нафақа тайинлаш-
да тиббий-ижтимоий эксперт комиссия-
лари маълумотномаларини талаб қилиш 
бекор қилинди. Бу имтиёз ҳам ногирон-
лиги бор шахсларни қийнаб келаётган 
масаланинг ечими бўлди. Ижтимоий йў-
налтирилган ислоҳотларнинг давоми си-
фатида Чернобиль ҳалокати оқибатида 
III гуруҳ ногиронлиги бўлган шахсларга 
пенсия тайинланиши, 18 ёшгача бўл-
ган ногирон болага қараб турилган вақт 
стажга қўшилиши белгиланди.

Ногиронлиги бўлган шахслар, айниқ-
са, доимий парваришга муҳтож болалар-
ни парваришлаётган оилаларни давлат 
томонидан ижтимоий қўллаб-қувватлаш 
тизимини янада такомиллаштириш, 
ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳоли даро-
мадларини оширишни таъминлаш мақ-
садида зарур иш стажига эга бўлмаган 
меҳнатга лаёқатсиз фуқароларга бери-
ладиган ногиронлик нафақаси миқдори 
440 минг сўмдан 622 минг сўмга етказил-
ди. Бу билан 49,1 минг фуқаронинг но-
гиронлик нафақаси миқдори ошди. Иш 
стажи тўлиқ бўлмаган ногиронлик пен-
сиясининг энг кам миқдори ҳам қўшимча 
тўловни ҳисобга олган ҳолда 440 минг 
сўмдан 622 минг сўмга етказилди. Ушбу 
имтиёз асосида 112,7 минг фуқаронинг 
ногиронлик пенсия миқдори ўртача 138 
минг сўмга ошди.

Ўзгалар парваришига муҳтож ноги-
ронлиги бўлган 18 ёшгача болалари бор 
оилаларга ҳар ойда 500 минг сўм миқ-
дорида янги турдаги парваришлаш на-
фақаси жорий этилди. Бу имкониятдан 
35,1 минг оила баҳраманд бўлмоқда.

Аҳолига ижтимоий хизматлар кўрса-
тишни сифат жиҳатидан янги босқичга 
олиб чиқиш, ногиронлиги бўлган шахс-
ларнинг жамиятга ижтимоий мослашу-
ви учун кенг имкониятлар яратиш мақ-
садида 2022 йил 1 майдан “Саховат” 
уйларида яшовчи фуқароларга шахсий 
сарф-харажатлари учун ҳар ойда те-
гишли нафақа миқдорининг 20 фоизини 
тўлаш тартиби жорий қилинди. Бу янги-
лик ҳам инсон қадрини улуғлаш йўлида 
бажарилаётган эзгу ишларнинг манти-
қий давоми бўлди.

Ижтимоий ҳимояга муҳтож, кам 
таъминланган ва ногиронлиги бор 
фуқароларни моддий қўллаб-қувват-
лаш мақсадида бир марталик мод-
дий ёрдам ҳам кўрсатиляпти. Прези-
дентимизнинг 2022 йил 25 майдаги 
“Аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатламларини манзилли қўллаб-қув-
ватлашга оид қўшимча чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги қарорига мувофиқ, 
ногиронлик пенсияси ва нафақа олув-
чи 459,4 минг кишига ва ўзгалар пар-
варишига муҳтож ногиронлиги бўлган 
18 ёшгача 25,6 минг боланинг парва-
риши учун нафақа олувчиларга дав-
лат бюджетидан бир марталик моддий 
ёрдам кўрсатилди.

Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
 стратегияси доирасида давлат пенсия 
таъминоти тизимини такомиллаштириш 
ҳамда фуқароларнинг пенсия миқдори 
мамлакатнинг иқтисодий кўрсаткич-
ларига мувофиқ изчил ошириб бори-
лишини таъминлаш устувор вазифа 
сифатида белгиланган. Ушбу чора-тад-
бирларни амалга ошириш мақсадида 
жорий йил 19 сентябрда “Фуқаролар-
нинг давлат пенсия таъминоти тўғри-
сида”ги Ўзбекистон Республикаси қо-
нунига ўзгартишлар киритиш ҳақида”ги 
қонун қабул қилинди.

Қонунга асосан, ёшга доир, ноги-
ронлик ҳамда боқувчисини йўқотганлик 
пенсияларини ҳисоблаш учун қабул 
қилинадиган ўртача ойлик иш ҳақининг 
энг кўп миқдори пенсияни ҳисоблаш 
базавий миқдорининг ўн баробаридан 
ўн икки баробаригача оширилади. На-
тижада 2023 йилдан бошлаб 352 минг 
фуқаронинг пенсияси 400 минг сўмгача 
оширилади. Бу ҳам пенсионерларнинг 
моддий фаровонлигини янада юксал-
тиришга ва ижтимоий адолат тамойил-
ларини мустаҳкамлашга хизмат қилади.

“Фуқароларнинг давлат пенсия таъ-
миноти тўғрисида”ги Ўзбекистон Рес-
публикаси қонунига пенсия тайинлаш 
тартибини такомиллаштиришга қаратил-
ган ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 
ҳақидаги”ги қонун ҳам бу борадаги ама-
лий ишларнинг мантиқий давоми бўлди. 
Ушбу қонуннинг асосий мақсади фуқа-
роларнинг пенсия таъминоти соҳасида-
ги қонунчиликни амалиётда қўллашда 
юзага келаётган турли ёндашувларнинг 
олдини олиш ва коррупцияни юзага кел-
тирувчи ҳолатларга барҳам бериш. Қо-
лаверса, ижтимоий адолат тамойилидан 
келиб чиқиб, ногиронлиги бўлган шахс-
ларнинг даромадини ошириш, уларнинг 
меҳнатини муносиб баҳолаш ва пенсия 
миқдорини кўпайтириш.

Қонун билан “Фуқароларнинг дав-
лат пенсия таъминоти тўғрисида”ги 
қонунга бир қатор ўзгартиш ва қў-
шимчалар киритилди. Жумладан, қо-
нуннинг 12-моддасига киритилаётган 
ўзгартишга асосан, ҳозир фақат қиш-
лоқлардаги ихтисослашган тиббий 
муассасаларда ишловчи шифокорлар 
ва ўрта тиббий ходимлар махсус иш 
стажи камида 25 йил бўлган тақдир-
да ёшни 5 йилга қисқартирилган ҳол-
да пенсия олиш ҳуқуқига эга бўлган 
бўлса, энди шаҳарча ва овулларда 
жойлашган ихтисослашган тиббий 
муассасалар ходимлари ҳам бундай 
имтиёздан фойдалана олади.

Қонуннинг 19-моддасидаги ўзгартиш-
га асосан, Вазирлар Маҳкамасининг 
тегишли қарори билан Давлат пенсия-
ларини тайинлаш ва тўлаш тартиби 
тўғрисидаги низомда ўгай ота ва ўгай 
онага агар вафот этган ўгай фарзандни 
18 ёшга тўлгунга қадар камида 5 йил 
тарбиялаган ёки боққан бўлса, боқувчи-
сини йўқотганлик пенсиясини олиш ҳу-
қуқи берилиши, маълумотларни тақдим 
этувчи орган, маълумотларни тақдим 
этиш шакли ва муддатлари бўйича нор-
ма киритилди.

Амалиётда тўғри талқин қилиш, турли 
қарашларнинг олдини олиш мақсадида 
қонуннинг 27-моддасида ёшга доир ва 
ногиронлик пенсияларининг ортиқча иш 
стажи учун оширилиши пенсияни ҳисоб-
лаш учун олинадиган ўртача ойлик иш 
ҳақидан келиб чиқиши кўзда тутилган 
ўзгартиш киритилди. 

Қонуннинг 28-моддасидаги ўзгар-
тишга кўра, Вазирлар Маҳкамасининг 
тегишли қарори билан Давлат пенсия-
ларини тайинлаш ва тўлаш тартиби 
тўғрисидаги низомда устамалар бе-
риладиган алоҳида хизматлари бўл-
ган шахслар тоифаси рўйхати ва аниқ 
миқдорини белгиловчи норма кири-
тилмоқда.

Қонуннинг 37- ва 49-моддаларига 
киритилаётган қўшимчаларга биноан, 
2023 йил 1 январдан бошлаб I ва II гу-
руҳ ногиронлиги бўлган шахсларга пен-
сия тайинлангандан кейин камида 1 йил 
иш стажига эга бўлса, иш стажи ва иш 
ҳақини ҳисобга олган ҳолда ҳамда кел-
гусида ҳар 2 йилда ногиронлик пенсия-
си миқдорини қайта ҳисоблаш амалиё-
ти жорий этилмоқда. 

Бир сўз билан айтганда, мазкур йў-
налишдаги ислоҳотлар ногиронлиги 
бўлган шахсларнинг ижтимоий ҳимоя-
сини янада кучайтириш, аҳолининг эҳ-
тиёжманд қатламини ижтимоий адолат 
тамойилидан келиб чиқиб қўллаб-қув-
ватлашга мустаҳкам замин яратади. Бу 
эса юртдошларимизнинг ҳаёт даража-
сини яхшилаш, халқимизнинг розили-
гига эришиш, юртимизнинг ижтимоий-
иқтисодий салоҳиятини юксалтиришда 
муҳим омил бўлади.

Маҳалла аҳлининг аксарияти деҳқончилик 
билан шуғулланади. Бироқ улар сувсизлик-
дан жуда қийналади. Ахир обиҳаётсиз деҳ-
қончилик қилиб бўлмайди-да. 1980-йилларда 
қурилган бетон ариқлар яроқсиз ҳолга келиб 
қолган. Аҳоли бир неча бор ҳашар қилиб, таъ-
мирлади, аммо барибир эски эскилигини қил-
ди. Охир-оқибат сув тўхтаб қолди. Бунга чора 
топиш илинжида тақиллатилмаган эшик қол-
мади. Лекин бирор жўяли жавоб топилмади. 
Орадан неча йиллар ўтиб кетди.

2021 йилнинг ёз фасли эди. Ориф муал-
лим маҳаллага янги гап топиб келди. Ай-
тишича, “Очиқ бюджет” ахборот порталида 
“Ташаббусли бюджет” эълон қилинган бўлиб, 
унда ҳар бир маҳалла ўз лойиҳаси билан иш-
тирок этиши мумкинлиги, агар керакли овозни 
тўплай олишса, лойиҳаси бюджет ҳисобидан 
амалга оширилиши мумкин экан. Аммо бу 
гапга ҳамма ҳам ишонмади. Кимлардир буни 
тушунмади, бошқалар эса бўлмаган гап, дея 
қўл силтади. 

Ким нима деса дер, дея енг шимариб, 
Ориф ака ишга киришди. “Ташаббусли бюд-
жет”га бирданига иккита лойиҳани киритди. 
Лойиҳаси маъқуллангач, энди керакли овозни 
йиғиш учун аҳолини бирдамликка чорлади. 
Дастлаб ўз  касбдошлари, кейинчалик маҳал-
ла ёшларидан бу борада ёрдам сўради. Инти-
лувчан ёшлар сафи ортиб борди. 

Қарши тумани Мустақиллик маҳалласи 
номидан 1200 метр ички йўлни асфальт қи-
лишга 550 миллион сўм ҳамда электр сими-
ни тортиш учун 20 дона бетон устун ва бир 
дона трансформаторга 203 миллион сўм аж-
ратилиши бўйича таклиф киритилганди. Аҳо-
ли интиқлик билан кутган дамлар яқин эди. 
Бу вақтда Ориф муаллимнинг уйқуси қочган, 
ҳар дақиқанинг ўтиши қийин бўлди.  Боиси, 
бутун маҳалла унга ишонч билдириб, орти-
дан эргашганди. Сентябрь ойининг 20-сана-
сида лойиҳа ғолиблари эълон қилинди. Улар 
қаторида Қарши туманидаги Мустақиллик 
маҳалласининг лойиҳалари ҳам бор эди. Бу 
эса бутун маҳалла аҳолисини хурсанд қилиб 
юборди. Қисқа вақтда лойиҳада белгиланган 
барча ишлар амалга оширилди. 

Жорий йилнинг февраль ойида “Ташаббус-
ли бюджет”нинг биринчи мавсуми бошланди. 

Ўзбекистон Республикаси Бош вазири ўринбо-
сари — Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни 
қисқартириш вазири Ж.Қўчқоров очилиш маро-
симидаги маърузасида икки кун давом этадиган 
форум доирасида Ўзбекистоннинг келгуси беш 
йиллик тараққиёт стратегияси, иқтисодий имко-
ниятлари, дунё ҳамжамияти билан ҳамкорлиги 
ва ривожланиш тенденцияларини муҳокама қи-
лиш, ўзаро фикр алмашиш кўзда тутилганини 
таъкидлади. 

— Тараққиёт стратегиясининг марказида, 
биринчи навбатда, инсон қадри ва манфаати 
туради, — деди Ж.Қўчқоров. — Унда 2026 йил-
гача мамлакатимизда аҳоли жон бошига тўғ-
ри келадиган ялпи ички маҳсулот миқдорини 
амалдаги 2000 доллардан 2800 долларга олиб 
чиқиш ҳамда иқтисодий ўсишнинг инклюзивли-
гини таъминлаш орқали камбағаллик даража-
сини икки бараварга қисқартириш асосий мақ-
сад сифатида акс эттирилган. Бу орқали биз 
2030 йилга бориб, жон бошига тўғри келади-
ган ЯИМ миқдорини 4000 доллардан ошириш 
ва ўрта даромадли мамлакатларнинг юқори 
гуруҳига кириш учун қатъий мақсадга эришиш 
йўлида навбатдаги босқични муваффақиятли 
босиб ўтган бўламиз. 

Форум очилиш маросимида, шунингдек, Жа-
ҳон банки вице-президенти Анна Бьерде, Осиё 
тараққиёт банки вице-президенти Шиксин Чен, 
Осиё инфратузилма инвестициялари банки ви-
це-президенти Константин Лимитовский сўзга 
чиқиб, Ўзбекистонда иккинчи бор ўтказилаётган 
мазкур иқтисодий анжуман ва унда муҳокама 
этиладиган масалаларнинг аҳамияти, мамлака-
тимизда амалга оширилаётган ислоҳотларнинг 
натижалари ҳамда халқаро ташкилотлар билан 
ҳамкорликдаги лойиҳаларнинг истиқболлари 
юзасидан ўз фикрларини билдирди. 

— Ўзбекистон бугун Марказий Осиё минта-
қасида тез ва барқарор ўсиб бормоқда, — деди 
Жаҳон банки вице-президенти Анна Бьерде. — 
Йиллик иқтисодий ўсиш кўрсаткичлари ҳам қўш-
ни давлатларга нисбатан юқори. Бунга, албатта, 
2017 йилдан бошланган иқтисодиётни либерал-
лаштириш борасидаги кенг кўламли ишлар, мо-
лия, банк тизимидаги ўзгаришлар катта туртки 

БУНЁДКОРЛИК 

Ҳар йили кузда ёмғирли кунлар бошланиши билан қишлоқ аҳлининг  ташвиши 
кўпаярди. Чунки уст-боши бир аҳволда, лой кечиб мактабдан қайтаётган 
болаларини кўриб, кўпларнинг асаби бузиларди. Қўни-қўшни бирлашиб, кўчага 
бир неча бор шағал тўкди, аммо бир муддат ўтгач, яна ўша аҳвол... 

Мустақиллик маҳалласи аҳолиси тезда ўз ло-
йиҳалари билан иштирок этишга киришди. Бу 
мавсумда ҳудуддаги 56-умумтаълим мактаби 
учун спорт зали қурилишига 950 миллион сўм, 
эски бетон ариқлар ўрнига 500 метр масофага 
қувур тортиш учун 95 миллион сўм сарфлани-
ши кўрсатилган лойиҳа таклифи киритилди. 
Бу таклифлар маъқулланди. 

Одамлар бир ёқадан бош чиқариб, овоз 
бериш учун дадил ҳаракат бошлаб юборди. 
Натижада бунда ғолиб топилган лойиҳа ҳам  
амалга ошадиган бўлди.   

Маҳалла раисларининг сайлови арафа-
сида фаол оқсоқоллар Ориф муаллимнинг 
дарвозасини тақиллатиб келди.  Унга маҳал-
ла раислигига ўз номзодини қўйишни таклиф 
қилишди. 

— Ташаббускорлигим маъқул келди, ше-
килли, раисликка сайлашди, — дейди “Мус-
тақиллик” маҳалла фуқаролар йиғини раиси 
Ориф Холмуродов. — Ростини айтадиган 
бўлсам, “Ташаббусли бюджет” одамларни 
бирлаштиряпти. Бир мақсад сари — ўз юрти, 
ўз маҳалласи ободлиги учун ҳаракат қилишга 
ундамоқда. Қолаверса, битталаб овоз тўплаб, 
эришган лойиҳанинг қадри ҳам баланд бўлар-
кан. Ҳозирда маҳалламизда бир қанча ишлар 
амалга оширилди. Олдин маҳалламизга кел-
ган киши бугунги ўзгаришларни кўриб,  ҳай-
ратда қолаётгани ҳам муболаға эмас. “Та-
шаббусли бюджет”нинг амалий натижасида  
кўчаларимиз ҳам, кўнгилларимиз ҳам обод 
бўляпти. 

Бугун ҳудуддаги ҳар бир фуқаро мамнун. 
Йўлларнинг равон бўлгани, сув олиб кели-
ниши, симёғочлар янгиланиши, мактаб учун 
спорт зали барпо этилиши —  сўнгги бир йил-
да шу маҳаллада рўй бераётган ўзгаришлар.

Юқорида таъкидлаганимиздек, ушбу ман-
зил одамлари уста-деҳқон. Иссиқхона ташкил 
этиб, помидор ва бодринг етиштиришни қо-
йиллатади. Аммо шу пайтгача сув муаммоси 
салбий таъсир кўрсатаётганди. 

“Ташаббусли бюджет”нинг биринчи мав-
суми натижасида бунёд этилаётган мактаб 
спорт зали ҳам қисқа вақтда болалар ихтиё-
рига топширилади. Ажабмас, келгусида ту-
мандаги 56-мактаб ўқувчилари орасидан ҳам 
чемпионлар етишиб чиқса.

Жорий йилги “Ташаббусли бюджет”нинг 
2-мавсумида ушбу маҳаллада электр сими 
тортишга 300 та бетон устун, 5 та янги транс-
форматор учун жами 1 миллиард 200 мил-
лион сўм сарфланадиган лойиҳа илгари су-
рилганди. Овоз бериш жараёни жуда қизғин 
кечди. Аммо якуний хулосага кўра, 3173 овоз 
билан 9-ўриндан жой олди. Натижада Мус-
тақиллик маҳалласининг лойиҳаси ғолиблар 
қаторига кирмади. 

Жорий йилнинг 11 октябрь куни Президен-
тимиз раислигида маҳаллаларни обод қи-
лиш ва “Яшил макон” умуммиллий лойиҳаси 
доирасида амалга оширилган ишлар ҳамда 
келгусидаги устувор вазифалар юзасидан 
видеоселектор йиғилиши ўтказилди. Ушбу ви-
деоселекторда иштирок этган Ориф Холмуро-
дов сўз олиб, “Ташаббусли бюджет” лойиҳаси 
асосида маҳаллада олиб борилган ишлар 
хусусида сўзлади. Айни пайтда 2-мавсумда 
янги лойиҳа учун 160 миллион сўм етмай қол-
ганини айтиб, давлатимиз раҳбаридан ёрдам 
сўради. Бу эса Президентимиз томонидан 
маъқулланиб, 160 миллион сўм эмас, шунча 
ташаббускорлик олиб боргани учун ушбу ҳу-
дудга 300 миллион сўм ажратилиши таъкид-
ланди. Бу эса маҳалла аҳли томонидан кўта-
ринкилик билан кутиб олинди. 

— Рости, шу куни барчамизнинг қувон-
чимиз ичимизга сиғмай кетди, — дейди  
О. Холмуродов. — Лойиҳамиз учун астой-
дил ҳаракат қилиб, якуний натижаларга 
кўра ғолиб бўлолмай, кайфиятимиз тушиб 
кетганди.  Лекин Президентимиз ташаббус-
ларимиз, амалга ошираётган ишларимизни 
қатъий қўллаб-қувватлади, руҳлантирди.  
Бугун ҳудудимизда истиқомат қилаётган аҳо-
лининг қувончи чексиз. Қолаверса, биз каби 
икки мингдан ортиқ овоз тўплаган барча ло-
йиҳалар ҳам амалга ошадиган бўлди. Бу эса 
кўпгина манзиллар обод бўлади, одамлар 
юртимизда амалга оширилаётган бундай та-
шаббусларга ишончи ошиб, янада фаол иш-
тирок этади, дегани. 

Дарҳақиқат, бугун Қарши туманидаги Мус-
тақиллик маҳалласи “Ташаббусли бюджет”-
нинг таъсирида обод масканга айланмоқда. 
Одамларнинг ўз яшаш ҳудудларини фаровон 
манзилга айлантириш истагида бирлашаётга-
ни уларда ўзгариш ва янгиланишларга дахл-
дорлик ҳиссини уйғотмоқда.

Акбар РАҲМОНОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

И¯ТИСОДИЙ ИСЛО²ОТЛАР 
ИНСОН МАНФААТЛАРИГА 

ХИЗМАТ ¯ИЛАДИ 
берди. Тадбиркорликнинг фаол қўллаб-қувват-
ланиши, шу билан бирга, аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилишга катта эътибор қаратилиши 
ислоҳотлар самарадорлигини таъминламоқ-
да. Бу ишлар изчил ва босқичма-босқич давом 
этиши ҳамда 2026 йилга бориб Ўзбекистон 
ўрта даромадли мамлакатлар қаторига кири-
ши керак. 

Осиё тараққиёт банки вице-
президенти Шиксин Чен 
Ўзбекистондаги иқтисодий 
ислоҳотлар марказига инсон 
манфаати қўйилганини юқори 
баҳолаб, иқтисодиётни ислоҳ қилиш 
ва жамиятни либераллаштириш 
борасидаги ҳаракатларни давом 
эттириш кераклигини таъкидлади. 
Бунда айниқса, хусусий сектор ва 
инсон капиталини ривожлантириш, 
яшил трансформацияни 
таъминлашга алоҳида эътибор 
қаратиш зарурлигини қайд этди. 

Осиё инфратузилма инвестициялари банки 
вице-президенти Константин Лимитовский эса 
Ўзбекистон “яшил” иқтисодиётга ўтиш, қайта 
тикланувчи энергия манбаларидан фойдаланиш 
бўйича яхши кўрсаткичларга эга бўлиб бораётга-
нини эътироф этиб, бу жараёнга хусусий сектор 
ҳам фаол жалб этилаётганини қўллаб-қувватла-
шини билдирди. 

Форум ўндан ортиқ сессияда ўз ишини давом 
эттирмоқда. Бу сессияларда мамлакатимиз пар-
ламенти, банк ва молия идоралари раҳбарлари, 
халқаро ташкилотлар вакиллари ва экспертлар 
иштирок этиб, Ўзбекистондаги фаол иқтисодий 
ислоҳотлар, қулай инвестиция муҳити бўйича 
ўз фикрлари ва таклифларини билдирмоқда. 
Тадбирлар доирасида Ўзбекистон ва халқаро 
молия идоралари билан биргаликда амалга 
ошириладиган лойиҳалар, ҳамкорликнинг кел-
гуси истиқболлари юзасидан ҳам ўзаро фикр 
алмашилмоқда. 

Ғолиб ҲАСАНОВ, 
ЎзА мухбири
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САМАР¯АНД ЯНА ДУНЁ НИГО²ИДА
ёхуд ªзбекистон и¿тисодий форуми а³амияти 

хусусида айрим муло³азалар 

Анъанавий тус олиб, халқаро доира-
да тобора аҳамият касб этиб бораётган 
форумда кўтарилаётган масалалар ҳам 
ўта долзарб ва ҳаётийлиги билан ало-
ҳида ажралиб туради.  Хусусан, ўтган 
йилги анжуман анчагина самарали кеч-
ганини айтиш жоиз. Яъни биринчи фо-
рум аввалги беш йил давомида амалга 
оширилган ислоҳотлар сарҳисоби ва 
истиқболдаги режаларга бағишланган 
ва унда тадбиркорликни ривожланти-
риш, давлат-хусусий шериклик, кредит 
ва бошқа йўналишлар бўйича 50 дан 
зиёд шартномалар имзоланган эди. 

Илк форумда, шунингдек, музока-
ралар ва учрашувлар Янги Ўзбекис-
тоннинг тараққиёт стратегиясида бел-
гиланган ислоҳотларни реал ҳаётда 
қўллаш ҳамда белгиланган мақсадлар-
га эришиш бўйича фикр алмашиш баро-
барида, амалий натижадорликка катта 
эътибор қаратилганди. 

Навбатдаги форумга қарийб минг на-
фар иштирокчи ташриф буюрган.  Улар 
Янги Ўзбекистоннинг келгуси беш йил-
лик тараққиёт стратегияси мақсадлари, 
истиқболлари ҳамда имкониятлари-
ни чуқур таҳлил қилмоқда. Иқтисодий 
ўсишни таъминлашда хусусий сектор-
нинг роли, ўзгарувчан муҳитда пул-кре-
дит ва макропруденциал сиёсат ҳамда 
“яшил” иқтисодиётга ўтиш зарурати 
каби мавзуларда фикр алмашяпти. 

Ўзбекистоннинг эртанги кун иқтисо-
диётини барпо этиш йўлида олиб бо-
раётган амалий қадамлари, шу жумла-
дан, молия бозорини ривожлантириш 
воситалари ва мақсадлари, савдо, ало-
қа, саноат сиёсати, ишбилармонлик му-
ҳитини яратиш ҳамда инфратузилмани 
ривожлантириш салоҳиятини ишга со-
лиш масалалари кўриб чиқилмоқда. 

Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
 стратегиясида беш йил ичида мамла-
катимизда аҳоли жон бошига тўғри ке-
ладиган ялпи ички маҳсулот миқдорини 
амалдаги 2 минг АҚШ долларидан 2 
минг 800  долларга олиб чиқиш ҳамда 
иқтисодий ўсишнинг инклюзивлигини 
таъминлаш орқали камбағаллик дара-
жасини 2 баробарга қисқартириш асо-
сий вазифалардан бири сифатида акс 
эттирилган. Мазкур мақсадлар амалга 
оширилгач, Ўзбекистон  2030 йилга бо-
риб, жон бошига тўғри келадиган ялпи 
ички маҳсулот миқдорини 4 минг дол-
лардан ошириш ва ўрта даромадли 
мамлакатларнинг юқори гуруҳига кириш 
учун қатъий мақсадга эришиш йўлида 
навбатдаги босқични муваффақиятли 
босиб ўтган бўлади.  

Иқтисодиётнинг юқори суръатлар-
да ўсишини таъминлаш эса уни яна-
да эркинлаштириш ва хусусий сектор 
улушини оширишни тақозо этади. Шу-
нинг учун форумга 300 нафарга яқин 
маҳаллий ишбилармонлар таклиф 
этилди. 

Бундан ташқари, бугунги кунда 
 Президентимиз бошчилигида олиб бо-
рилаётган сиёсатнинг муҳим йўналиш-
ларидан бири, шубҳасиз, аҳолининг 
ёрдамга муҳтож қатлами вакилларига 
бозор ислоҳотларининг салбий таъси-
рини камайтириш ва уларни қўллаб-
қувватлашда манзилли ижтимоий ҳи-
мояни кучайтириш ҳисобланади. Шу 
боис, ушбу форумда ижтимоий ҳаётда 
энг фаол бўлган нодавлат нотижорат 
ташкилотлари иштирокига ҳам кенг 
ўрин берилди. Нимага? Чунки улар, ав-
вало, муҳтож инсонларга тўғридан-тўғ-
ри ёрдам бериш билан бирга, ҳукуматга 
ижтимоий ҳимоя чораларини тўғри бел-
гилашда кўмакчи ҳам бўлади. 

Форум 11 та сессияни ўз ичига олган 
ва унда ҳамкорларга ўз тадбирларини 
ташкил этишлари учун зарур шарт-ша-
роит ва платформа яратиб берилди.  
Шу асосда уларнинг 17 та тадбири таш-
кил этилади.

Президентнинг 
бош ғояси

Форум аллақачон фикр алмашиш 
учун муҳим майдон бўлиб хизмат қил-
моқда. Инсон манфаатини иқтисодий 
ислоҳотларнинг марказига қўйиш ўтган 
олти йил ичида Ўзбекистон иқтисодиё-
тини ислоҳ қилиш ва жамиятни ривож-
лантиришнинг устувор йўналишига 
айланди. Таъбир жоиз бўлса, “Инсон 
манфаати учун” ғояси — Президентнинг 

бош ғоясидир. Қувонарлиси, ўтган вақт 
ичида ушбу тамойил асосида жуда кат-
та кўламли ишлар амалга оширилди, 
лойиҳалар рўёбга чиқарилди. Бунинг 
самарасини бугун халқимиз ўз ҳаётида, 
кундалик талаб ва эҳтиёжларида кўриб, 
ҳис этиб турибди. Энг асосийси, мазкур 
йўналишдаги ислоҳотлар изчил давом 
эттирилмоқда, янги куч, ташаббус ва 
таклифлар билан янада фаол тус ол-
моқда. 

Самарқанд мезбонлик қилаётган II 
Ўзбекистон иқтисодий форумида асо-
сий эътибор инсон манфаатига қарати-
лаётгани ва ислоҳотларнинг марказига 
олиб чиқилаётгани бугун юртимизда 
олиб борилаётган иқтисодий сиёсатда 
бу борадаги ишлар дастлабки, муҳим 
ҳамда ҳаммасидан зарур масала экан-
лигини англатади. Ва бу тўғри йўл. Би-
нобарин, халқ манфаати устун қўйилган 
юрт  ривожланишга жадал юз тутади. 
Одамларини ўйлаган раҳбар кам бўл-
майди.     

Ҳозирги мураккаб шароитда, айниқ-
са, коронавирус пандемияси вақтида 
Ўзбекистоннинг ҳақли равишда қийин-
чиликларни енгиб чиқишида, иқтисодий 
ўсишга эришишида айни шу жиҳат му-
ҳим аҳамият касб этди, десак муболаға 
эмас. 

Чиндан ҳам, “Инсон қадри учун” та-
мойили асосидаги 2022-2026 йилларга 
мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг 
тараққиёт стратегияси дастури бўйи-
ча кўрилаётган чоралар халқимизнинг 
эртанги кунга бўлган ишончини яна-
да мустаҳкамламоқда. Чунки мазкур 
 стратегияда 7 устувор йўналиш бўйи-
ча “Инсон қадри учун —  100 та мақ-
сад” белгилаб олинган. Сўнгги беш 
йиллик ислоҳотлари натижасида Янги 
 Ўзбекистонни барпо этишнинг зарур 

сиёсий- ҳуқуқий,  ижтимоий-иқтисодий ва 
илмий-маърифий асослари яратилди.

Жаҳон миқёсидаги мураккаб жараён-
ларни ва мамлакатимиз босиб ўтган 
тараққиёт натижаларини чуқур таҳлил 
қилган ҳолда кейинги йилларда “Инсон 
қадри учун” тамойили асосида халқи-
мизнинг фаровонлигини янада ошириш, 
иқтисодиёт тармоқларини трансформа-
ция қилиш, тадбиркорликни жадал ри-
вожлантириш, инсон ҳуқуқлари ва ман-
фаатларини сўзсиз таъминлаш ҳамда 

фаол фуқаролик жамиятини шакллан-
тиришга қаратилган ислоҳотларнинг 
устувор йўналишлари белгилаб олинди. 

Уларнинг айримларига тўхталамиз. 
Хусусан, Тараққиёт стратегиясида ин-
сон қадрини улуғлашга йўналтирилган 
ижтимоий ҳимоя сиёсати бўйича белги-
ланган вазифалар доирасида 2026 йил-
га қадар эҳтиёжманд аҳоли ижтимоий 
нафақа ва моддий ёрдам билан тўлиқ 
қамраб олинади. Ижтимоий ҳимоя со-
ҳасида ягона давлат сиёсати амалга 
оширилади. Ижтимоий суғурта тизими 
яратилади, кам таъминланган оила-
ларга ижтимоий ёрдам ва хизматлар 
ижтимоий шартнома асосида тақдим 
этилади. 

Ёрдамга муҳтож аёллар, ёшлар ва 
ногиронлиги бўлган шахслар бўйича 
алоҳида маълумотлар базаси ярати-
либ, “Темир дафтар”, “Ёшлар дафтари” 
ва “Аёллар дафтари” “Ижтимоий ҳимоя 
ягона реестри” билан интеграция қили-
нади.

 Қорақалпоғистон Республикаси ва 
Хоразм вилоятида биринчи — тўртин-
чи синф ўқувчиларини Давлат бюджети 
маблағлари ҳисобидан бепул овқат (но-
нушта ёки тушлик) билан таъминлаш 
йўлга қўйилади.

Аёлларга пенсия ҳисоблашда улар-
нинг болани парваришлаш таътилида 
бўлиш вақтининг ҳаммасини жамлаган-
да иш стажига қўшиб ҳисобланадиган 3 
йиллик давр 6 йилга оширилади, бола-
ликдан ногиронлиги бўлган болаларга 
18 ёшгача қаралган давр ҳам  пенсия 
тайинлашда иш стажига қўшиб ҳисоб-
ланади.

Маҳалланинг “фаол” моделини жо-
рий этиш, уни аҳоли муаммоларини 
бевосита ҳал қилиш ҳамда ҳудудни 
ривожлантириш учун зарур ресурс ва 
имкониятлар билан таъминлаш мақса-
дида маҳаллаларда янги институт си-
фатида жорий қилинган тадбиркорлик-
ни ривожлантириш, аҳоли бандлигини 

таъминлаш ва камбағалликни қисқар-
тириш масалалари бўйича туман (ша-
ҳар) ҳокими ёрдамчилари ҳамда ёшлар 
етакчилари фаолияти самарали йўлга 
қўйилади. 

Барча даражадаги раҳбарлар маҳал-
лага тушиб, ўз йўналиши бўйича муам-
моларни ўрганиши ва уларга ечим топи-
ши тартиби жорий этилиб, маҳалладаги 
ишларнинг ҳолати вазирлик, идора ва 
ҳокимликлар фаолиятини баҳолашнинг 
бош мезони сифатида белгиланади. 

Инсон капитали — 
тараққиёт асоси

Ҳар қандай ташаббус, ғоя ва так-
лиф бевосита инсон тафаккури маҳ-
сули ҳисобланади. Инсон тафаккури 
маҳсули эса янгиликка, яратувчанлик-
ка етаклайди. 

Тараққиёт стратегиясида таълим 
сифатини ошириш бўйича белгилан-
ган вазифалар доирасида мактабгача 
таълим ташкилотлари ва мактабларга 
фарзандларини юбораётган ота-она-
ларнинг ойига 3 миллион сўмгача бўл-
ган тўловлари даромад солиғидан озод 
этилиши,  ўрта таълим тизимини замон 
талабларига мослаштириш мақсадида 
умумий ўрта таълим муассасалари-
да дарсликларни янгилаш дастурини 
амалга ошириш учун Давлат бюдже-
тидан 605 миллиард сўм ажратилиши, 
141 мингта янги ўқув ўринлари яратили-
ши ва  уларнинг сони 2026 йил якунига 
қадар 6,4 миллионгача етказилиши ҳам 
белгилаб олинган. 

Мактабларни ривожлантириш мил-
лий дастурини жорий этиш орқали халқ 
таълими тизимида қўшимча 1,2 мил-
лион ўқувчи ўрни яратиш, янги мактаб-
лар қуриш, хусусийларини кўпайтириш, 
таълим сифатини оширишни назарда 
тутувчи миллий дастурни ишлаб чиқиш 
ва амалга ошириш, нодавлат таълим 
хизматлари кўрсатувчи ташкилотларга 
шароит ва имкониятларни кенгайтириш 
орқали уларнинг улушини 2026 йилда 8 
фоизга ошириш, ёшларнинг компьютер 
ва IТ технологиялари соҳасида билим 
ва кўникмага эга бўлишлари учун  зарур 

жиҳозлар билан таъминланган 100 
мингдан ортиқ бепул тўгараклар фао-
лиятини йўлга қўйиш каби вазифалар 
қўйилган.

Шунингдек, 2026 йилга қадар 10 та 
салоҳиятли олий таълим муассасаси 
QS ва TНE халқаро рейтингларига ки-
ришга мақсадли тайёрланади.  

Ёшлар — мамлакат келажаги. Шу 
маънода, улар Янги Ўзбекистоннинг 
энг катта бойлигидир. Бугун юртимизда 
уларнинг замонавий илм-фан ва юқори 
технологияларни мукаммал эгаллаши 
учун барча шароит етарли.  Улар ҳам, ўз 
навбатида, мамлакат тараққиёти, Учин-
чи Ренессанс пойдеворини қуриш йўли-
да астойдил ўқиб, меҳнат қилмоқда. 

Дунёда мамлакатларнинг иннова-
цион ривожланиш даражаси Глобал ин-
новация индекси (The Global Innovation 
Index)  орқали баҳоланади. Бу ўзига 
хос тадқиқот, яъни рейтингли баҳолаш 
услуби Франциянинг “INSEAD” халқаро 
бизнес-мактаби, Корнел университети 
ва Бутунжаҳон интеллектуал мулк таш-
килоти томонидан ишлаб чиқилган. Ҳо-
зирда Глобал инновация индекси 80 та 
кўрсаткичдан иборат бўлиб, улар сони 
йилдан-йилга ўзгариб туради. 

Мутахассислар дунё умумий бойли-
гининг 66 фоизи инсон капиталига тўғри 
келишини таъкидлашади. Шундан ҳам 
кўринадики, қаерда одамга эътибор 
кучли бўлса, унинг ўқиб-ўрганиши учун 
қулай шарт-шароит яратилса,  ўша ерда 
ривожланиш бўлади. Оддий айтганда, 
ақл пулга айланади, катта даромад кел-
тиради. Фарзандларимизга, ёшларга 
бугун сарфланаётган маблағ, эртага, 
айтайлик, беш йил, ўн йилдан кейин, 
албатта, ўз самарасини беради. Шу жи-
ҳатдан, мамлакатимизда ёш авлод таъ-
лим-тарбияси учун йўналтирилаётган 
маблағлар, чора-тадбирлар ушбу мақ-
садга қаратилаётгани билан таҳсинга 
лойиқ. 

Кейинги беш йилликка мўлжалланган 
стратегияда Глобал инновация индек-
сида Ўзбекистон Республикасининг ўр-
нини яхшилаш ва 2030 йилга қадар топ-
50 мамлакатлар қаторига кириш,  қайд 

этилган паст индикаторлар бўйича по-
зициямизни яхшилаш  мақсад қилинган. 
Бунинг учун инновацион лойиҳаларни 
амалга оширишда кенг имконият яра-
тилиб, тадқиқотларни ва инновацион 
ташаббусларни қўллаб-қувватлашнинг 
замонавий механизмлари жорий қили-
нади.

Булар юқорида қайд этганимиздек, 
кейинги беш йилликда мамлакатимиз-
да одамларга муносиб турмуш шарои-
ти яратиш ва камбағалликни қисқарти-
риш, ёшларнинг ўқиб-ўрганишлари учун 
яратилаётган шарт-шароитлар, яъни 
келажак капиталини шакллантириш 
бўйича амалга оширилиши режалашти-
рилаётган кенг кўламли ишларнинг бир 
қисми, холос. Зотан, улардан кўзланган 
мақсад, кутилаётган натижалар катта. 
Қувонарлиси, санаб ўтилган айрим иш-
ларга аллақачон жиддий киришилган ва 
самараси ҳам кўринмоқда.  

Умуман олганда, инсон капитали 
ривожи инсон интеллектини оширишга 
хизмат қилади. Интеллектнинг ўсиши 
эса, ўз навбатида, сунъий онг техноло-
гияларини ривожлантиради. Кутилаёт-
ган натижа бутунлай ўзгаради, бош-
қача бўлади. Самарадорлик бир неча 
баробарга ошади. Демак, фаровонлик 
ошади, турмуш яхшиланади, мамлакат 
ривожи жадаллашади. Мана шу тартиб-
да боғлиқлик шаклланиб бораверади. 
Мисол учун, 5G, 6G технологиялари ана 
шу интеллект мевасидир. Бундай техно-
логияларнинг асосий устунлиги, инсон 
мияси даражасида фикрловчи сунъий 
интеллектлар билан контактсиз алоқа-
га киришиш ва бошқа ақл бовар қилмас 
функцияларни ишлатиш имконини яра-
тишидир.

Президент Шавкат Мирзиёев II Ўз-
бекистон халқаро иқтисодий форуми 
иштирокчиларига табрик йўллади. Бу 
йилги анжуманнинг асосий мулоқот 
мавзуси “Инсон манфаатларини иқ-
тисодий ислоҳотларнинг бош мазму-
нига айлантириш” масаласига бағиш-
лангани бежиз эмаслиги давлатимиз 
раҳбари табригида ҳам алоҳида таъ-
кидланди. 

Халқимиз билан бамаслаҳат иш-
лаб чиқилган ва ҳозирги вақтда жадал 
амалга оширилаётган Янги Ўзбекис-
тоннинг тараққиёт стратегиясида “Ин-
сон қадри учун” деган эзгу ғоя асосида 
барча соҳаларда ислоҳотларни фаол  
амалга ошириш бўйича устувор вази-
фалар белгилаб олингани қайд этилди. 
Хусусан, иқтисодиётда хусусий сектор 
ролини тубдан ошириш, тадбиркорлик-
ни қўллаб-қувватлаш, инвестиция ва 
соғлом рақобат муҳитини яхшилашга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда.

Бу борада ҳудудларнинг шароити, 
ўзига хос хусусияти ва имкониятидан 
келиб чиққан ҳолда, бизнес учун солиқ 
юкини изчил камайтириб бориш ва мо-
лиявий ресурслар билан таъминлаш 
катта аҳамият касб этмоқда. 

Аҳолининг турмуш сифатини оши-
риш ва яшаш шароитини янада яхши-
лаш мақсадида “Обод қишлоқ”, “Обод 
маҳалла” ва “Ташаббусли бюджет” дас-
турлари доирасидаги ишлар одамлар 
ҳаётига янгича мазмун олиб кирмоқда.  

Мураккаб шароит ва 
ноаниқ вазият ҳамкорликни 

янада мустаҳкамлашни 
талаб қилади

Бугун дунёда кузатилаётган мурак-
каб шароит ва ноаниқ вазият ишни пух-
та ташкил этиш ҳамда юзага чиқаётган 
масалаларни ҳамкорликда, ҳамфикр-
ликда ҳал этишни тақозо этмоқда. Дав-
латимиз раҳбари табригида бу жиҳатга 
алоҳида эътибор қаратилиб, жаҳонда 
давом этаётган пандемия ва глобал 
иқтисодий инқироз оқибатлари, турли 
нотинчликлар ва зиддиятлар, озиқ-ов-
қат ва энергетика хавфсизлигини таъ-
минлаш, иқлим ўзгариши муаммолари 
инсон тақдири ҳақида жиддий бош қо-
тириш кераклигини кўрсатаётгани қайд 

этилди. Шу маънода, II Ўзбекистон хал-
қаро иқтисодий форуми ҳамкорликни 
мустаҳкамлаш, тажрибаларни омма-
лаштириш учун яхши платформа бўлиб 
хизмат қилади, албатта. 

Форумдан яна шуни англаш мум-
кинки, Ўзбекистонда 2017 йилдан буён 
амалга оширилаётган ислоҳотлар бар-
ча йўналишда жуда самарали бўляпти. 
Мамлакатимизда ўша йиллардан бош-
ланган трансформация жараёни бугунги 
кунга келиб, ўз натижасини кўрсатяпти.  

Хусусан, Марказий банк Пул-кредит 
сиёсатининг 2023 йил ва 2024-2025 йил-
лар даврига мўлжалланган асосий йў-
налишларининг дастлабки концептуал 
лойиҳасига кўра, жорий йилда мам-
лакатимизда иқтисодий фаолликнинг 
юқори суръатлари, инвестицион ва ис-
теъмол талабининг ўсувчи динамикаси 
сақланиб қолади. Иқтисодиётда давлат 
ролининг пасайиши ва белгиланган тар-
кибий ислоҳотлар давом эттирилиши 
ҳисобига рақобат муҳити яхшиланиб, 
хусусий ва хорижий тўғридан-тўғри ин-
вестициялар ҳажми юқори суръатларда 
ўсиб боради.

2023 йилда ҳам иқтисодий фаол-
ликнинг ижобий динамикаси сақланиб 
қолса-да, юзага келаётган ташқи таъ-
сирлар, молиялаштириш имкониятла-
рининг чекланганлиги шароитида реал 
иқтисодий ўсиш суръатлари иқтисо-
диётнинг потенциалига яқин даражада 
шаклланиши кутилмоқда. Бу таркибий 
ислоҳотларнинг мантиқий якунига ет-
казилиши, инвестиция ҳамда рақобат 
муҳитининг яхшиланиши, давлатнинг 
иқтисодиётдаги роли қисқариши, хусу-
сий ва хорижий инвестициялар орқали 
молиялаштириш улушининг ошиши би-
лан боғлиқ бўлади.

Юқорида қайд этилган ташқи ва 
ички иқтисодий шароитлардаги ўзга-
ришлар, ялпи талаб ва таклиф ҳаж-
ми динамикасини белгилаб берувчи 
омиллар ва инфляцион кутилмалар-
ни инобатга олиб, инфляциянинг 
2023 йил сўнгида 8,5-9,5 фоизгача 
пасайиши прогноз қилинмоқда ҳамда 
инфляциянинг мақсадли кўрсаткичи —  
5 фоизлик таргетга 2024 йилнинг ик-
кинчи ярмида эришиш бўйича асос-
лар юзага келмоқда.

Ушбу сценарий доирасида Марказий 
банк томонидан пул-кредит сиёсатини 
юритишда асосий эътибор, иқтисодиёт-
да нархлар ва молиявий барқарорликни 
таъминлашга қаратилади. Пул-кредит 
шароитларини белгилашда, биринчи 
навбатда, инфляция прогнози ва инф-
ляцион кутилмалардан келиб чиқилади.

Макроиқтисодий ривожланишнинг 
муқобил (хатарли) сценарийси ташқи 
хатарлар ва глобал рецессиянинг куча-
йиши фонида мамлакатимизда ташқи 
талаб даражасининг пасайиши, турли 
хил каналлар орқали кириб келадиган 
валюта оқимларининг камайиши эҳти-
моллари асосида тайёрланган.

Молиявий барқарорлик шарҳида 
келтирилишича, Ўзбекистон иқтисо-
диёти 2020 йилда пандемия даврида 
пул-кредит сиёсатининг юмшатилиши 
ҳамда ҳукумат томонидан қўллаб-қув-
ватловчи сиёсат юритилиши натижаси-
да 1,9 фоизга, 2021 йилда  7,4 фоизга 
ўсган. 

Дунёдаги геосиёсий вазият ва гло-
бал инфляция туфайли вужудга келган 
ноаниқликларга қарамай, мамлакати-
мизда макроиқтисодий барқарорликни 
таъминлаш ҳамда инфляция суръатла-
рини жиловлаш чоралари кўрилмоқда. 
Натижада жорий йилда мамлакатимиз-
да 5 фоиздан юқори иқтисодий ўсиш 
кутиляпти. 

Самарқанддаги йирик иқтисодий ан-
жуманда Жаҳон банки, Осиё тараққиёт 
банки, Осиё инфратузилмавий инвес-
тициялар банки сингари нуфузли таш-
килотлар қатнашаётгани унинг янада 
самарали ўтишини таъминлайди. Мам-
лакатимиз иқтисодиёти равнақи йўлида 
аниқ мақсадли лойиҳаларини ишга ту-
шириш учун муҳим платформа вазифа-
сини ўтайди. 

Қаландар АБДУРАҲМОНОВ, 
академик

Бошланиши 1-бетда

“Биз келгуси фаолиятимизда иқтисодиёт тармоқларини комплекс ва 
 жадал ривожлантириш орқали замонавий иш ўринлари яратиш, камбағал-
ликни қисқартиришга энг асосий эътиборни қаратишимиз шарт”, дея таъ-
кидлаганди давлатимиз раҳбари Янги Ўзбекистоннинг 2022-2026 йилларга 
мўлжалланган тараққиёт стратегияси ва уни 2022 йил — Инсон қадрини 
улуғлаш ва фаол маҳалла йилида амалга оширишга оид давлат дастури иж-
росини ташкил этиш масалалари муҳокамасига бағишланган видеоселектор 
йиғилишида.  Бугун қилинаётган ишлар, кўрилаётган чоралар, эришилаёт-
ган натижалар ана шу эзгу мақсад йўлидаги  саъй-ҳаракатлар натижасидир. 
Зеро, самарали иқтисодий ислоҳотлар орқали мавжуд ижтимоий муаммо-
ларга ечим топиш, аҳолига муносиб турмуш шароити яратиш мумкин. 
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ТАҲЛИЛЛАРГА КЎРА, ИЧКИ БОЗОРДА 25 ТУРДАГИ 
ОЗИҚ-ОВҚАТ МАҲСУЛОТЛАРИ ТАЪМИНОТИ ИМПОРТГА 
БОҒЛИҚ БЎЛИБ ҚОЛМОҚДА. МАСАЛАН, КАРТОШКАГА 
БЎЛГАН ЙИЛЛИК ЭҲТИЁЖ 3 МИЛЛИОН 400 МИНГ 
ТОННАНИ ТАШКИЛ ҚИЛГАН ҲОЛДА, УНИНГ 20-25 ФОИЗИ 
ИМПОРТ ҲИСОБИДАН ҚОПЛАНМОҚДА. ЎСИМЛИК ЁҒИГА 
ЙИЛЛИК ЭҲТИЁЖИМИЗ 515 МИНГ ТОННА БЎЛИБ, УНИНГ  
46 ФОИЗИ ХОРИЖДАН ОЛИБ КЕЛИНАДИ. 

2022 йил 4 ноябрь, 226-сон

Президентимиз Ўзбекистон 
Республикаси давлат 
мустақиллигининг 31 йиллиги 
муносабати билан сўзлаган 
нутқида 2026 йилгача Тараққиёт 
стратегияси доирасида олдимизда 
турган 5 та асосий вазифага 
тўхталар экан, “Таълим соҳасида 
фарзандларимиз замонавий 
билим ва кўникмаларни пухта 
эгаллашлари учун энг қулай 
шароитлар яратишни изчил давом 
эттирамиз”, деди. 

Шу боис, уларни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаш, ҳуқуқларини қонун 
доирасида ҳимоялаш, назорат қилувчи 
идораларнинг ишбилармонлар фао-
лиятига аралашувини чеклаш, хусусий 
мулк дахлсизлигини таъминлаш, юрти-
мизда инвестициявий муҳитни тубдан 
яхшилаш масалаларига давлат сиёсати 
даражасида эътибор қаратилмоқда.

Президентимизнинг ҳар йили тад-
биркорлар билан очиқ мулоқоти анъ-
анага айланди. Ушбу мулоқотгача 
тадбиркорларга таклиф ҳамда ташаб-
бусларни бевосита йўллаш имконияти 
яратилмоқда.

Давлатимиз раҳбарининг жорий йил-
ги очиқ мулоқоти арафасида тадбир-
корлардан 12 мингдан зиёд мурожаат 
келиб тушган. Аҳамиятлиси, уларнинг 
мазмун-моҳияти билан Президентимиз 
шахсан танишиб, ечими бўйича жорий 
йил 30 август куни “Ўзбекистон Респуб-

ТАРАҚҚИЁТ МЕЗОНЛАРИ

ОЧИ¯ МУЛО¯ОТЛАР 
ЮРТ РИВОЖИДА МУҲИМ ОМИЛ

Мамлакатимиз иқтисодиётини изчил ва барқарор 
ривожлантириш, янги иш ўринлари яратиш, аҳоли 
даромадларини кўпайтириш ва турмуш фаровонлигини 
оширишда тадбиркорларнинг ўрни беқиёс, албатта. 

ликаси Президентининг тадбиркорлар 
билан 2022 йилдаги “очиқ мулоқоти”да 
белгиланган вазифаларни амалга оши-
риш чора-тадбирлари тўғрисида” қарор 
қабул қилди. Мазкур қарор асосида 
очиқ мулоқотда белгиланган вазифа-
ларни бажариш бўйича “йўл харитаси” 
тасдиқланди ва босқичма-босқич амал-
га оширилмоқда.

Жиззахдаги “Al Abbos silk” МЧЖ раҳ-
бари Холисхон Бобоева ушбу мулоқот-
да иштирок этиб, давлатимиз раҳбари 
қўлидан “Дўстлик” ордени олган эди. 
Холисхон билан учрашиб, бугунги иш 
фаолияти, ушбу тадбирдан олган таас-
суротлари ҳақида сўрадик:

— Мен ўзимни энг бахтли аёл, энг 
омадли тадбиркорлардан бири деб ҳи-
соблайман. Аввало, Президентимизнинг 
биз, тадбиркорларга юксак эътибори-
дан мамнунлигимни билдирмоқчиман. 
Жорий йилги очиқ мулоқот ҳаётимда 

унутилмас воқеа сифатида муҳрланди. 
Мулоқот мамлакатимизда тадбиркорлик 
ривожи учун кенг имкониятлар эшигини 
очди, бизга ғайрат ва шижоат бағишла-
ди, десам муболаға бўлмайди. 

Янги йилнинг 1 январидан микробиз-
нес учун айланмадан олинадиган солиқ-
нинг амалдаги 4 фоиздан 25 фоизгача 
бўлган ставкалари ўрнига ягона 4 фоизли 
солиқ ставкаси жорий этиляпти. Қўшил-
ган қиймат солиғи ставкаси 12 фоизга 
тушиши, тадбиркорларнинг оширилган 
солиқ ставкалари бўйича ҳисобланган 2 
триллион сўмлик қарзларидан бутунлай 
воз кечилиши кўпчиликнинг дилидаги 
гап бўлди. Яна янги лойиҳаларни амал-
га ошириш учун қулай молиялаштириш 
тизими, тадбиркорликни ривожланти-
риш учун етарли шароит, инфратузилма 
ва кафолатли бозор яратишга алоҳида 
 эътибор қаратиляпти. Шунингдек, тад-
биркорларнинг мулк ҳуқуқини ҳимоя қи-
лиш кучайтирилиши, уларга нисбатан 
янги жавобгарлик ва жазо чораларини жо-
рий этишга уч йиллик мораторий  эълон 
қилингани, савдо соҳасида фаолият 
кўрсатадиган тадбиркорларимизга сав-
до қоидаларини бузганлик учун жиноий 
жавобгарлик тўлиқ бекор қилинишини 
ҳам кўпчилик қувонч билан кутиб олди. 
Бундан ташқари, биринчи марта хато 
қилган кичик бизнес вакилларига жазо 
чораси қўлланилмаслиги, бунинг ўрнига 
камчиликларни бартараф этишга солиқ 
идоралари кўмакчи бўладиган тизим жо-
рий этилиши узоқ йиллик  муаммоларга 
ечим бўлди.

Ўзим шуғулланадиган ипакчилик со-
ҳасини оладиган бўлсам, жорий йилдан 
давлат бюджетидан пилла ҳосилининг 
ҳар бир килоси учун 5000 сўмдан суб-
сидия берилиши, ҳар бир ипак қурти бо-
қувчи бир йиллик иш стажига эга бўли-
ши қишлоқдаги пиллакорларни мамнун 
этди, соҳанинг ривожланишига катта 
туртки берди.

Яқингача юртимизда 3-4 нафар тад-
биркор пиллани экспорт қилган бўл-
сак, ҳозир яратиб берилган имконият-
лар, пиллачиликка эътибор туфайли 
ўзбек ипак саноати тизимида менга ўх-
шаган юзлаб тадбиркорлар миллион-
миллион АҚШ долларлик экспортни 
амалга оширмоқда. Ўзбек атласини, 

адрасини, кумуш тола инъомларини 
бутун дунё тан олиб, маҳсулотлари-
мизга харидор бўлмоқда. Масалан, 
ўзим раҳбарлик қилаётган корхона 
2019-2021 йилларда 650 минг дол-
ларлик пилла маҳсулотларидан ипак 
ва ипак момиқлари ишлаб чиқарди. 
Тайёр маҳсулотларни юз фоиз Хитой 
ва Тожикистонга экспорт қилдик. Йил 
охиригача тайёр маҳсулот экспортини 
қарийб бир баравар оширмоқчимиз. 

Корхонамиз пиллани қайта ишлашга 
ихтисослашган бўлиб, йиллик ишлаб 
чиқариш қувватимиз 150 тонна. Бугунги 
кунда “Al Abbos silk” томонидан Арна-
сой ва Мирзачўл туманларида пилла 
етиштирилади. Бу ерда 50 та доимий, 7 
мингта мавсумий иш ўрни яратганмиз. 
Корхонамизда, асосан, хотин-қизлар 
меҳнат қилади.

2021-2022 йилларда Жиззах шаҳри, 
Мирзачўл, Арнасой, Ғаллаорол туман-
ларида жами 100 гектар майдонда тут 
плантациясини ташкил этдик. Бунинг 
натижасида 12 та янги иш ўрни очилди. 
Бошқача айтганда, бўз ерларни яшил 
маконга айлантирдик.

Корхонамизда касб-ҳунар коллежи 
ва техникумлар ўқувчилари, Жиззах по-
литехника институти талабаларининг 
доимий амалиёт ўташи йўлга қўйилган. 
Кейинги уч йилда техникум ва институт 
битирувчиларидан 38 нафари, “Темир 
дафтар” ва “Аёллар дафтари”даги 16 
нафар хотин-қизни ишга жойлаштирдик.

Пиллачиликдан ташқари, қурилиш 
моллари ишлаб чиқаришга ихтисос-

лаштирилган “Нурафшон обод қури-
лиш” МЧЖ таъсис этдик. Ҳозирча фақат 
шифер ишлаб чиқаряпмиз. Корхона-
мизнинг йиллик қуввати 250 минг дона 
бўлиб, 30 нафар ёшни доимий иш би-
лан таъминлаганмиз.

2021-2022 йилларда корхонамизда 
8 миллиард сўмлик шифер ишлаб чи-
қарилиб, Жиззах, Самарқанд, Сирдарё 
вилоятларидаги қурилиш ташкилотла-
рига етказиб берилди. 

Давлатимиз раҳбари қўлидан ор-
денни олганимдан сўнг ўзимга ишон-
чим янада ортди. Президентимизнинг 
очиқ мулоқот давомида тадбиркор-
ликни янада ривожлантириш бора-
сида билдирган фикр-мулоҳазалари, 
таклифу режалари ва эътибору қўл-
лаб-қувватлашларидан илҳомланиб 
айтишим мумкинки, энди ҳар қандай 
тадбиркорлик лойиҳасини ҳеч қандай 
иккиланиш ва хавотирларсиз амалга 
ошира оламан. 

Тадбиркорларнинг таклифлари асо-
сида қурилиш саноатида цемент, чарм 
саноатида бўёқ ва кимёвий моддалар, 
мебель саноатида МДФ, фурнитура 
ва аксессуарлар каби жами 82 турда-
ги хомашё ва ярим тайёр маҳсулотлар 
импорт божидан озод қилинган. Ушбу 
имкониятдан фойдаланиб, қурилиш 
маҳсулотлари ишлаб чиқаришни кен-
гайтириш, янги иш ўринлари яратиш, 
маҳсулотларимизни экспортга чиқариш-
ни ният қилганман.

Давлатимиз раҳбарининг тадбир-
корлар билан учрашувлари биз, соҳа 
вакиллари учун ҳам, давлатимиз учун 
ҳам манфаатли бўлиб, юртимизнинг 
иқтисодий ривожига, халқимиз тур-
муш даражасини оширишга хизмат 
қилади, ислоҳотлар кўлами янада 
кенгаяверади. 

Фарҳод НЕЪМАТОВ,
 “Янги Ўзбекистон” мухбири

Таҳлилларга кўра, ички бозорда 25 
турдаги озиқ-овқат маҳсулотлари таъ-
миноти импортга боғлиқ бўлиб қолмоқ-
да. Масалан, картошкага бўлган йиллик 
эҳтиёж 3 миллион 400 минг тоннани 
ташкил қилган ҳолда, унинг 20-25 фоизи 
импорт ҳисобидан қопланмоқда. Ўсим-
лик ёғига йиллик эҳтиёжимиз 515 минг 
тонна бўлиб, унинг 46 фоизи хориждан 
олиб келинади. 

Давлатимиз раҳбари раислигида шу 
йил 5 сентябрь куни асосий озиқ-овқат 
маҳсулотлари нархининг барқарорли-
гини таъминлаш ва захирасини яра-
тиш чора-тадбирлари бўйича видеосе-
лектор йиғилиши ўтказилган эди. Унда 
 дун ё да иқлим ўзгараётгани, кўп жой-
ларда қурғоқчилик оқибатида озиқ-овқат 
етишмовчилиги кузатилаётгани таъкид-
ланиб, Боғдорчилик ва иссиқхона хў-
жалигини ривожлантириш агентлигига 
озиқ-овқат маҳсулотлари майдонини 
300 минг гектарга етказиш, экинларни 
аҳоли талаби ва импорт таҳлилидан ке-
либ чиқиб, оқилона жойлаштириш вази-
фаси қўйилганди.

ФАРОВОНЛИК САРИ

Ҳусниддин КАРИМОВ,
Боғдорчилик ва иссиқхона 
хўжалигини
ривожлантириш агентлиги 
бош директори

Айни вазифалар юзасидан жорий 
йилнинг 2 ноябрь куни давлатимиз раҳ-
бари иссиқхона хўжаликларини қўллаб-
қувватлашга қаратилган қўшимча чора-
тадбирлар тақдимоти билан танишди.

Ноқулай иқлим шароитида экинлар-
га ҳарорат, ёруғлик ва намлик билан 
боғлиқ сунъий муҳит яратадиган ин-
шоот — иссиқхоналарнинг озиқ-овқат 
етиштиришда аҳамияти катта. Асосан, 
мавсумдан ташқари даврларда маҳсу-
лот етиштириш, иссиқхона ва очиқ дала 
учун кўчатлар ўстиришга хизмат қила-
диган иссиқхоналар бирор маҳсулот 
ёнига баҳорги ёки ёзги сўзини қўллашни 
бекор қилди. Яъни йил давомида ис-
талган мева-сабзавотларни етиштириш 
имконини яратди. Ҳозирда юртимизда 
мавжуд 3 мингдан ортиқ иссиқхонанинг 
майдони 6 минг 300 гектардан зиёдни 
ташкил қилади. Эътиборлиси, шундан 
4 минг 300 гектари сўнгги беш йилда 
ташкил этилган. 

Мева-сабзавот маҳсулотларининг 
истеъмол бозори учун талаб ва таклиф, 
истеъмол ва ишлаб чиқариш мувоза-
нати энг муҳим муаммо ҳисобланади. 
Ушбу тоифаларнинг нисбати бозорнинг 
шаклланишига ҳам, аҳолининг мева-
сабзавот истеъмолига бўлган эҳтиё-
жини қондиришга ҳам бевосита таъ-
сир қилади. Таъкидлаш керак, ташқи 
бозорлардаги чекловлар ва транспорт 
логистикасидаги узилишлар тармоқ ри-
вожида кўплаб муаммолар юзага кели-
шига сабаб бўлмоқда. Баъзи иссиқхона 
хўжаликларида эса кредит, солиқ, та-
биий газ ва электр энергияси тўловлари 
бўйича қарздорлик юзага келган. Айни 

 масалаларга ўз вақтида ва тўғри ечим 
топиш мақсадида давлатимиз раҳбари 
топшириғи билан соҳадаги муаммолар 
ўрганилди ва тадбиркорларнинг так-
лифлари эшитилди. 

Деҳқон мева-сабзавотларнинг сара 
навларини ўз вақтида етиштириши 
мумкин. Аммо унга бозорга чиқиши учун 
зарур шароит яратилмаса, меҳнатлари 
зое кетади. Яна бир томони борки, ўз 
вақтида сотилмаган маҳсулот вақт ўти-
ши билан сифатини ҳам йўқотади. Шун-
дай экан, транспорт логистикасида узи-
лишлар бўлмаслигини таъминлашнинг 
аҳамияти катта. 

Давлатимиз раҳбари раислигида бў-
либ ўтган йиғилишда иссиқхонада маҳ-
сулот етиштириш ва уни сотишнинг янги 
механизми ишлаб чиқилди. Эндиликда 
Боғдорчилик ва иссиқхона хўжалигини 
ривожлантириш агентлиги иссиқхона-
ларга уруғ, кўчат, минерал ўғит ва бош-
қа моддий ресурсларни етказиб беради, 
маҳсулотни сотиб олиб, экспорт қилади. 
Бундай тизим, албатта, деҳқонларимиз 
учун катта қулайлик. Қолаверса, ички 
бозорларни маҳсулот билан барқарор 
таъминлаб, экспорт ҳажмини оширишга 
ҳисса қўшади.  

Йиғилишда кўриб чиқилган яна бир 
муҳим масала иссиқхона хўжаликла-
ри ва музлаткичли омборхоналар учун 
ажратилган кредитларни қайтариш 

муддати 7 йилдан 14 йилга ҳамда им-
тиёзли даври 3 йилдан 5 йилга узай-
тирилиши бўлди. Муддатнинг узайти-
рилиши деҳқонларнинг ҳосилни йиғиб, 
сотиб, фойда кўргандан сўнг кредитни 
қайтариши учун яхши имкониятдир. 
Муҳим жиҳати, ажратилган кредитлар-
ни қайтариш муддатлари иссиқхона-
ларда ҳосилни йиғиб олиш ва сотиш 
муддатларига мослаштирилади ҳамда 
кредитларни қайтариш жадвали шу 
асосида тасдиқланади.

Юртимиз экспорт салоҳиятини оши-
ришда иссиқхона хўжаликлари ва боғ-
дорчиликнинг аҳамияти катта. Ҳозир-
да республикамизда етиштирилаётган 
80 турдан ортиқ қишлоқ хўжалиги маҳ-
сулотлари дунёнинг 66 та мамлакатига 
экспорт қилиняпти. Мева-сабзавотлар 
ва дуккакли маҳсулотларнинг экспорт 
ҳажми 2016 йил билан солиштирган-
да, қарийб 2 баробарга ошган. Давлат 
статистика қўмитаси маълумотларига 
кўра, 2022 йилнинг январь-июль ойла-
рида Ўзбекистон 550 миллион доллар-
лик мева ва сабзавотлар экспорт қил-
ган. Рақамлар заҳматкашларнинг ўз 
меҳнатига яраша даромад кўраётгани-
ни ҳамда юртимиз мева-сабзавотлари 
маҳаллий бозорларни таъминлаш би-
лан бир қаторда, жаҳон бозорларида 
ҳам муносиб аҳамиятга эга эканини 
кўрсатади. 

Йиғилишда таъкидланганидек, экс-
портбоп маҳсулот етиштиришни рағбат-
лантириш мақсадида хорижий валюта-
даги банк кредитларини йиллик 4 фоиз 
ставкада ажратиш мўлжалланмоқда. Бу 
каби имкониятлар экспортда мева-саб-
завотларнинг улуши янада ортишига 
хизмат қилади.

Жорий йилнинг 2 ноябрь куни Прези-
дентимизнинг “Иссиқхона хўжаликлари 
фаолияти самарадорлигини ошириш 
юзасидан қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги қарори эса бу борадаги 
натижаларни янада юқори поғонага 
олиб чиқади. Унда белгиланганидек, 

эндиликда ўрганишлар натижаси ва 
тармоқ фаоллари фикрлари, муноса-
батларига асосланган иссиқхонада 
маҳсулот етиштириш ва уни сотишнинг 
янги механизми ишлаб чиқилади.

Қарорга мувофиқ, Қишлоқ хўжалиги 
вазирлиги ҳузуридаги Боғдорчилик ва 
иссиқхона хўжалигини ривожлантириш 
агентлиги иссиқхона хўжаликларига 
моддий ресурсларни етказиб бериш 
ва етиштирилган маҳсулотни улардан 
харид қилиш чораларини кўради. Ўз 
навбатида, сертификатланган уруғ ва 
кўчатларни етиштириш бўйича махсус 
кўчатхоналарни ташкил этишга кўмак-
лашади. Жараёнларга малакали агро-
ном, энтомолог, лаборатория мутахас-
сисларини кенг жалб қилиш мақсадида 
уларни иссиқхона хўжаликларига шарт-
нома асосида тавсия қилади. Бу тизим-
ли ҳаракат тармоқ ривожида ғоят аҳа-
миятлидир.

Агентлигимиз, шунингдек, иссиқхона 
хўжаликлари билан ўзаро ҳамкорлик 
асосида кооперация фаолиятини йўлга 
қўйиш, етиштирилган маҳсулотни сара-
лаш, қайта ишлаш, сақлаш, қадоқлаш 
ва экспорт қилишга кўмаклашади. 

Президентимиз қарорида келтирил-
ган яна бир эътиборли масала — Боғ-
дорчилик агентлиги Ўсимликлар ка-
рантини ва ҳимояси агентлиги билан 
биргаликда келишув асосида ҳудудий 
инспекторларни бириктиради ва ўсим-
ликлар ҳимоясини ташкил этиш бўйича 
хизматлар кўрсатилишини таъминлай-
ди. Бу механизм ҳам кутилган самарага 
эришишда муҳим саналади.

Ўтган йили жаҳон бозорида мева-
сабзавот маҳсулотлари савдоси 205 
миллиард долларни ташкил этган эди. 
Мамлакатимизнинг мазкур бозордаги 
улушини кенгайтириш мақсадида мева-
сабзавот маҳсулотлари савдо-логисти-
ка, сотиш ва сақлаш каби жараёнларни 
мувофиқлаштириш, бизнес юритишда 
самарали маркетинг стратегияларидан 
фойдаланиш асосида иқтисодий ўсиш-
га эришишга алоҳида эътибор берил-
моқда. Янги тизим билан экспортбоп 
маҳсулот етиштиришнинг рағбатланти-
рилаётгани мана шу эътиборнинг бир 
намунаси. Бир сўз билан айтганда, бу 
каби янгилик ва енгилликлар иссиқхо-
на хўжаликлари фаолияти самарадор-
лиги ошишига, ички ва ташқи бозорни 
сифатли маҳсулотлар билан барқарор 
таъминлашга хизмат қилади.

Бошланиши 1-бетда

ИССИ¯ХОНА ХªЖАЛИГИДА 
ЯНГИ ИМКОНИЯТЛАР



Дилнозахон 
КАТТАХОНОВА,
Ёшлар ишлари агентлиги 
директори ўринбосари,
сиёсий фанлар бўйича 
фалсафа доктори

5Жамият 2022 йил 4 ноябрь, 226-сон

Ўтган йил қиш фасли бошида Туркия-
нинг Йилдиз техника университетида “Янги 
 Ўзбекистон — янги ғоялар!” шиори остида 
 “Ўзбекистон ёшлари форуми — Туркия” тад-
бири ўтказилган эди. Унда ёш олим Саидбек 
Болтабоев “Учинчи Ренессанс” йўналишида-
ги лойиҳалари тақдимотини қилганди. Ора-
дан кўп ўтмай, “Ватандошлар” жамоат фонди 
томонидан ёш олимнинг китоби чоп этилди. 
Айни пайтда Саидбек Болтабоев Туркиянинг 
Карабук давлат университети профессоридир. 
Унинг бугунга қадар босиб ўтган йўли юртимиз 
ёшлари учун ибратга арзийди, деб ўйлаймиз.  

Мумтоз филологияни 
ўрганишга иштиёқимни 

устозим уйғотган

1988 йили Андижон вилоятида туғилганман. 
Ўрта таълимни қишлоғимизда, сўнг тилларга 
ихтисослашган мактаб-интернатнинг инглиз 
тили чуқурлаштириб ўтиладиган синфида да-
вом эттирдим. Бу мактабда инглиз тилини пухта 
ўргандим. Болалигимдан “Катта бўлсам, дипло-
мат бўламан, давлатимизни чет элда машҳур 
қиламан”, деган орзу билан улғайдим. Бу орзу 
қатъий мақсадга айлангач, Тошкент давлат 
шарқшунослик университети талабаси бўлдим. 

Бир куни устоз, профессор Қосимжон Со-
диқов дарсга кирди:

— Орангизда андижонлик борми? — сўраб 
қолди домла. 

— Мен, — жавоб бердим. 
Ўқитувчимиз Андижоннинг Лўмбитепаси-

дан бир ёдгорлик топилганини, у ердан кўзага 
ёзилган кўктурк ёзуви чиққанини айтиб берди. 
Табиийки, бундан хабарим йўқ эди. 

— Бу ёдгорликда битилган ёзувни қандай 
ўқишимиз мумкин? — деб сўрадим қизиқи-
шим ортиб.

Устозимиз бунинг учун кўктурк ёзувини ўр-
ганиш кераклигини айтди. Шундан бошлаб ус-
тознинг “этаги”ни қўйиб юбормадим. Профес-
сор Қосимжон Содиқовнинг маҳорати шунда 
эдики, нима қилсам экан, деган ўйда юрган 
ҳар бир талабани тарихга қизиқтирди, фан-
нинг сирли ва сеҳрли оламига бошлаб кирди. 
Мени лаборант сифатида ишга қабул қилди. 

Сўнгги йилларда ёшлар замона-
вий билим ва касб-ҳунар эгаллаши 
учун таълим тизими тубдан ислоҳ 
қилинди. “Узлуксиз маънавий тар-
бия” концепцияси асосида Ватанга 
муҳаббат, азалий қадриятларимизга 
ҳурмат, катталарга эъзоз, бағрикенг-
лик каби тушунчалар болалар онги 
ва қалбида мактабгача таълим таш-
килотида тарбияланиш давридан 
шакллантирила бошлади.

Шу билан бирга, “замонавий мак-
таб” таълим концепцияси асосида маз-
мунан мутлақо янги Президент, ижод 
ва ихтисослаштирилган мактаблар 
фаолияти йўлга қўйилди. Уларда мам-
лакатимизнинг барча ҳудуди, жумла-
дан, олис маҳаллалардан энг иқтидор-
ли ва истеъдодли болалар сараланиб, 
ўқитиш тизими йўлга қўйилди.

Таълим муассасаларида таҳсил 
олаётган ёшлар билан тизимли иш-
лаш, уларни ҳар томонлама қўллаб-
қувватлаш мақсадида барча ўқув 

Президентимиз раислигида шу йил 4 
март куни олий ўқув юртлари талабалари 
бандлигини таъминлаш бўйича устувор 
вазифаларга бағишлаб ўтказилган видео-
селектор йиғилишида ишлашга эҳтиёжи 
бор йигит-қизларга ёрдам бериб, улар-
нинг бандлигини таъминлашга қаратилган 
ишларни тизимли ташкил этиш вазифаси 
қўйилди, Бош вазир раҳбарлигида рес-
публика, вилоят ҳокимлари бошчилигида 
ҳудудий комиссиялар тузилди. 

Ҳудудий комиссиялар вилоят ҳокимла-
ри ва ректорлар билан бирга вакант ўрин-
ларни таҳлил қилиб, биринчи, иккинчи 
ва учинчи курс талабаларини ишга жой-
лаштириш чораларини кўряпти. Бундан 
ташқари, битирувчи курс талабаларининг 
келгусидаги иш жойини белгилаб, уларни 
ҳақ тўланадиган 3-4 ойлик стажировкага 
юборишга алоҳида эътибор қаратиляпти.

Урганч давлат университетида 20 минг 
нафардан ортиқ ёш кундузги бакалавриат 
таълим йўналишида ўқийди. Ички имко-
ниятлардан келиб чиққан ҳолда, жорий 
йилнинг ўтган даври мобайнида таҳсил 
олаётган 4079 нафар талабанинг бандли-
ги таъминланди. Бунга қандай қилиб эри-
шиляпти?

ЁШЛАРГА ОИД ДАВЛАТ СИЁСАТИ ХОРИЖДАГИ ВАТАНДОШ

ТАЪЛИМДАГИ  
НОЁБ ТАЖРИБА

Президентимиз Ўзбекистон 
Республикаси давлат 
мустақиллигининг 31 йиллиги 
муносабати билан сўзлаган 
нутқида 2026 йилгача Тараққиёт 
стратегияси доирасида олдимизда 
турган 5 та асосий вазифага 
тўхталар экан, “Таълим соҳасида 
фарзандларимиз замонавий 
билим ва кўникмаларни пухта 
эгаллашлари учун энг қулай 
шароитлар яратишни изчил давом 
эттирамиз”, деди. 

даргоҳларидаги ёшлар баланси шакл-
лантирилди. Бу жойлардаги ҳолатни 
билиш, муаммоларни аниқлаш, ўз 
вақтида тўғри қарорлар қабул қилиш, 
эҳтимолий муаммоли вазиятларни 
тахмин қилиш ва олдини олиш ҳам-
да ёшлар билан ишлаш тизимини 
мувофиқлаштириб бориш, фаолият 
самарадорлигини баҳолашга хизмат 
қилади.

Бугунги кунда 9,8 миллион ёш 
таълим-тарбия олмоқда. Бу мамла-
кат аҳолисининг қарийб учдан бир 
қисмини, 30 ёшгача аҳолининг эса 
ярмидан зиёдини ташкил қилади. 
Жумладан, 1 миллион 957 минг на-
фар бола мактабгача таълим ташки-
лотларида, 6,5 миллион нафар ўқув-
чи мактабларда, қарийб 403 минг 
нафар ўғил-қиз ўрта махсус профес-
сионал таълим  ташкилотлари (касб-
ҳунар мактаби, коллеж, техникум, 
лицей)да, 967,7 минг нафари эса 
олий таълим муассасаларида таҳ-
сил олмоқда.

Мазкур рақамлар ёшлар сиёса-
тида таълимнинг ўрни нақадар му-
ҳим эканини кўрсатиб турибди. Ўқув 
муассасаларида таҳсил олаётган ёш-
ларнинг муаммоларини ҳал қилиш, 
истеъдод ва қобилиятини аниқлаш 
ҳамда юзага чиқариш, ҳар томонла-
ма қўллаб-қувватлаш, маънавиятини 
юксалтириш, бўш вақтини мазмунли 
ташкил этиш мақсадида барча таъ-
лим даргоҳларида ёшлар билан шу-
ғулланадиган масъул раҳбарлар ла-
возими жорий этилди.

Хусусан, барча мактабларда ди-
ректорнинг ёшлар масалалари ва 
маънавий-маърифий ишлар бўйи-
ча ўринбосари, давлат олий ўқув 
юртларида ёшлар масалалари ва 
маънавий-маърифий ишлар бўйича 
биринчи проректор ҳамда хусусий 
ва хорижий ОТМлар филиалларида 
ректорнинг ёшлар орасида ижти-
моий-маънавий муҳит барқарорлиги-
ни таъминлашга масъул маслаҳатчи-
си лавозими жорий қилинди.

36 та олий таълим муассасасига 
академик ва молиявий мустақиллик 
берилиб, молиявий барқарорликни 
таъминлаш, моддий-техник базани 
мустаҳкамлаш, контракт асосидаги 
қабул параметрларини белгилашни 
мустақил ҳал этиш имконияти яра-
тилди. Шу билан бирга, талабаларга 
стипендия тайинлаш ва тўлашнинг 
янги тизими жорий этилиб, ҳар бир 
олийгоҳда “Талабаларни рағбатлан-
тириш” жамғармаси ташкил қилинди.

2020/2021 ўқув йилидан бошлаб 
мамлакатимиздаги олий таълим 
муассасаларига талабаликка қабул 
қилишда қизлар учун алоҳида дав-
лат грантлари асосидаги қабул кўр-
саткичи ажратилди. 2021 йилдан эса 
эҳтиёжманд оилалар фарзанди бўл-
ган хотин-қизлар учун давлат гранти 

ЎЗГАРИШЛАР, ТАШАББУСЛАР МЕНИ  
ОНА ВАТАНИМГА ҚАЙТИШГА УНДАМОҚДА

Мамлакат номини дунёга танитиш, 
хорижликлар қалбида Ўзбекистон дея 
аталмиш жаннатмонанд диёрга қизиқиш ва 
ҳавас уйғотиш ўзбекман деган ҳар инсоннинг 
орзуси. Бугун спорт ёки санъат орқали довруқ 
қозонаётган юртимиз илм-фан билан ҳам 
дунёга чиқаётир. Янги Ўзбекистоннинг олтин 
фонди – ёшлар дунёнинг нуфузли олий 
ўқув юртларида таҳсил олмоқда, тажриба 
орттирмоқда, илмий ва амалий ишлари, 
ихтиролари билан ном қозонмоқда.

Кейин кўктурк ёзувини, устозимнинг ёрдами 
билан уйғур ёзувини ўргандим. Араб ёзувини 
қисман билганим бу бўйича билимимни тако-
миллаштиришимга кўмак берди.

Таълимнинг кейинги босқичини қаерда 
ўқиш ҳақида кўп ўйладим. Устозим тавсияси 
билан магистратурада ўқишни Истанбул уни-
верситетида бошладим.

“Ўзбек йигит” деб 
аташларидан ғурурланаман

Туркияга келгач, бир йил давомида турк ти-
лини ўргандим. Сўнг Истанбул университетига 
магистратура босқичига давлат гранти асосида 
ўқишга қабул қилиндим. Магистрлик диссерта-
циясини ёздим. Ундан кейин докторантурада 
таҳсил олдим. Докторантурада ўқиш мобайни-
да таржима билан шуғулландим. Машҳур тад-
қиқотчилар билан 25 минг сўзни ўз ичига олган 
ўзбек-турк луғатини туздик. Айнан шу луғат 
ҳозиргача бу тилларда яратилган энг катта лу-
ғатдир. Қувонарлиси, айни пайтда Туркия уни-
верситетларида ундан кенг фойдаланилади. 
Бир вақтнинг ўзида ҳам луғат тузиш ишларида, 
ҳам ўзбек адабий тили билан боғлиқ бир неча 
лойиҳаларда қатнашдим. Лойиҳалар орқали 
Туркиядаги ўзбек сифатида танилдим.  

2018 йилдан бугунга қадар 60 минг тала-
бадан иборат Карабук университетида турк 
тили ва адабиёти йўналишида дарс ўтаман. 
Она Ватаним, юртимиз олимлари билан мун-
тазам алоқадамиз. Карабук ва юртимиздаги 
30 га яқин университет билан халқаро шарт-
номалар имзоланди. Шартнома бандларига 
мувофиқ, ўзбекистонлик ўқитувчиларимиз 
Туркияга келиб тажриба орттирмоқда. Қади-
мий туркий тилнинг келиб чиқиши билан боғ-
лиқ билимларини мустаҳкамламоқда. 

Давлатимиз раҳбарининг 
хориждаги биз каби 
ватандошларни ўйлаб кўрсатган 
қатор ташаббуслари уларнинг 
салоҳиятини мамлакатимиз 
тараққиётига самарали 
йўналтириш борасида катта 
қадам бўлди. Хайрли ишларга 
васила сифатида ҳаётимизга 
енгиллик, янгилик олиб кирди. 

Бунинг акс этишини менинг тақдирим-
да кўринг: “Ватандошлар” жамоат фондига 

 китобимни нашр этиш масаласида ёрдам сў-
раб мурожаат қилдим. Улар бу ташаббусимни 
қўллаб-қувватлади. Китоб баҳор фасли ара-
фасида “Алишер Навоий девонларининг де-
бочалари” номи билан нашр этилди. Жорий 
йилнинг 6 март куни Туркияда “Мовароуннаҳр 
— 2022,  маърифатга бахшида умр” номли 
илмий-амалий анжуман доирасида мазкур 
асар тақдимоти бўлиб ўтди. Унда Туркияда 
таълим олаётган ёшлар, илмий тадқиқотчи-
лар ва ватандошлар иштирок этди. Тақдимот 
доирасида йиғилганларнинг асар тўғрисида 
фикр ва мулоҳазалари тингланди, тадбир 
сўнгида иштирокчилар ҳамда ватандошларга 
“Алишер Навоий девонларининг дебочалари” 
совға сифатида тақдим этилди. Бу ёшлигим-
даги орзум — юртимни дунёга танитаман, де-
ган мақсаднинг амалиёти учун илк қадамлар 
эди. Айниқса, китоб муаллифи ким деб сў-
рашса, исмимни эмас, “ўзбек йигит” дейишга-
нида, қалбимдан ўтадиган ифтихорни оддий 
жумлалар билан ифодалаб бера олмайман.

Ҳар жойда ўзлигимни намоён 
этишни канда қилмайман

Рафиқам ҳам ўзбек, ўз юртимдан. Миллий 
таомларимизни маромига етказиб тайёрлай-
ди. Мен унга ҳар жойда, ҳатто қўни-қўшни-
лар билан мулоқотда ҳам ўзлигини, ўзбекли-
гини билдириб туришини, нутқига аҳамият 
беришини, маданиятида, одоб-ахлоқида 
ўзгачалиги сезилиб туришини такрор-такрор 
айтаман. Чунки бизга қараб миллатимизга 
баҳо беришади, бунинг масъулиятини унут-
маслигимиз керак.

Албатта, бир кун келиб Ватанимизга қай-
тиб хизмат қилишни бурчимиз, деб ҳисоблай-
миз. Айниқса, Янги Ўзбекистондаги ўзгариш-
лар, кун сайин очилаётган янги имкониятлар, 
янги ташаббуслар мени илмий ишларимни 
янада маромига етказиб, юртимга қайтишга 
ундамоқда. Мен спортчи эмасман, тадбиркор 
ҳам эмас, бироқ тилшуносман. Юртимнинг 
нуфузини шу жабҳада янада оширишга хиз-
мат қилишим мумкин. 

Баъзи тиллар фақат бир алифбода ривож-
ланган. Араб тили қадимда ҳам, ҳозир ҳам 
бир алифбода. Арман ва хитой ёзуви ҳам. Ле-
кин бизнинг тилимиз 1300 йиллик тарихда 13 
хил алифбога эга бўлган. Охирги 100 йилда 
алифбомиз 3 марта ўзгарган. Бир тил учун бу 
жуда катта ҳодиса. 

Халқни дунёга танитиш учун она тилининг 
нуфузини ошириш даркор. Бунинг учун эса 
ҳар бир миллат ўз тилини мукаммал билмоғи, 
бу туганмас хазинадан тўла-тўкис фойдалана 
олиши лозим. Ҳозирги ёшларга ҳам айтган 
бўлардим: тилимизнинг софлигини сақлаши-
миз керак. Унга бошқа тилларни қўшиб эмас, 
ўзлигича мулоқот қилишимиз, уни ўрганиш-
дан тўхтамаслигимиз шарт. Шундагина бошқа 
халқлар ҳам тилимизга қизиқади, иборалари-
миздан фойдаланишга ҳаракат қилади.

“Ватандошлар” 
жамоат фонди

Ахборот хизмати раҳбари 
Уфора ҲАБИБУЛЛАЕВА 

ёзиб олди.

ЯНГИЧА ЁНДАШУВЛАР

ИЗЛАГАН ИМКОН ТОПАДИ
Юртимиз келажаги, барча соҳа ва тармоқлар муваффақияти 
билимли, замонавий фикрлайдиган, ўз соҳасининг усталари 
бўлган кадрларга боғлиқ. Шу боис, бугунги кунда ҳар бир 
мутахассис замон билан ҳамнафас бўлиши, тинмай ўз устида 
ишлаши ва танлаган касбини пухта эгаллаши зарур. Бунга 
эришишда талабалик даврида ҳам ўқиб, ҳам ишлаш яқиндан 
ёрдам беради. Чунки энг катта билим аслида ҳаёт сабоғидир.

Қаҳрамон ЙЎЛДОШЕВ, 
Урганч давлат университети маркетинг ва
талабалар амалиёти бўлими раҳбари

Энг аввало, талабалар бандлигини 
таъминлаш давлат томонидан қўллаб-
қувватланиб, зарур шарт-шароитлар яра-
тиляпти. Хусусан, олий таълим даргоҳи-
миз ҳудудидаги бўш хона ва иншоотлар 
айни кунда 22 нафар талабага бепул аж-
ратилган. Улар пулли курслар, маиший ва 
бошқа хизматларни ташкил этган ва даро-
мад солиғидан озод этилган.

Бундан ташқари, 130 нафари универ-
ситетимиз ҳузуридаги консалтинг, ко-
воркинг, илмий-инновацион марказларга 
жалб қилинган бўлса, 11 нафари алоҳи-
да малака талаб этилмайдиган техник, 
хизмат кўрсатувчи ва ўқув-ёрдамчи ла-
возимлари бўйича вакант жойларга ишга 
қабул қилинди. Қурилиш-таъмирлаш иш-
ларида 45 нафар талабанинг бандлиги 
таъминланди.

Вилоят ҳокимлиги иш берувчилар би-
лан ҳамкорликда вакансия ва амалиёт 
ярмаркалари, талабалар учун бизнес 
учрашувлар уюштираётгани ҳам самара 
бермоқда. Масалан, университетимизда 
ўтказилган бўш иш ўринлари ярмарка-
сида вилоят шаҳар ва туманларидаги 
1670 та корхона ва ташкилотда мав-
жуд 5416 бўш иш ўрни таклиф этилди. 

 Натижаларига кўра, 217 нафар талаба 
ишга жойлашишга йўлланма олди.

Бу йилги соғломлаштириш мавсуми ав-
валги йиллардагидан тубдан фарқ қилди. 
Бу жараёнда вилоятимиз бўйича жами 
33 та оромгоҳ фаолият кўрсатиб, 12534 
бола соғломлаштиришга эришилди.

Ўзбекистон касаба уюшмалари феде-
рациясининг Хоразм вилояти кенгаши, 
“Ўзтрансгаз” акциядорлик жамияти “Газ-
энергетиктаъмир” ишлаб чиқариш техник 
корхонаси ва университетимизнинг мар-
кетинг ва талабалар амалиёти бўлими 
ҳамкорлигида ёз мавсумида оромгоҳлар-
да ишлаш учун талабалар суҳбат асосида 
танлаб олинди. Хусусан, “Газэнергетик-
таъмир” ишлаб чиқариш техник корхона-
сининг Хива туманида жойлашган “Хива 

гулшани” болалар соғломлаштириш 
оромгоҳида барча лавозимларда 4 нав-
батда ҳам олийгоҳимиз талабалари ишла-
ди. Улар турли йўналишларда таҳсил ол-
са-да, ўз билим, салоҳият, кўникмаларини 
болаларнинг вақтини мазмунли ўтказишга 
қаратди. Айни кезда ўзлари ҳам педаго-
гика амалиёти, болаларнинг истеъдод ва 
қобилиятларини намоён этишнинг янгича 
услубларидан сабоқ олди.

Шуниси қувонарлики, вилоят касаба 
уюшмаси кенгаши томонидан ўтказилган 
танлов якунларига кўра, 2022 йил ёзги 

соғломлаштириш мавсумида ёш авлодни 
ҳар томонлама баркамол вояга етказиш-
га қўшган ҳиссаси ва фаолияти юқори 
савияда ташкил этилгани учун “Хива гул-
шани” оромгоҳи “Энг намунали оромгоҳ” 
номинацияси бўйича ғолиб деб топилди. 
Бу муваффақиятга эришишда универси-
тет талабаларининг ҳам хизмати катта 
бўлди.

Ёз мавсумида университетимизнинг 
60 дан ортиқ талабаси Хонқа туманидаги 
“Соғлом авлод” ва “Жайҳун қуёши”, Туп-
роққалъа туманидаги “Нилуфар”, Гурлан 

туманидаги “Ниҳол” оромгоҳларида ҳам 
тўрт навбат давомида ҳақ тўланадиган 
амалиётларда бўлди ва жами 70 миллион 
сўмдан ортиқ даромад қилди.

Университетимиз қатор компаниялар 
билан мақсадли ҳамкорлик алоқалари-
ни йўлга қўйган. Жумладан, автомобил-
созлик ва тракторсозлик йўналишида 
таҳсил олаётган 4-босқичнинг 118 на-
фар талабаси ёз мавсумида “UzАutо 
Motors” акциядорлик жамиятининг Хо-
разм вилояти филиалида ҳақ тўлана-
диган амалиётда бўлиб, 341,2 миллион 
сўмдан зиёд пул ишлади. Тузилган 
шартномага асосан, даромаднинг 75 
фоизи уларга ойлик маош сифатида бе-
рилиб, 25 фоизи университетнинг мод-
дий-техник базасини ривожлантиришга 
йўналтирилди. 

Бошқа йирик компания, кластер ва 
корхоналар билан ўрнатилган ҳамкорлик 
борасида ҳам шундай мисолларни кел-
тириш мумкин. Бундан ташқари, бугунги 
кунда олийгоҳнинг 3782 нафар талабаси 
гўзаллик салони, автомобилларга хизмат 
кўрсатиш шохобчалари, кафе, ресторан, 
дорихона, хусусий тиббий клиникалар, йў-
ловчи ташиш каби хизмат кўрсатиш йўна-
лишларида фаолият юритмоқда. 

Биз талабаларимизга ишни таълим 
билан бирга қўшиб олиб бориши учун 
иш берувчи томонидан зарур шароитлар 
яратиб берилишига алоҳида аҳамият 
қаратиб келяпмиз. Улар иш жойидан ҳақ 
тўланадиган қўшимча таътилга чиқиш, 
қисқартирилган иш ҳафтаси шароити-
да ишлаш ва бошқа кўплаб имтиёзлар 
олиш ҳуқуқларидан ҳам фойдаланиб 
келмоқда.

Жорий йил якунига қадар вилоятда 
мавжуд вакант ўринларни таҳлил қилиб, 
яна 600 нафарга яқин талабани иш билан 
таъминлаш режалаштирилган. 

КАМТАР, ОИЛАПАРВАР ҚИЗЛАРНИНГ МАГИСТРАТУРАДА 
ЎҚИШИГА ЙЎЛ ОЧАЁТГАН ИСЛОҲОТ

2 баробар оширилди. Натижада 5 
минг нафардан ортиқ қиз олий ўқув 
юртларининг бакалавриат босқичида 
давлат бюджети асосида ўқиш имко-
ниятига эга бўлди.

Қизлар таълимини қўллаб-қувват-
лаш борасида Ўзбекистоннинг хори-
жий мамлакатларга ўрнак бўлаётган 
яна бир ноёб тажрибаси — барча 
қизларнинг олий таълим магистрату-
ра босқичидаги ўқиши тўлови давлат 
бюджети маблағлари ҳисобидан қоп-
лаб берилиши бўлди.

Ёшлар ишлари агентлигига ёш-
лардан келиб тушаётган мурожаат-
лар орасида ижтимоий аҳволи ва 
турмуш шароити оғир йигит-қизлар-
нинг профессионал ва олий таъ-
лим ташкилотларида таълим олиш 
учун тўлов-шартнома суммасининг 
бир қисмини тўлаб бериш бўйича 
илтимоси иккинчи ўринда турибди. 
Шундан келиб чиқиб, давлатимиз 
раҳбари бундай талабаларга “Ёш-
лар дафтари” орқали маҳалладаги 
ёшлар етакчиси томонидан кўмакла-
шиш тизимини йўлга қўйишга топши-
риқ берди.

Натижада ҳозирга қадар 
45 минг 181 нафар 
талабанинг ўқиши учун 
142,9 миллиард сўм тўлов-
шартнома маблағи “Ёшлар 
дафтари” жамғармаси 
ҳисобидан қопланди. 
Бундан ташқари, 
талабаларга тўлов-
шартнома асосида таҳсил 
олиш учун имтиёзли 
таълим кредитлари 
ажратишнинг янги тизими 
йўлга қўйилди.

Бугун давлат ёшларнинг сифатли 
таълим олиши учун барча шароитни 
яратмоқда. Бундай юксак ишончни 
оқлаш, қадрлаш, яратилаётган имко-
ниятлардан оқилона фойдаланиш ва 
натижада мамлакатимиз тараққиёти-
га билими ва меҳнати билан ҳисса 
қўшиш ҳар бир ўзбекистонлик йигит-
қизнинг фарзандлик бурчидир.



“ШАРҚ” нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси 
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6 Маънавият2022 йил 4 ноябрь, 226-сон

Наманган деганда, гул тушунилгай,
Гулларга бурканган йўл тушунилгай,

Томир-томирига меҳр ёзилган,
Юрак тушунилгай, кўнгил тушунилгай.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
ёшлар, фан, таълим, соғлиқни сақлаш, мада-
ният ва спорт масалалари бўйича маслаҳатчиси 
ўринбосари Нодир Холбўтаев томонидан “Маъ-
навият фестивали”, “Маданият карвони”нинг 
Наманган вилоятига сафари давомида амалга 
оширилиши керак бўлган вазифа ва топшириқ-
лар бўйича яна бир бор тушунчалар берилди. 
Вилоят марказида тарғиботчилар аниқ режа 
асосида яқин ва олис ҳудудларга тарқалди. 

Республика Маънавият ва маърифат марка-
зи раҳбари Минҳожиддин Мирзо бошчилигидаги 
гуруҳнинг 30 дан зиёд аъзолари гуллар шаҳри 
бўйлаб хизмат сафарини бошлади. Дастлаб 
Республика касаба уюшмалари федерация-
си Наманган вилояти бўлимининг анжуманлар 
залида ўтадиган “Зиёлилар форуми”да қат-
нашдик. Форум доирасида нафақат Наманган, 
балки юртимиздаги кўпгина таниқли олим ва 
зиёлилар ўзларининг қизғин фикрлари, мулоҳа-
за ва таклифларини билдирди. 

Тадбирда вилоятдаги олий таълим тизимида 
сўнгги йилларда изчил ислоҳотлар амалга оши-
рилгани қайд этиб ўтилди. Жорий йилнинг ўзида 
олийгоҳлар сони 3 тага кўпайиб, олтитага етган. 
Жумладан, Наманган давлат университети қо-
шидаги Педагогика институти ҳамда Жисмоний 
маданият институти, Наманган муҳандислик-
технология институти негизида Наманган тўқи-
мачилик саноати технологияси институти таш-
кил этилди.

“Китоб карвони”

“Маънавият фестивали” доирасида Наман-
ган давлат университетининг гуллар ва манза-
рали дарахтлар билан ўралган кенг айвонида 
“Китоб карвони” тадбирлари ўтказилди. Универ-
ситет ҳовлисидан вилоят туманларининг номи 
ёзилган “Дамас” автомашиналари турнақатор 
бўлиб Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмаси томони-
дан тақдим этилган 7 000 дона турли жанрдаги 
китобларни ортиб, вилоятнинг чекка маҳалла-
ларига йўл олди.

 “Китоб карвони” тадбирида сўзга чиққан Ўз-
бекистон Ёзувчилар уюшмаси раиси Сирожид-
дин Саййид вилоятда ўтган китоб тарғиботига 
оид амалий ишлар хусусида илиқ фикрлар бил-
дирди. 

 Маънавият ва маърифат маркази вилоят 
бўлими раҳбари Мусахон Оппоқов, Ёзувчилар 

МАДАНИЯТ КАРВОНИ

“Маънавият фестивали”, “Маданият 
карвони”нинг тарғиботчилар катта 
гуруҳи Наманганнинг Поп темир йўл 
вокзалида кутиб олинганида кузнинг 
эрка ёмғирлари шитирлаб ёғаётган 
файзли оқшом эди. Мезбонлар бизни 
карнай-сурнай садолари остида нон-туз 
ва албатта, Наманган олмалари билан 
қарши олди.
Тарғиботчиларни бағрига олган 
автобуслар кортежи шаҳар сари йўлга 
тушди. Менинг тилимда эса Наманган 
ҳақида ёзганларим айланди:

Наманган деганда, бахт тушунилгай,
Мардлик тушунилгай, аҳд тушунилгай,

Машрабу Ибратлар улғайган бешик — 
Муҳташам, муаззам тахт тушунилгай.

Зулфия МЎМИНОВА, 
Ўзбекистон Республикасида 
хизмат кўрсатган маданият 
ходими, шоира

уюшмасининг вилоят бўлими раҳбари Зиёвуддин 
Мансур, Наманган шаҳридаги Президент макта-
бининг 6-синф ўқувчиси Ёрқиной Маҳмадалиева, 
Зулфия номидаги Давлат мукофоти совриндори 
Манзура Абдуллаева ҳам сўзга чиқди. 

Маънавий-маърифий ва тарғибот тадбирла-
рини ташкил этишда ўзининг муносиб ҳисса-
сини қўшган 5 нафар маънавият тарғиботчиси 
“Маънавият фидойиси” кўкрак нишони билан 
тақдирланиши барча иштирокчиларда ҳаяжон 
уйғотди. Таниқли шоирлар Ғайрат Мажид, Са-
лим Ашур, Азиз Саид, Рустам Мусурмон, Зило-
ла Хўжаниёзованинг дилтортар шеърлари эса 
барчага бирдай манзур бўлди.

Ёзувчилар уюшмаси раиси Сирожиддин Сай-
йид бир қатор наманганлик ижодкорларга Ўзбе-
кистон Ёзувчилар уюшмасига аъзолик гувоҳно-
масини топширди.

Бошдан оёғинг гул, 
қошу қабоғинг гул

Мен эса шеъриятнинг мунир лаҳзаларини 
юракка жо этиб, Наманганнинг ҳар қадамида 
янгиланиш ҳукм сураётган муҳташам қиёфа-
сига маҳлиё бўламан. Наҳотки, оғзидан оташ 
сачраган Машраб бир замонларда бу шаҳарни 
ҳароратга тўлдириб юрган бўлса? Наҳотки, бир 
жанда кулоҳ кийган шоирнинг атрофида аҳли 
Наманган парвона бўлган бўлса? Яратган Эгам 
инсонлар қалбига сўзга, шеърга, ғазалга бўлган 
эҳтиёжни бунча гўзал жойламиш. Асрлар бўро-
ни не-не салтанатларни қулатди, не-не сийму 
зар эгалари йиққан бойликларини хазондек су-
пуриб ташлади.

Не қудратки, ўша замонларда девонаи Маш-
раб номини олган ёнар сўз соҳибининг меҳр 
чашмасига ҳамон эҳтиёж катта. Ҳамон Машраб-
га борар йўллар ям-яшил. Биз унга интиламиз, 
у билан бойиймиз, нурланамиз. Машрабни ёд 
этамиз.

Наманган, сен шу қадар гўзал бўлдингми, 
эски кўринишингдан асар ҳам қолмабди. Мана, 
энди сен ҳақиқий гуллар шаҳрига айланибсан. 
Бошдан оёғинг гул, қошу қабоғинг гул, чеҳраю 
ёноғинг гул.  

Ақл ёнида қаҳр эмас, меҳр турар 
ҳамиша

Наманган давлат университети деб ёзил-
ган илм кошонасига кириб кетаётган ўқитув-
чилар, устозлар, фан докторлари, профес-
сорларни кўриб, барча қўлини кўксига қўяди, 
бошларини эгади. Ҳа-да, улар арзийди бу 
эҳтиромга. Ахир улар тарбияламоқда юрт эр-
тасини. Уларнинг қўлида Учинчи Ренессанс 
тақдири.

Пештоқига Наманган давлат муҳандислик 
институти деб ёзиб қўйилган ёзувдан танидим, 

ушбу олий ўқув даргоҳини. Йигирма беш йил ол-
дин бу ерда муҳтарам илм аҳли ва илмга ташна 
талабалар яхши таъмирланмаган, жиддий таъ-
минотга эга бўлмаган, гўё, ўзинг учун ўл етим, 
деган муносабат кўрган даргоҳга кириб-чиқиб, 
тинмай меҳнат қилар, яратган ижодий ишлари 
ўз ижобий баҳосини олмагач, қандайдир руҳан 
синиқ яшардилар. Инсон, айниқса, ижодкор 
руҳи синиқ бўлса, юраги садпора бўлади. Фик-
рий шижоати сўнади. Ўзбек олимларининг минг-
лаб вакиллари биринчи ижодий уринишидаёқ 
Москвадан қаноти қайрилиб қайтарди. Мана шу 
синиқликни Наманган илм аҳлида ҳам кўрган 
эдим. Руҳи синиқ, қалбидаги ақл қушларининг 
қаноти қайрилган, олимларнинг ички абгорлиги 
юзларида акс этарди.

Бугун Наманган илм-фан гуллаб-яшнаган 
бўстонга, қадр топган олимлар, эҳтиром кўрган 
зиёлилар масканига айланди. 

Янги Наманганни мана шу маърифат юлдуз-
лари шон-шуҳратга буркамоқда. Энг қувонч-
лиси, ҳар бир ўқитувчининг атрофида 100 на-
фардан ортиқ шогирд, ҳар бир профессорнинг 
қанотида эрта илм чўққисини забт этадиган по-
лапонлар вижир-вижирлари. Донишманд одам 
ҳалим бўлади, дейдилар. Жаҳл билан кўнгил-
ларга кириб бўлмас. Ақл ёнида қаҳр эмас, меҳр 
турар ҳамиша. Наманган халқининг қонидаги 
оғир-босиқлик уларнинг донишмандлигидан да-
рак бериб туради. Вилоятдаги миллий, маданий 
бойликлар, боқий ва қадим меросни дунёга кўз-
кўз қилса арзийди. 

Давлатимиз раҳбарининг Наманган вилоя-
тига ҳар бир ташрифи бу йўналишда ҳам кат-
та бунёдкорликларга асос бўлмоқда. Хусусан, 
Исҳоқхон Ибрат мажмуаси, Ахсикент тарихий 
ёдгорлиги, Султон Увайс Қараний мажмуаси, Ўн 
бир Аҳмад каби зиёратгоҳларнинг бугунги қиё-
фаси фикримизга далил бўла олади. 

 “Миллатни эзгуликка 
чорлаб туринг”

Намангандаги Алишер Навоий номли дав-
лат мусиқали театрида Республика Маънавият 
ва маърифат маркази томонидан чоп этилган 

 “Ўзбекистон Қаҳрамонлари” китобининг тақди-
моти бўлиб ўтди. Китобдан 5 нафар наманган-
лик шахс ҳаёти ва фаолияти жой олган. Анжу-
манда ўтганларнинг азиз хотираси ёд этилди. 

Ҳозир ҳаёт бўлган Ўзбекистон Қаҳрамонлари 
саҳна тўрига таклиф этилиб, қимматбаҳо совға-
лар топширилди. Анжуманда сўзга чиққан Рес-
публика Маънавият ва маърифат маркази раҳ-
бари, шоир Минҳожиддин Мирзо бу афсонавий 
инсонлар қаршисида ҳаяжонини яширолмай 
шундай деди: “Сиз бизнинг олтин захиралари-
мизсиз. Кўксингиздаги олтин юлдузлар ёғду-
си ҳали не-не ёш авлодлар қалбини Ватанга 
муҳаббат нури билан озиқлантиради. Сиздан 

битта илтимос: узоқ умр кўринг, самимиятингиз, 
фидойилигингиз ва камтарлигингиз билан мил-
латни эзгуликка чорлаб туринг”. 

Маликалардек ардоқланаётган шифокор, 
акушер-гинеколог, Ўзбекистон Қаҳрамони Ой-
шахон Қўчқорованинг мулойим қўлларидан ту-
тиб турар эканман, опанинг “Мен ҳақимда ёзган 
шеърингизни ҳозирда набираю чевараларим 
ҳам ёд айтмоқда”, деган сўзларидан беихтиёр 
ўша сатрлар ёдимга тушади: 

Ярим тун. Жарроҳлик хонасидасиз,
Нинанинг учида турар икки жон.
Сизнинг меҳрингизга уланган улар,
Сизнинг жонингиздан олаётир жон.

Операция тугади. Ўлим чекинди.
Хонангизга кирдингиз ҳорғин, хотиржам,
Нажот фариштаси каби суюклик.
Хонангизга кирдингиз азиз, мукаррам,
Ортингиздан кириб келди буюклик.

Вилоятдаги 46-мактабгача таълим таш-
килотида эса “Зукко болажон” китоб-альбо-
мининг тақдимоти бўлиб ўтди. Тақдимотда 
Наманган вилоят мактабгача таълим бош-
қармасига қарашли давлат мактабгача таъ-
лим ташкилотларининг тарбияланувчилари, 
бўлажак спортчи болажонлар, “Зумрадойлар 
давраси” тўгарагининг иштирокчилари бўлган 
қизалоқлар китоб ўқиш, катталарга ҳурмат, 
уй-жой озодалигида оналарга ёрдам бериш, 
меҳмон кутиш, оталар ишдан келганида кутиб 
олиш, исрофгарчиликка йўл қўймаслик каби 
миллий қадриятларимиз акс этган машғулот-
ларини намойиш этди. 

Бошқарма тасарруфидаги мактабгача таъ-
лим ташкилотларининг услубчилари, тарбия-
чилари, спорт мураббийлари, мусиқа ўқитувчи-
ларининг чиқишлари “Маънавият фестивали” 
ташкилотчилари томонидан “Ташаккурнома” 
билан тақдирланган бўлса, зукко болажонлар 
китоблар ва юмшоқ ўйинчоқлар билан рағбат-
лантирилди.

Ёшларимиз кимлар билан 
фахрланишни билади

“Баркамол авлод” спорт мажмуасида бўлиб 
ўтган тадбирда сўзга чиққан “Маърифат” тарғи-
ботчилари жамияти раҳбари Бахтиёр Ҳусанов 
тўлқинланиб шундай деди: 

— Азиз ёшлар, бугун бу спорт мажмуасига  
шу соҳада машҳурларнинг ота-оналарини так-
лиф этганмиз. Кўринг, ҳавас қилинг, доимо ҳур-
матда бўлинг!

Сўнгра бокс бўйича жаҳон чемпиони Му-
роджон Аҳмадалиев, “Токио-2020” паралимпия 
ўйинларида кумуш ва бронза медаль соҳиби 
Нурхон Қурбонованинг ота-оналари бирма-бир 
катта эҳтиром билан таништирилди. 

Оғир атлетика бўйича Ислом бирдамлик 
ўйинлари ва Осиё чемпионлари Адҳам Эрга-
шев, Муҳаммадқодир Тоштемиров, ўқ отиш бў-
йича жаҳон чемпиони Муҳаммад Камоловнинг 
оналари ҳам эъзозу иззатда бўлди. 

Спорт мажмуаси бўйлаб оёққа қалқиган 
ёшлар давомли қарсаклар билан уларни ол-
қишлади. Қучоқлари гулларга тўлган бу азиз 
инсонлар билан суратга тушиш учун навбат-
да турган ёшларни кўриб, “Шукр, минг шукр, 
ёшларимиз кимларга ҳавас қилишни, кимлар 
билан фахрланишни билади”, дедим ўзимга-
ўзим.

Шоирнинг руҳи шод бўлди

Наманган шаҳрининг Жийдакапа кўчасида 
оташин шоир, таржимон ва драматург Усмон 
Носир туғилган. Ушбу маҳалла ва шу ерда жой-
лашган 22-мактаб ҳозир шоир номи билан ата-
лади. Мактабнинг ёнида “Усмон Носир музейи 
ва кутубхонаси” қад ростлаган. Музейга шу ер-
лик кекса педагог Раҳимжон Ирисов директор-
лик қилади. 

“Бу ҳудуд Намангандаги энг чекка маҳалла 
бўлгани учун ҳам авваллари  “Чуқуркўча” де-
йилган, бирор транспорт қатнамас, ҳатто “Тез 
ёрдам” машинаси ҳам киролмас эди. Давлати-
миз раҳбарининг чекка маҳаллаларга эътибори 
туфайли обод ҳаётга қадам қўйдик. Айниқса, 
Президентимизнинг Усмон Носир таваллудига 
110 йил тўлиши муносабати билан эълон қил-
ган қарори шоир туғилган маҳалланинг тақдири-
да ҳам тарихий аҳамият касб этди. Қисқа вақт 
ичида қайта қурилиб, таъмирланган 22-мактаб-
га келганлар бугун ҳайрат ва мамнуният билан 
шоирнинг руҳи шод бўлганини эътироф этмоқ-
да”, дейди Раҳимжон ака.

Ҳа, Наманган сафаридан бу гал олам-олам 
таассуротлар билан қайтдик. “Гуллар фестива-
ли”, бир ёнда “Асал фестивали”га бизнинг “Маъ-
навият фестивали”мизу “Маданият карвонимиз” 
уланиб кетди. 

Янги Наманган — бу. Косонсой ва Чортоқда 
қайнаб чиқаётган булоқлардан шифо топаёт-
ганлар айтсин, Наманганнинг томчи сувидаги 
сеҳрни, Уйчи, Янги Наманган тумани боғлари-
даги нашватилар таъмидан тотганлар айтсин, 
Тўрақўрғон, Янгиқўрғон гулзорларидан йиғилган 
асаллардан бир бор тўйиб, дармонга кирганлар 
айтсин. 

Номингдан айланай, Давлатобод, Мингбу-
лоқ, Нориннинг қирмиз олмаларини еб, та-
нига қувват инганлар айтсин, Попу Чустнинг 
қаймоқ бозорларида саҳар чоғлар қаймоқ 
тотганлар айтсин! Янги Наманган — бу. Жон-
ларга жон — бу. Ватанни имон деб билган 
мутриблар юрти бу — Янги Наманган!

Янги Наманган
деганда, бахт

тушунилгай


