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MATBUOT VA OMMAVIY AXBOROT 
VOSITALARI XODIMLARIGA

YASHIRIN IQTISODIYOT ULUSHINI 
QISQARTIRISH MASALALARI 

MUHOKAMA QILINDI

Davomi 5-betdaDavomi 2-betda

Yangi Oʻzbekistonda yoshlar 
siyosati shunchaki targʻibot emas, balki 
davlat strategiyasining eng muhim 
yoʻnalishiga aylandi. Mana toʻqqiz 
yildirki, mamlakatimizda 

30-iyun — Yoshlar kuni keng tantana 
qilinib, oʻsib kelayotgan avlodning 
intilishlari qoʻllab-quvvatlanmoqda 
va ragʻbatlantirilmoqda. Bu sana 
millatimizning ertangi kuniga yuksak 
ishonchi ramzi boʻlish bilan birga 
yangi Oʻzbekiston taqdirini belgilashda 
yoshlarning oʻrni naqadar muhim 
ekanini yana bir bor tasdiqlaydi. 
Eʼtiborli jihati, bugun armiya, umuman, 
Qurolli Kuchlar tizimi yoshlar uchun 
oʻzini har tomonlama namoyon 
etadigan eng jozibali va nufuzli sohaga 
aylandi.

NAVQIRON  AVLODNING 
MUVAFFAQIYAT  FORMULASI

Insoniyat tarixining qay bir davriga nazar solmaylik, undagi eng buyuk zafarlar, 
ilmiy kashfiyotlar va yuksalishlar zamirida aynan yoshlar shijoati, ilmga tashnaligi hamda cheksiz 
gʻayrati mujassamligiga guvoh boʻlamiz. Dunyo shiddat bilan oʻzgarayotgan, geosiyosiy jarayonlar 

murakkablashayotgan bugungi davrda davlatlarning qudrati iqtisodiy koʻrsatkichlari yoki anʼanaviy 
armiyasi bilan birga oʻsha mamlakatda kamol topayotgan yosh avlodning maʼnaviy dunyosi va 

intellektual salohiyati bilan ham belgilanmoqda.

30-iyun — Yoshlar kuni 

Qadrli doʻstlar!
Siz, azizlarni — mamlakatimizning bosma 

va internet nashrlari, teleradiokanallar, axborot 
va media xizmatlarida, nashriyot va matbaa 
korxonalarida sidqidildan mehnat qilayotgan ijodiy 
va texnik xodimlarni, zahmatkash jurnalistlar, 
muhtaram faxriylarni kasb bayramingiz bilan chin 
qalbimdan tabriklayman.

Men sizlarni — yuksak bilim va salohiyatga 
ega, vatanparvar barcha jurnalistlarni oʻzim uchun 
doimiy maslakdosh, jonkuyar doʻst deb bilishimni 
yana bir bor izhor etaman.

Bu yil ushbu qutlugʻ ayyom milliy 
matbuotimiz asosi — jadid bobolarimiz 
tomonidan “Taraqqiy” gazetasi tashkil etilganiga 
120 yil, yurtimizda radioeshittirishlar ilk bor 
tajriba tariqasida uzatilganiga 100 yil toʻlgan 
kunlarda nishonlanayotgani unga alohida shukuh 
bagʻishlamoqda.

Biz bundan oʻn yil oldin demokratiya, ochiqlik 
va shaffoflik tamoyillari, “Inson qadri uchun, inson 
baxti uchun!” degan ezgu gʻoyaga tayangan holda 
Yangi Oʻzbekistonni qurishga kirishgan edik. Oʻtgan 
qisqa davrda koʻp millatli xalqimizning fidokorona 
va sharafli mehnati bilan bu borada ulkan yutuqlarni 
qoʻlga kiritdik.

Jumladan, jamiyatimizda soʻz erkinligini 
taʼminlash, ommaviy axborot vositalarini qoʻllab-
quvvatlash, davlat organlari faoliyatining ochiqligini 
kengaytirish, axborot sohasini raqamlashtirish va 
zamonaviy mediamakonni shakllantirish borasida 
eʼtiborga loyiq ishlar amalga oshirilmoqda.

Yaratilgan mustahkam huquqiy asos, berilgan 
imtiyoz va preferensiyalar natijasida sohaning 
moddiy-texnik bazasi mustahkamlanib, uning 
tarkibida xususiy sektorning ulushi yildan 
yilga oshib bormoqda. Hozirgi kunda qariyb 2 

ming 700 ta ommaviy axborot vositalarining 
67 foizi, noshirlik subyektlarining 90 foizdan 
ortigʻi, matbaa korxonalarining 83 foizi nodavlat 
sektor hissasiga toʻgʻri kelmoqda. Joriy yilda 
nashriyotlarning ishlab chiqarish quvvati oʻtgan 
yilga nisbatan ikki barobar ortib, oʻrtacha 15 
ming nomdagi jami 60 milliondan ortiq nusxada 
kitoblar nashr etildi.

Mazkur koʻrsatkichlar mamlakatda axborot 
sohasini liberallashtirish, kitobxonlik madaniyatini 
oshirish, media faoliyatini qoʻllab-quvvatlash 
ishlari hamda axborot xizmatlari bozori kengayib 
borayotganidan dalolat beradi.

Axborot oqimi keskin ortib, dipfeyk 
texnologiyalari keng tarqalayotgan bugungi davrda 
manbalarning ishonchli ekaniga alohida eʼtibor 
qaratish mamlakatimizda ham muhim koʻnikmaga 
aylandi. Qisqa vaqtda turli media loyihalar orqali 
10 ming yoshni qamrab oladigan zamonaviy taʼlim 
tizimi shakllantirildi.

Hurmatli ommaviy axborot vositalari xodimlari!
Biz erkin va masʼuliyatli, xalqchil jurnalistikani 

jamiyat va davlat rivojlanishining zarur shartlaridan 
biri deb bilamiz.  Bu borada ommaviy axborot 
vositalari xodimlari faoliyati uchun imkoniyatlarni 
yanada kengaytirish, ularning huquq va manfaatlari 
himoyasini kuchaytirish, kasb mahorati va 
malakasini oshirish, jumladan, ijtimoiy himoyasini 
taʼminlash, mehnatini ragʻbatlantirish, sogʻligʻini 
mustahkamlash va yashash sharoitlarini 
yaxshilashga qaratilgan yangi chora-tadbirlar 
amalga oshiriladi.

Shuningdek, Oʻzbekiston Jurnalistlar 
uyushmasi faoliyatini takomillashtirish, uning 
nufuzini oshirish va islohotlar jarayonidagi 
ishtirokini kengaytirish zarur deb oʻylayman. 
Nega deganda,  tez oʻzgarayotgan bugungi 

davrning oʻzi ushbu jamoat birlashmasi oldiga 
yangi va dolzarb vazifalarni qoʻymoqda. 
Jurnalistlarning huquq va manfaatlarini 
himoya qilish, ularga huquqiy va informatsion-
texnologik yordam koʻrsatish, har tomonlama 
qoʻllab-quvvatlash hamda kasbiy birdamligini 
taʼminlash kabi masalalarga jiddiy eʼtibor 
qaratishni hayotning oʻzi taqozo etmoqda.

Bu borada ilk bor mamlakatimiz boʻylab uch oy 
davomida 12 mingdan ortiq soha vakillari, jumladan, 
yosh jurnalistlarni jalb qilgan holda oʻtkazilgan 
Media haftalik tadbirlarini kelgusida ham davom 
ettirish muhim ahamiyatga ega.

Men mamlakat rahbari sifatida milliy 
ommaviy axborot vositalarimiz davlat va jamiyat 
oʻrtasida mustahkam koʻprik vazifasini bajarish 
barobarida xalqimizni umummilliy manfaatlar 
asosida birlashtiradigan, yurtdoshlarimiz, ayniqsa, 
yoshlarimizni ezgu maqsadlar sari yetaklaydigan 
qudratli maʼnaviy kuchga aylanishi uchun barcha 
yordam va koʻmakni koʻrsatishga doimo tayyorman.

Muhtaram matbuot ahli!
Fursatdan foydalanib, bugungi quvonchli sana 

munosabati bilan yuksak davlat mukofotlariga 
sazovor boʻlgan soha xodimlarini chin qalbimdan 
samimiy tabriklayman.

Sizlarni kasb bayramingiz bilan yana bir bor 
qutlab, barchangizga mustahkam sogʻliq, oilaviy 
baxt-saodat, faoliyatingizda yangi muvaffaqiyatlar 
tilayman.

Qalamingiz hamisha oʻtkir, soʻzingiz haqqoniy 
va taʼsirchan, ijodingiz barakali boʻlsin!

 
Shavkat MIRZIYOYEV,

Oʻzbekiston Respublikasi 
Prezidenti

Keyingi yillarda bu borada tizimli 
ishlar amalga oshirildi, xususan, 
yashirin iqtisodiyotga qarshi kurashish 
boʻyicha maxsus va hududiy 
komissiyalar faoliyati yoʻlga qoʻyildi, 
soliq va bojxona organlarida xavf 
tahlili hamda segmentlash tizimlari 
joriy etilib, qonunchilikdagi yashirin 
aylanmalarga yoʻl ochayotgan bir 
qator “tuynuk”lar yopildi, qonunga 
itoatkor tadbirkorlarni ragʻbatlantirish 
choralari esa kuchaytirildi.

Amalga oshirilgan choralar 
natijasida soʻnggi ikki yilda 
kuzatilmaydigan iqtisodiyot ulushi 
35 foizdan 23 foizgacha kamaydi, 
budjetga qoʻshimcha 38 trillion soʻm 
undirildi, rasmiy band aholi soni 
8,5 million nafardan oshdi, rasmiy 
oʻrtacha ish haqi esa 6,5 million 
soʻmga yaqinlashdi.

Shu bilan birga, yashirin iqtisodiyot 
ulushi hali ham yuqoriligicha 
qolmoqda. Statistik baholashlarga 
koʻra, joriy yilning birinchi choragida 
kuzatilmaydigan iqtisodiyot hajmi 
qishloq xoʻjaligida 81,1 trillion soʻmni, 
savdo va xizmat koʻrsatish sohasida 
24,5 trillion soʻmni, qurilishda 23,9 
trillion soʻmni, sanoatda esa 6,7 trillion 
soʻmni tashkil qilmoqda.

Yashirin iqtisodiyot budjet 
daromadlarini kamaytirish bilan bir 
qatorda mamlakatdagi sogʻlom raqobat 
muhitiga salbiy taʼsir koʻrsatish, 
norasmiy bandlik tufayli fuqarolarning 
ijtimoiy himoyalanganlik darajasini 
pasaytirish, aholi (isteʼmolchilar) 
hamda tadbirkorlik subyektlarining 
qonun bilan belgilangan kafolat va 
qoʻllab-quvvatlash mexanizmlaridan 
toʻliq foydalana olmaslik kabi 
oqibatlarga olib keladi.

Mamlakatimizda 2030-yilgacha 
yashirin iqtisodiyot hajmini ikki 
barobar qisqartirish, rasmiy band aholi 
sonini 14 million nafarga, naqdsiz 
toʻlovlar ulushini 75 foizga yetkazish 
maqsad qilingan.

Davlatimiz rahbari tomonidan 
sunʼiy intellekt imkoniyatlaridan 
foydalangan holda sohalar va hududlar 
kesimida yashirin iqtisodiyot xavfi, 

ehtimoliy budjet yoʻqotishlari va 
qoʻshimcha daromad manbalarini aks 
ettiradigan yagona raqamli platformani 
yaratish, ushbu platforma yordamida 
xufiyona aylanmalarni keltirib 
chiqarayotgan omillarni aniqlash 
hamda bartaraf etish zarurligi boʻyicha 
koʻrsatmalar berilgan edi.

Taqdimotda aynan shu maqsadda 
Bosh prokuratura tomonidan yaratilgan 
va sinov tariqasida ishga tushirilgan 
“Yashirin iqtisodiyot xaritasi” 
platformasining imkoniyatlari haqida 
axborot berildi.

Platforma iqtisodiyotning 22 
ta asosiy tarmogʻi, 85 ta soha, 
14 ta maʼmuriy hudud va 208 ta 
tuman-shahar kesimida yashirin 
aylanmalar xavfini aniqlash va 
masʼullar tomonidan ularning bartaraf 
etilishini nazorat qilish orqali budjet 
daromadlarini oshirish hamda sogʻlom 
raqobatni qoʻllab-quvvatlashga xizmat 
qiladi.

Platformani yaratishda soliq, 
bojxona, moliya, iqtisodiyot, 
statistika, ekonometrika va ehtimollar 
nazariyasi yoʻnalishlari boʻyicha bir 
qator malakali mutaxassislar jalb 
qilinib, yuzdan ortiq xavf mezonlari 
ishlab chiqilgan hamda ularga 
hudud va tarmoqlarning oʻziga xos 
xususiyatlari, soliq rejimi, tovar 
aylanmasi, budjet uchun ahamiyati 
va boshqa omillarni inobatga olgan 
holda individual koeffitsiyentlar 
belgilangan.

Soha va hududlar kesimida yashirin 
iqtisodiyot xavfi va ehtimoliy budjet 
yoʻqotishlarini aniqlash maqsadida 
platformaga 16 ta masʼul vazirlik va 
idoraning axborot tizimlari integratsiya 
qilingan va barcha maʼlumotlarni real 
vaqt rejimida qayta ishlash imkoniyati 
yaratilgan.

Platforma tahlillari asosida yashirin 
iqtisodiyot xavfi va ehtimoliy budjet 
yoʻqotishi miqdoridan kelib chiqib, 
soha va hududlar avtomatik tarzda 
“yashil”, “sariq” hamda “qizil” 
toifalarga ajratiladi.

Mazkur platforma orqali 
litsenziyasiz faoliyat yuritish, haqiqiy 

aylanma, ish oʻrinlari va mehnatga 
haq toʻlash jamgʻarmasini yashirish, 
rentabellik va foydani kamaytirish kabi 
xavflar avtomatik aniqlanadi.

Taqdimotda platformaning 
imkoniyat lar idan foydalangan 
holda sohada prokuror nazoratini 
raqamlashtirish orqali uni yangi 
bosqichga olib chiqish taklif etildi.

Mazkur jarayonda yashirin 
iqtisodiyotga qarshi kurashishga 
masʼul vazirlik va idoralarning kuch 
va vositalari platforma tahlillari 
asosida manzilli yoʻnaltiriladi, ularni 
nazorat qilishda esa inson omili yanada 
kamaytiriladi. Yashirin iqtisodiyot 
xavfi yuqori boʻlgan soha va hududlar 
avtomatik tarzda aniqlanadi, sabablar 
tahlil qilinadi, masʼul idoralarga 
manzilli topshiriqlar beriladi, ijro 
nazorat qilinadi va natijalar baholab 
boriladi.

Agar tuman yoki shahar darajasida 
muammo hal etilmasa, masala 
viloyat bosqichiga, zarur hollarda 
respublika darajasiga olib chiqiladi. 
Tizim orqali muammoning ildiz 
sabablari aniqlanib, uni bartaraf etish, 
qonunchilikni takomillashtirish va 
budjet daromadlarini oshirish boʻyicha 
takliflar ishlab chiqiladi.

Davlatimiz rahbari yashirin 
iqtisodiyotni qisqartirishda asosiy 
eʼtibor raqamlashtirish, maʼlumotlar 
almashinuvini kuchaytirish, inson 
omilini kamaytirish va nazoratni 
manzilli tashkil etishga qaratilishi 
zarurligini yana bir bor taʼkidladi.

Masʼullarga 1-oktabrga qadar 70 
dan ortiq axborot tizimini platformaga 
integratsiya qilish, 1-yanvarga qadar 
barcha hududlar va sohalarni ushbu 
platforma bilan qamrab olib, toʻliq 
ishga tushirish topshirildi.

Shuningdek, barcha tadbirkor-
lik subyektlari uchun teng raqobat 
sharoitlarini yaratish va yashirin 
iqtisodiyotni qisqartirishda mutasad-
dilarning masʼuliyatini oshirishda 
prokuror nazoratini kuchaytirish 
vazifasi qoʻyildi.

OʻzA

Prezident Shavkat Mirziyoyev yashirin iqtisodiyot ulushini 
qisqartirish va sohada prokuror nazorati samaradorligini oshirish chora-tadbirlari 

yuzasidan taqdimot bilan tanishdi.

Axborot insoniyat taraqqiyotining barcha 
bosqichlarida muhim oʻrin tutgan. Zamonaviy 
dunyoda uning taʼsir doirasi mislsiz kengayib, 
media makoni raqobat, jamoatchilik fikri va 
taraqqiyot surʼatlarini belgilaydigan strategik 

omilga aylandi. Bugun mamlakatdagi islohotlar 
mazmuni ham, uning xalqaro nufuzi ham koʻp 
jihatdan axborotning qanday yaratilishi, tarqatilishi 
va qabul qilinishi bilan oʻlchanadi. Shu sababli 
media sohasini rivojlantirish, professional kadrlar 

tayyorlash, zamonaviy kontent ishlab chiqish 
hamda ochiq axborot muhitini shakllantirish har 
qanday davlat qarshisida turgan ustuvor vazifalar 
sirasiga kiradi.

E’TIROFLAR TIMSOLIDA MASHAQQATLI 
MEHNATNING XOLIS VA ADOLATLI BAHOSI

MAMLAKATIMIZ MEDIA 
LANDSHAFTIDA TRANSFORMATSIYA

Kuni kecha poytaxtimizdagi muhtasham “Oʻzbekiston” xalqaro anjumanlar 
saroyida 27-iyun — Matbuot va ommaviy axborot vositalari xodimlari kuni munosabati bilan tantanali 

bayram tadbiri boʻlib oʻtdi.

Toshkentda Matbuot va ommaviy axborot vositalari xodimlari kuni 
munosabati bilan yirik mediaforum boʻlib oʻtdi.

Davomi 2-betda

27-iyun — Matbuot va ommaviy axborot 
vositalari xodimlari kuni



YANGI O‘ZBEKISTON2 Soʻnggi yillarda mamlakatimizda asrga tatigulik oʻzgarishlar yuz berdi. 
Eng avvalo, OAVning ijtimoiy hayotdagi eng ogʻriqli va yashirin 

masalalarni dadil koʻtarib chiqishi odatiy holatga aylandi.
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Boshlanishi 1-betda

Boshlanishi 1-betda

2016-yildan eʼtiboran, yaʼni 
tarixan oʻta qisqa muddatda yangi 
Oʻzbekistonning siyosiy, ijtimoiy, 
iqtisodiy, maʼnaviy hamda madaniy 
poydevori yaratildi. Yurtimiz 
qiyofasi, xalqimiz dunyoqarashi 
tubdan oʻzgardi. Lekin bular 
osonlikcha yuz bergani yoʻq.
Prezidentlik lavozimiga saylanishi 
bilan Shavkat Mirziyoyev 
tashabbusi va rahbarligida 
2017-2021-yillarda Oʻzbekiston 
Respublikasini rivojlantirishning 
beshta ustuvor yoʻnalishi boʻyicha 
Harakatlar strategiyasi ishlab 
chiqildi va darhol amaliyotga 
joriy etishga kirishildi. Mazkur 
strategiyani amalga oshirish oʻta 
murakkab masala boʻlib, uning 
muvaffaqiyati koʻp jihatdan kadrlar 
bilimi va saviyasiga bogʻliq edi.

Yangi Oʻzbekistonda ham media sohasi 
chuqur yangilanishlar yoʻlidan bormoqda. 
Axborot makonini sifat jihatidan yanada 
yaxshilash, milliy kontentni kuchaytirish, 
jurnalistika va raqamli kommunikatsiyalar 
imkoniyatlarini kengaytirishga qaratilgan 
izchil chora-tadbirlar bu jarayonning 
amaliy ifodasidir. Kuni kecha Toshkent 
shahrida Matbuot va ommaviy axborot 
vositalari xodimlari kuni munosabati bilan 
Prezident Administratsiyasi huzuridagi 
Ommaviy axborot vositalari uchun kontent 
tayyorlash markazi tomonidan oʻtkazilgan 
mediaforum ana shu saʼy-harakatlarning 
mantiqiy davomi sifatida soha vakillarini 
bir maydonga jamladi. 

Joriy yil 30-martidan 26-iyuniga qadar 
respublikamizning barcha hududlarini 
qamrab olgan holda oʻtkazilgan va jami 
sohaning 12 mingdan ziyod vakilini 
birlashtirgan mediahaftaliklarning mantiqiy 
va tantanali yakuni boʻlgan ushbu anjuman 
soha xodimlari uchun oʻziga xos muloqot 
hamda tajriba almashish maydoniga 
aylandi. Unda yurtimizning yetakchi 
jurnalist va blogerlari, matbuot kotiblari, 
mediaekspertlar hamda fikr yetakchilari 
jam boʻldi.

Mediaforumda Oʻzbekiston Prezidenti 
Administratsiyasi Kommunikatsiyalar 
departamenti boshligʻi — Prezident 
matbuot kotibi Sherzod Asadov soʻzga 
chiqib, ishtirokchilarni kasb bayrami bilan 
qutladi va davlatning media siyosatidagi 
eng muhim ustuvor yoʻnalishlar hamda 
sohadagi islohotlar haqida batafsil 
toʻxtaldi. Sherzod Asadov Prezidentimiz 
rahbarligida mamlakatimiz keng koʻlamli 
transformatsiya bosqichiga qadam 
qoʻygani, davlatimiz dunyoga ochilib, 
milliy media landshafti ham tubdan isloh 
qilinayotganini taʼkidladi. 

Davlatimiz rahbarining OAV xodimlari 
mehnatini qadrlash, ijodiy jamoalarni 
qoʻllab-quvvatlash, soha moddiy-
texnik bazasi va kadrlar salohiyatini 

Mamlakatimizda yangi Oʻzbekistonni 
barpo etish, Uchinchi Renessans poydevorini 
yaratish yoʻlidagi izchil islohotlar samarasi 
oʻlaroq, barcha soha va tarmoqlarda katta 
natijalarga erishilmoqda. “Inson qadri uchun” 
tamoyili asosidagi yangilanish jarayoni 
mohiyatini aholiga yetkazish, erishilayotgan 
ulkan yutuqlarni keng targʻib etish, global 
axborot maydonida milliy manfaatlarimizni 
himoya qilishda yurtimizda faoliyat 
yuritayotgan ommaviy axborot vositalarining 
oʻrni katta.

Bu yilgi bayram oʻzgacha shukuhda 
kechmoqda. Soʻnggi yillarda soha rivojiga 
qaratilayotgan yuksak eʼtibor, davlatimizning 
ommaviy axborot vositalarini har tomonlama 
qoʻllab-quvvatlayotgani samarasidir. Shu bilan 
birga, mamlakatimiz mustaqilligining 35 yilligi 
arafasida turganimiz ham bayramga oʻzgacha 
ruh baxsh etayotir.

Tantanali bayram koʻtarinki kayfiyatda 
boshlandi. Davlatimiz rahbari matbuot va 
ommaviy axborot vositalari xodimlariga tabrik 
yoʻlladi. Tabrikni Oʻzbekiston Respublikasi 
Prezidenti Administratsiyasi Kommunikatsiyalar 
departamenti rahbari – Prezident matbuot kotibi 
Sherzod Asadov oʻqib eshittirdi.

“Biz bundan oʻn yil oldin demokratiya, 
ochiqlik va shaffoflik tamoyillari, “Inson qadri 
uchun, inson baxti uchun!” degan ezgu gʻoyaga 
tayangan holda Yangi Oʻzbekistonni qurishga 
kirishgan edik. Oʻtgan qisqa davrda koʻp 
millatli xalqimizning fidokorona va sharafli 
mehnati bilan bu borada ulkan yutuqlarni 
qoʻlga kiritdik.

Jumladan, jamiyatimizda soʻz erkinligini 
taʼminlash, ommaviy axborot vositalarini 
qoʻllab-quvvatlash, davlat organlari faoliyatining 
ochiqligini kengaytirish, axborot sohasini 
raqamlashtirish va zamonaviy mediamakonni 
shakllantirish borasida eʼtiborga loyiq ishlar 
amalga oshirilmoqda”, deyiladi tabrikda.

Davlatimiz rahbarining joriy yil 
25-iyundagi “Matbuot va ommaviy axborot 
vositalari xodimlari kuni munosabati bilan 
soha xodimlaridan bir guruhini mukofotlash 
toʻgʻrisida”gi farmoniga binoan bir guruh fidoyi 
soha xodimlari taqdirlangan edi. Ularga orden 
va medallarni Oliy Majlis Senati Raisi Tanzila 
Norboyeva topshirdi.

Prezidentimiz OAV xodimlari faoliyatini 
qoʻllab-quvvatlash va ragʻbatlantirishga ko‘p 
to‘xtaladi. Viloyatlar bo‘ylab tashriflarida ham 

jurnalistlar bilan muntazam muloqot qiladi. 
O‘zbekistonda barcha siyosiy huquqlar qatori 
so‘z va matbuot erkinligi, fuqarolarning axborot 
olish, undan foydalanish va tarqatishga doir 
huquqlarini kafolatlash davr talabi ekanini 
taʼkidlaydi.

Haqiqatan, bugungi geosiyosiy va 
geoiqtisodiy ziddiyatlar, oʻzaro qarama-
qarshiliklar kuchaygan, turfa notinchliklar 
va zamonaviy axborot texnologiyalari tufayli 
axborot qudrati oshayotgan bir pallada 
mediamakonda ham oʻziga xos manfaatlar 
toʻqnashuvi ketyapti. Ana shunday murakkab 
sharoitda mamlakatimizda ommaviy axborot 
vositalarini izchil rivojlantirishga ustuvor eʼtibor 
qaratilayotgani, jumladan, sohaga ilgʻor loyiha 
va texnologiyalar olib kirilayotgani, nodavlat 
sektor — xususiy nashrlar, teleradiokanallar, 
internet resurslari faoliyatini qoʻllab-quvvatlash 

kuchaytirilgani, milliy mediakontentni 
rivojlantirishga eʼtibor qaratilayotgani katta 
ahamiyatga ega boʻlmoqda. OAV vakillari 

mediaolamda milliy manfaatlarimizni munosib 
himoya qilish barobarida, mamlakatimizdagi 
islohotlar, yangi Uygʻonish davri targʻibotchisiga 
aylanib boryapti.

Soʻnggi yillarda mamlakatimizda asrga 
tatigulik oʻzgarishlar yuz berdi. Eng avvalo, 
OAVning ijtimoiy hayotdagi eng ogʻriqli va 
yashirin masalalarni dadil koʻtarib chiqishi 
odatiy holatga aylandi. Jurnalist va blogerlarning 
faoliyati daxlsizligini taʼminlash borasida 
katta qadamlar tashlandi. Yangi Oʻzbekistonda 
kechayotgan islohotlar tufayli jamiyatimizda 
ochiqlik va oshkoralikni rivojlantirishda 
OAVlarga jiddiy eʼtibor berildi.

Natijada davlat idoralari va mansabdor 
shaxslar faoliyati ustidan jamoatchilik nazoratini 
kuchaytirish, fuqarolarning asosli murojaatlarini 
oʻrganish va hal qilish borasida OAV muhim 
oʻringa ega boʻldi.

Jurnalistika — talabchan insonning kasbi, 
qismati. Bu kasb egasi oldiga juda koʻp talablar 
qoʻyiladi. Avvalo, unda tabiat ato etgan isteʼdod 
boʻlmogʻi lozim. U boshqalar oddiy qilib 
soʻzlagan hodisalarni shunday yozmogʻi kerakki, 
oʻsha voqeadan boxabar boʻlgan kimsa ham 
hayratda qolsin. Buning uchun jurnalist tarixdan 
yaxshi xabardor boʻlmogʻi, zamonasining 
muammolarini chuqur his etmogʻi, ularni yuksak 
malakali xodim sifatida tahlil etishi kerak.

Oʻzbek jurnalistikasining mana shunday 
fidoyi, mohir vakillari tabrik va tashakkurlarni 
tingladi. Xalqimizning eʼzoz-ehtiromini 
qalban tuydi. Mukofot va eʼtiroflar timsolida 
mashaqqatli mehnatining xolis va adolatli 
bahosini oldi.

— Ushbu mashaqqatli va sharafli kasb egalari 
bayrami har yili 27-iyun kuni keng nishonlab 
kelinyapti. Bu sana bejiz belgilanmagan, — 
deydi Daryo.uz internet nashri muharriri, 
“Shuhrat” medali sohibi Nigoraxon Aʼloyeva. 
— Yurtimizda chinakam milliy matbuotning 
yuzaga kelishi shu sana bilan bogʻliq. 1906 
yili xuddi shu kundan xalqni madaniyat va 
maʼrifatga daʼvat etuvchi “Taraqqiy” gazetasi 
chiqa boshlagan. Uning tavallud kunini bayram 
sifatida nishonlash o‘tmish matbuotimizga 
ehtirom ramzi va mustaqil davlatimiz matbuotiga 
eʼtibor ifodasi bo‘lib qoladi. Bugun ommaviy 
axborot vositalari xodimlari zimmasiga gʻoyat 
katta masʼuliyat yuklangan.

Davr oʻzgarib boryapti, binobarin, odamlar 
ham oʻzgaryapti. Shunga monand jurnalistlar 
zimmasidagi vazifalar ham oʻzgarib bormoqda. 
Zamonning talablariga moslashmoq, baʼzan 

esa undan ikki-uch qadam oldinda boʻlish, 
jamiyatdagi, kishilar ruhidagi oʻzgarishlarni 
vaqtida sezgirlik bilan ilgʻab olish, ularni 

mushohada etish, umumlashtirish, chuqur 
tahlil etish va shunga mos fikr-mulohazalarni 
jamoatchilikka yetkazish qalam ahlining eng 
sharafli burchidir.

— Bir hamkasbimiz bilib aytgan: jurnalist 
futboldagi hakamga oʻxshaydi, — deydi 
Oʻzbekiston Milliy teleradiokompaniyasining 
“Sport” ijodiy birlashmasi futbol 
translyatsiyalarini uyushtirish muharririyati 
sharhlovchisi, II darajali “Sogʻlom avlod 
uchun” ordeni sohibi Murodjon Rizayev. 
— Futbolda hakam oʻyinga taʼsiri nuqtayi 
nazaridan aslida hech kim emas. U hammaning 
atrofida yurishi, boshqarishi kerak. U 
darvozabon ham, himoyachi ham emas. 
Lekin usiz oʻyin boʻlmaydi. Jurnalistikani 
ham shunday deb oʻylayman. U bir soha ham 
emas, ajralib chiqadigan qatlam. Universitetda 
oʻqiganimizda hazillashib, biror sohadan 

chuqur maʼlumoti boʻlmaganlar jurnalist 
boʻladi derdik. Chunki jurnalist barcha sohaga 
kirib koʻradi. Toʻgʻri, ixtisoslashgan jurnalistlar 
ham bor, lekin bu — keyinchalik boʻladigan 
jarayon. Dastlab har bir sohani yuzaki 
oʻrganib chiqadi, keyin esa professionallikka 
qadam qoʻyadi. Men uchun sport, xususan, 
futbol sharhlovchiligi ana shunday hayotiy 
ixtisoslikka, butun borligʻimni baxsh etgan 
sevimli maydonga aylandi. Davlatimiz 
tomonidan orden bilan taqdirlanganimni ham 
mana shu mehnatga, futbol ishqibozlarining va 
xalqimizning bizga ishonchiga berilgan yuksak 
baho deb bilaman. Bu mukofot zimmamga 
yanada katta masʼuliyat yuklaydi. Maydonda 
adolatni hakam taʼminlaganidek, biz ham 
mikrofon ortida professionalizm, xolislik 
va kasb sadoqatini hamisha birinchi oʻringa 
qoʻyib, milliy sport jurnalistikasi rivoji uchun 
bor kuch-gʻayratimiz bilan xizmat qilamiz.

Shundan soʻng “Oltin qalam” XX milliy 
mukofoti uchun xalqaro tanlov gʻolib va 
sovrindorlarini tantanali taqdirlash marosimi 
boʻlib oʻtdi. Oʻtgan bir yil davomida davlat 
siyosati, yurtimiz ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, 
madaniy-maʼrifiy hayotidagi oʻzgarishlar, 
ortga qaytmas islohotlarni faol yoritgan bosma 
OAV, teleradio va internet yoʻnalishi boʻyicha 
sovrindorlar taqdirlandi.

— Jurnalistika jamiyat uchun juda 
muhim, — deydi “Oltin qalam” XX milliy 
mukofoti xalqaro tanlovi gʻoliblaridan biri, 
“Oriyat Dono” radiosi boshlovchisi Sanjar 
Tursunov. — Koʻp yillar davomida shu sohada 
ishlab, uning sir-asrorlarini oʻrganyapman, 
kasbimning haqiqiy fidoyisiga aylanish uchun 
harakatdaman. Bugun ortga nazar tashlab, shu 
kasbni tanlaganimdan aslo afsuslanmayman. 
Aksincha, ana shu kichik mehnatlarim 
samarasini koʻrib, davlatimizning bunday 
yuksak eʼtirofiga sazovor boʻlganimdan 
boshim osmonga yetdi. Bu mukofot 
zimmamga katta masʼuliyat yuklaydi. 
Bildirilgan ishonchni oqlash, yurtimiz media 
sohasi rivojiga hissamni qoʻshish uchun 
bundan buyon ham bor bilimim va tajribamni 
ishga solaman.

Tadbirda sanʼatimizning yorqin namoyan-
dalari ijrosidagi kuy-qoʻshiqlar ishtirokchilarda 
unutilmas taassurot qoldirdi.

Azizbek YUSUPOV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

E’TIROFLAR TIMSOLIDA MASHAQQATLI 
MEHNATNING XOLIS VA ADOLATLI BAHOSI

Chunki jurnalistika chiroyli ofis, salqingina xonada 
oʻtirib ishlaydigan kasb emas. Bu hayot bilan yuzma-
yuz kelish, jamiyatning ogʻriqli nuqtalarini his qilish, 
odamlarning dardu tashvishi haqida qaygʻurish, har 
qanday voqea-hodisalarning qaynoq nuqtasida boʻlish 
demakdir. U voqealar ortidagi haqiqatni izlaydi, 
jamiyat koʻrmayotgan nuqtalarni koʻrsatishga intiladi. 
Bir maqola orqali yillar davomida yechim topmagan 
muammo hal boʻlishi, bir chiqish sabab butun bir tizim 
harakatga kelishi mumkin. Shuning uchun jurnalistika 
hamisha mashaqqatli, biroq sharafli kasb sifatida eʼtirof 
etiladi. 

Keyingi yillarda mamlakatimiz ijtimoiy-siyosiy 
hayotida OAV sohasi bilan bogʻliq muhim oʻzgarishlar 
yuz berdi. Eng avvalo, ochiqlik siyosati davlat 

mustahkamlash davlat siyosatining ustuvor 
yoʻnalishi boʻlib qolishi haqidagi soʻzlari 
buning yaqqol isbotidir. Mamlakatimizdagi 
ochiqlik siyosati OAV faoliyati erkinligini, 
axborot olish va tarqatish huquqlarini 
qatʼiy kafolatlashi bilan bir qatorda 
axborot muhitida haqqoniylik va xolislikni 
bosh mezon sifatida saqlashni, yaʼni soʻz 
erkinligi katta masʼuliyat ekanini ham talab 
qilishi qayd etildi.

Forumda milliy mediamakonidagi 
tarkibiy va sifat oʻzgarishlari soʻnggi 
yillardagi eng yuqori koʻrsatkichlarga 
chiqqani eʼtirof etildi. Tahlillarga koʻra, 
bugungi kunga kelib Oʻzbekistonda 
faoliyat koʻrsatayotgan ommaviy 
axborot vositalarining umumiy soni 
2700 tani tashkil etib, 2025-yildagiga 
nisbatan 15 foiz oʻsgan. Noshirlik 
subyektlari soni 659 taga (11 foiz 
oʻsish), matbaa korxonalari soni esa 
1826 taga (29 foiz oʻsish) yetgan. Bu 
jarayonda eng eʼtiborli jihat, xususiy 
sektor ulushining yildan yilga oshib 
borayotganidir. Chunki ayni paytda 
OAVning qariyb 67 foizi, noshirlik 
subyektlarining 90 foizdan ortigʻi 
hamda matbaa korxonalarining 83 

foizi aynan nodavlat sektor hissasiga 
toʻgʻri kelmoqda. Ushbu raqamlar 
mamlakatimizda axborot sohasining real 
liberallashgani, shuningdek, sogʻlom 
raqobat muhiti shakllanib, axborot sifati 
yaxshilanayotganidan dalolat beradi.

OAVni real faktlarga asoslangan sifatli 
materiallar bilan taʼminlash va davlat 
organlari media faoliyatini samarali 
muvofiqlashtirish maqsadida Prezident 
Administratsiyasi huzurida tashkil 
etilgan Ommaviy axborot vositalari 
uchun kontent tayyorlash markazi qisqa 
vaqt ichida sohaning oʻziga xos tajriba 
va malaka maktabiga aylandi. Kontent 
markazi tomonidan yoʻlga qoʻyilgan 
“Mobilograflar maktabi”, “SMM 
maktab”, “Media Start”, “FikrLab” 
va “Debyut” loyihalari doirasida jami 
10 mingdan ortiq yosh mutlaqo bepul 
oʻqitilib, raqamli kommunikatsiyalar 
yoʻnalishida yangi avlod professional 
kadrlari zaxirasi sifatida tayyorlandi. 
Oʻtkazilgan muntazam ijodiy tanlovlar 
orqali esa tarmoqlarda 2 mingdan ziyod 
milliy va foydali videokontent yaratilib, 
ular keng auditoriya tomonidan 66 
milliondan ortiq marotaba kuzatildi.

Vatanimizning boy madaniy merosi, 
betakror tabiati va zamonaviy hayotini 
mahalliy hamda xalqaro auditoriyaga 
vizual kontent orqali keng targʻib etish 
maqsadida Markaziy Osiyoda yagona 
boʻlgan innovatsion “Aura.uz” media 
banki ishga tushirildi. Hozirgi kunda ushbu 
platformada 6 terabaytdan ortiq hajmdagi 
maʼlumotlar bazasi shakllantirilgan. Unda 
Oʻzbekistonning deyarli barcha davlat va 
nodavlat tashkilotlaridan toʻplangan 15 
mingdan ziyod sifatli foto va videomaterial 
jamlangan hamda baza har kuni muntazam 
boyitib borilmoqda. Mazkur loyiha yaqin 
istiqbolda global makonda Oʻzbekiston 
haqidagi yuqori sifatli vizual kontent 
hajmini 1000 barobar oshirish va 
yurtimizning xalqaro maydondagi ijobiy 
imijini yangi bosqichga olib chiqish 
imkonini beradi.

Uch oy davomida respublika boʻylab 
oʻtkazilgan mediahaftaliklar soha uchun 
keng qamrovli taʼlimiy-amaliy loyihalardan 
biri boʻldi. Qoraqalpogʻistondan 
boshlangan mediaestafeta yurtimizning 
barcha hududlarini qamrab oldi. Har bir 
hududda besh kunlik intensiv mashgʻulotlar 
tashkil qilinib, sunʼiy intellekt, zamonaviy 
kontent yaratish, faktcheking, strategik 
kommunikatsiyalar, SMM, mobilografiya 
va boshqa dolzarb yoʻnalishlar boʻyicha 
amaliy darslar oʻtkazildi.

Muhimi, ishtirokchilar tayyor 
maʼruzalarni tinglash bilan cheklanib 
qolgani yoʻq. Ular real keyslar asosida 
ishladi, tahlil qildi, tajriba almashdi va 
mamlakatning yetakchi muharrirlari, 
prodyuserlari hamda media ekspertlari 
bilan bevosita muloqot qilish imkoniga ega 
boʻldi. Mediaforum doirasida ushbu keng 
qamrovli loyihaning natijalari sarhisob 
qilinib, eng faol ishtirokchilar munosib 
taqdirlandi. 

Ushbu mediaforum global raqamli 
tahdidlar sharoitida milliy manfaatlarni 
himoya qilish hamda davlat va media 
hamjamiyati oʻrtasida yangicha konstruktiv 
muloqot muhitini yaratishda muhim 
platforma boʻlib xizmat qildi. Anjuman 
doirasida ilgari surilgan tashabbuslar 
esa mamlakatimiz axborot suverenitetini 
taʼminlash va milliy kontent sifatini yangi 
bosqichga yuksaltirishda poydevor boʻlishi 
shubhasiz.

Asliddin ABDURAZZOQOV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

MAMLAKATIMIZ MEDIA 
LANDSHAFTIDA TRANSFORMATSIYA 
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XALQ VA DAVLAT 
O‘RTASIDAGI KO‘PRIK

Mamlakatimizda har yili 27-iyun — Matbuot va ommaviy 
axborot vositalari xodimlari kuni keng nishonlanadi. Kasb bayrami munosabati bilan 

soha vakillari shaʼniga iliq soʻzlar aytamiz, fidoyiligini eʼtirof etamiz. Ammo bir mulohaza 
doim kishini oʻylantiradi. 

Yaʼni koʻpchilik jurnalistlarga havas bilan qaraydi, mashhurlik, shuhrat qozonish uchun 
oson, qulay kasb deb oʻylaydi. Lekin haqiqatni aytish, yozish, xolis axborot tarqatish oson 
ish emas. Bu, avvalo, odamdan yuksak masʼuliyat, yuqori professionallik, fidoyilik talab 

etadi. Shuning uchun jurnalistning noni qattiq deb bejiz aytishmagan. 

boshqaruvining muhim tamoyiliga aylandi. Ilgari 
jamoatchilik uchun yopiq boʻlgan koʻplab masalalar 
bugun ommaviy muhokamaga qoʻyilyapti. Davlat 
idoralari faoliyatining shaffofligini taʼminlash, aholi 
murojaatlariga munosabat bildirish, muammolarni 
ochiq muhokama qilishga talab kuchaydi.

Bu oʻzgarishlar oʻz-oʻzidan boʻlgani yoʻq, albatta. 
Ularning zamirida erkin fikrga ehtiyoj, jamiyatning 
ochiq muloqotga intilishi mujassamdir. Ana shu 
jarayonda ommaviy axborot vositalari va jurnalistlar 
muhim oʻrin tutmoqda desak, adashmaymiz. Ular 
davlat bilan xalq oʻrtasidagi ishonch koʻprigiga aylanib 
bormoqda.

Ayniqsa, hududlardagi muammolarni koʻtarish, 
aholini qiynayotgan masalalarni jamoatchilik 
muhokamasiga olib chiqish, mansabdorlarni 
javobgarlikka chaqirishda jurnalistikaning taʼsiri yaqqol 
sezilmoqda. Bugun biror masala matbuot yoki ijtimoiy 
tarmoqlarda keng yoritilsa, unga munosabat bildirish 
davlat tashkilotlari uchun odatiy amaliyotga aylandi. 
Bu esa ochiqlik muhitining jadal shakllanayotganidan 
dalolat beradi.

Mazkur yangilanishlar jarayoni ortida bevosita 
davlatimiz rahbarining oʻzi turgani barchamizning 
qalbimizda katta faxr uygʻotadi. Ayni damda ulkan 
masʼuliyat ham yuklaydi.

Yurtimizda Matbuot va ommaviy axborot vositalari 
xodimlari kunini nishonlash shunchaki rasmiy tadbir 
emas, balki soʻz erkinligi tamoyillariga sodiqlik, 
ochiqlik va oshkoralik sari qoʻyilgan dadil qadamlar 
eʼtirofidir. Bu OAVning chinakam toʻrtinchi hokimiyat 
sifatida eʼtirof etilishi, jurnalistlarga katta ishonch 
bildirilishi va mamlakatni yangi taraqqiyot bosqichiga 
olib chiqishda ularning oʻrni beqiyos ekanining yorqin 
ifodasidir.

Qobiljon TURSUNOV, 
Oliy Majlis Senati aʼzosi 

27-iyun — Matbuot va ommaviy axborot 
vositalari xodimlari kuni

Jurnalist va blogerlarning faoliyati daxlsizligini taʼminlash borasida 
katta qadamlar tashlandi. Yangi Oʻzbekistonda kechayotgan 
islohotlar tufayli jamiyatimizda ochiqlik va oshkoralikni 
rivojlantirishda OAVlarga jiddiy eʼtibor berildi. Natijada davlat 
idoralari va mansabdor shaxslar faoliyati ustidan jamoatchilik 
nazoratini kuchaytirish, fuqarolarning asosli murojaatlarini 
oʻrganish va hal qilish borasida OAV muhim oʻringa ega boʻldi.
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Garvard, Yel, Prinston, Kolumbiya, Kornell kabi eng nufuzli 
OTMlarda oʻqiyotgan yoshlar 500 dan, TOP-100 talikdagi oliygohlarga qabul qilingan yigit-qizlar 

soni esa 3500 dan oshdi.
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Yangi O‘zbekiston orzusi

YANGI  O‘ZBEKISTONNI  BARPO  ETISHGA  QODIR
KADRLAR  TAYYORLASH  TIZIMI  YARATILDI

Muayyan sabablarga koʻra, yurtimizda oʻsha 
paytda bunga qodir rahbar va mutaxassislar 
yetarli emasdi. Buning sabablarini toʻlaroq 
tushunish uchun mustaqillikning ilk yillarini bir 
qur yodga olishga toʻgʻri keladi. Mustaqillikka 
erishganimizni xalqimiz juda katta quvonch 
bilan kutib oldi. Uni mustahkamlash, yangi, 

ozod va barkamol jamiyat barpo etish uchun 
koʻtarinki ruh bilan astoydil ishlay boshladik. 
“Hayotimiz tezda juda yaxshi boʻlib ketadi” 
degan vaʼdalar takror-takror berilardi.

Xalqimiz bu gaplarga chin dildan ishongani 
bois, istiqlolning ilk davridagi qiyinchilik 
va kamchiliklarga mardonavor turib berdi. 
Ammo qabul qilingan qonunlar, farmonlar, 
berilayotgan vaʼdalar real hayotda ijobiy 
oʻzgarishga olib kelmaganini, turmushimiz 
darajasi oshmayotganini asta-sekin anglay 
boshladik.

Statistikada esa hammasi juda yaxshi 
edi. Barcha raqamlar goʻyo farovon jamiyat 
qurayotganimizni koʻrsatardi. Ayniqsa, 
makroiqtisodiy va turmush darajasini 
ifodalovchi koʻrsatkichlarni xohlagancha 
boʻyab tashladik. Eʼlon qilinayotgan raqamlar 
ijobiy, biroq turmushimizda mazkur holat aks 
etmayotgandi. Haqiqatni aytish esa mumkin 
emasdi... 

Tadbirkorlik ham asosan amaldor 
yoki hokimiyatga yaqin shaxslargina 
shugʻullanadigan yumush boʻlib qolgan, 
koʻpchilik uchun bu soha amalda yopib 
qoʻyilgan edi. Natijada yurtimizda avval hech 

qachon boʻlmagan hodisa yuz berdi. Yaʼni yer 
osti va yer usti boyliklari serob zaminda qad 
rostlagan yurt oʻzini oʻzi boqa olmay qoldi. 
Odamlar ish izlab chet elga keta boshladi. Taʼlim 
tizimi zamonaviy talablarga javob bermasligi 
tufayli yoshlarimizning bilimi past edi. Boz 
ustiga biror hunar egallamay maktabni bitirgani 
tufayli ham oddiy qora ishchi darajasiga tushib 
qolgandi. Mana shunday vaziyatda koʻplab 
davlat xizmatchilari oʻz xizmat vazifasini 
qoʻl uchida bajara boshlagan, negaki yaxshi 
ishlashdan maʼno yoʻq edi goʻyo.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev uzoq 
yil hukm surgan ana shunday noxush muhit 
oqibatida rahbarlik lavozimlarida oʻtirgan katta 
avlod vakillaridan muayyan qismining ongi 
qotib, ruhi soʻnib yurgani jamiyatimizning 
taraqqiyotiga jiddiy toʻsiq boʻlib qolganini 
va bu holatni tezda oʻnglash zaruratini yaxshi 
bilardi. Xullas, u hokimiyatga kelgan paytda 
mamlakatning boshqaruv darajasi tushib 
ketgan, davlat organlari rahbar va xodimlarining 
anchagina qismi kasbiy koʻnikmalarini 
allaqachon yoʻqotib boʻlgandi. Mana shu 
sabablarga koʻra, yangi Oʻzbekistonni barpo 
etish uchun zamonaviy bilimlarni egallagan, 
yuqori saviyali, masʼuliyatli, yuz minglab 
mutaxassislar kerak edi.

Mutaxassislar yetishtirish 
asosi — taʼlim va tarbiya 

Oʻsha kezlari mutaxassis boʻlish uchun 
dastlabki bilim va koʻnikma berishi kerak 
boʻlgan taʼlim tizimi bu vazifani bajarishga 
qodir emasdi. Shu bois, davlatimiz rahbari, 
avvalo, taʼlim va fanni rivojlantirishga juda 
katta eʼtibor qaratdi. Maktabgacha tarbiya, 
oʻrta va oliy taʼlim tizimi, jumladan, ularni 
boshqarish organlari tubdan oʻzgartirildi.

Xususan, farzandlarimizni bogʻcha bilan 
qamrab olish koʻrsatkichi 2016-yildagi 23,8 
foizdan 2026-yil boshida 77 foizga yetkazildi. 
Chunki farzand tarbiyasi, tartib-intizomga 
oʻrganishi, bilimlarni qabul qilishning ilk 
koʻnikmalarini shakllantirishda maktabgacha 
taʼlimning ahamiyati beqiyos.

Shuningdek, oliy oʻquv yurtlariga qabul 
jarayonida deyarli yoʻq boʻlib ketgan adolat 
mezonlari qayta tiklandi. Oliy taʼlimga qamrab 

olish koʻrsatkichi ham keskin oshirildi va 
2016-yildagi 7,2 foizdan 2026-yil avvalida 43 
foizga yetkazildi. Eng muhimi, bogʻcha, maktab 
va oliy oʻquv yurtlarida taʼlim sifati tubdan 
yaxshilandi. Ularda dunyoning eng ilgʻor 
taʼlim standartlari va milliy taʼlim tizimining 
asrlar davomida sayqallangan ustunliklari 
uygʻunlashgan holda amal qila boshladi.

Xorijdan yuzlab novator oʻqituvchilar 
ishga taklif etilmoqda. Bugun ular 
mamlakatimizning eng chekka qishloqlarida 
ishlayotganini koʻrish oddiy holga aylanib 
qoldi. Prezident maktablari, atoqli olim va 
shoirlarimiz nomidagi iqtidorlilar maktablari, 
muayyan fanlarni chuqur oʻqitishga 
ixtisoslashgan taʼlim maskanlari tashkil etildi.

Taʼlim sohasidagi bunday tub islohotlar 
tez natija berdi. Masalan, Garvard, Yel, 
Prinston, Kolumbiya, Kornell kabi eng nufuzli 
OTMlarda oʻqiyotgan yoshlar 500 dan, TOP-
100 talikdagi oliygohlarga qabul qilingan 
yigit-qizlar soni esa 3500 dan oshdi. Bundan 
tashqari, soʻnggi yillarda yoshlarimiz turli 
fanlar boʻyicha jahon olimpiadalarida 66 ta 
oltin, 147 ta kumush va 221 ta bronza medalni 
qoʻlga kiritgani ham islohotlarning ijobiy 
samarasidir.

Bu borada yana bir muhim jihat bor 
— mutolaa. Yaʼni kitob oʻqimay malakali 
mutaxassis boʻlish juda qiyin. Bu — oddiy 
aksioma. Biroq 2016-yilgacha boʻlgan davrda 
xalqimizning kitobxonlikka ehtiyoji ham 
keskin tushib ketgan, yoshlarning katta qismi 
umuman kitob oʻqimay qoʻygandi.

Ushbu ezgu odatni qayta qaror toptirish 
maqsadida davlatimiz rahbari yoshlar oʻrtasida 
kitobxonlik madaniyatini ommalashtirish, 
ularning badiiy savodxonligini oshirish va 
mutolaa muhitini shakllantirishga qaratilgan 
“Yosh kitobxon” tanlovini oʻtkazish 
tashabbusini olgʻa surdi. Tanlovning tuman, 
shahar va viloyat bosqichi gʻoliblari diplom 
va qimmatbaho sovgʻalar, respublika boʻyicha 
gʻoliblari esa Prezident sovgʻasi sifatida 
avtomashinalar bilan taqdirlanadigan boʻldi. 
Mazkur tanlov butun mamlakatni qamrab 
oldi hamda qatnashchilar soni 3 milliondan 
oshdi. Bu tadbir yoshlarning kitob oʻqishga 
muhabbatini va shu yoʻl bilan ongini ham 
keskin oʻzgartirdi.

Prezidentimizning 2026-yil 22-maydagi 
“Yoshlar orasida kitobxonlik dasturini keng 
joriy etish va ularning qiziqishlarini qoʻllab-
quvvatlash toʻgʻrisida”gi farmoyishi esa 
mamlakatimizda kitobxonlik darajasini yanada 
oshirish boʻyicha yangi umummilliy harakatni 
boshlab berdi. Davlatimiz rahbari mazkur 
harakatga start berish marosimida soʻzlagan 
nutqida “Men ushbu dasturni shunchaki 
kitob oʻqish musobaqasi emas, balki jonajon 
Vatanimiz kelajagi uchun strategik investitsiya 
deb bilaman. Agar biz bugun bolalarimizning 
qoʻliga yaxshi kitob bersak, ertaga ular yangi 
Oʻzbekistonning buyuk kelajagini barpo 
etishga albatta qodir boʻladilar”, deb alohida 
taʼkidladi.

Mazkur umummilliy harakat yoshlar 
oʻrtasida kitobxonlik darajasini keskin oshirishi 
turgan gap. Bu esa, oʻz navbatida, yangi 
Oʻzbekistonni barpo etishga har taraflama 
tayyor va bilimli mutaxassislar tayyorlashda 
muhim poydevor boʻlib xizmat qiladi. Zero, 
insonning ongi yuksak, bilimi chuqur boʻlmasa, 
kitob oʻqimasa, u faqat tirikchilik gʻami bilan 
yashaydi. Katta muvaffaqiyatlarga erishish 
haqida esa gap-soʻz boʻlishi mumkin emas.

Ishonch katta marralarga 
undaydi

Avvalgi davrda yoshlar orasidan rahbarlar 
tanlab olishga eʼtibor yetarli boʻlmagan. 
Mamlakatimiz aholisining 60 foizini tashkil 
qiladigan yoshlarga ishonch qariyb yoʻq edi. 
Prezidentimiz bu masalada ham tub burilish 
yasadi. Shaxsan oʻzi yoshlar bilan uchrashuvlar 
tashkil eta boshladi. Mazkur muloqotlar 
erkin fikr almashish tarzida oʻtkazilishi esa 
koʻpchilikni hayratga soldi. Ana shu tadbirlarda 
davlatimiz rahbari bilan muloqotda favqulodda 
iqtidorini namoyon etgan talabalarning 
rahbarlik lavozimlariga tayinlanishi ana shu 
hayratni chandon oshirgani ham rost.

Boshqa tomondan Prezidentimiz tashabbusi 
bilan xorijda muvaffaqiyatga erishgan 
vatandoshlarimizni yurtimizga qaytarish 
harakati boshlangani juda yaxshi samara 
bermoqda. Haqiqiy bozor iqtisodiyotini barpo 

etish uchun xorijiy universitetlarni bitirgan, 
ishlagan, uni oʻz hayotida koʻrgan yoshlarni 
ishga jalb qilishning ahamiyati katta boʻldi. Bu 
vatandoshlarimiz jamiyatimizga goʻyo toza qon 
olib kirdi deyish mumkin.

Yoshlar, jumladan, chet ellardan qaytib 
kelgan yigit-qizlarimiz orasidan nufuzli 
rahbarlar yetishib chiqdi. Ular allaqachon qator 
vazirlik va idoralarda peshqadamlikni qoʻlga 
olgan. Bu ishlarning mamlakatimiz yoshlariga 
qanchalik ijobiy taʼsir qilganini soʻz bilan 
tushuntirish qiyin. Salkam 30 yillik davrda 
yoʻqolib ketayozgan ilm olishga intilishning 
yana qayta tiklanishida kitobxonlikni 
kuchaytirish, yoshlarni, jumladan, xorijdagi 
yigit-qizlarimizni rahbarlik ishlariga keng jalb 
etish juda katta ahamiyat kasb etdi.

Ochiq tanlov
joriy etildi

Prezidentimiz 2022-yil 4-avgust kuni 
davlat xizmatini isloh qilish va boshqaruvda 
natijadorlikni oshirishga bagʻishlangan 
videoselektor yigʻilishida “Oxirgi yillarda 
amalga oshirilgan maʼmuriy islohotlar 
natijasida davlat xizmatchilari xalqqa ancha 
yaqinlashgani, mahallabay va xonadonbay 
ishlash tizimi yoʻlga qoʻyilgani, lekin davlat 
xizmati hali xalqni chinakam rozi qiladigan 
tizimga aylana olmagani”ni qayd etdi hamda 
davlat xizmati faoliyatining kamchiliklarini 
ochib berdi. Jumladan, qobiliyatni aniqlash, 
oʻqitish jarayonini yaxshi yoʻlga qoʻyishga 
oʻrgatadigan ixtisoslashgan yaxlit tizim 
boʻlmagani uchun ayrim rahbar kadrlar 
berilgan vazifalarni eplay olmayapti. 
Masʼul lavozimlarda ishlayotgan rahbar va 
mutaxassislarni toʻgʻri tanlash, tayyorlash 
va ruhlantirish talab darajasida yoʻlga 
qoʻyilmagani ham ular faoliyatidagi 
kamchiliklarning asosiy sabablaridan biri 
boʻlmoqda.

Bu muammolarni bartaraf etish uchun 
qator tadbirlar belgilandi. Xususan, barcha 
vakant lavozimlarni ochiq yagona elektron 
platformaga joylashtirish tizimi yoʻlga qoʻyildi. 
Boʻsh lavozimga tanlovda ishtirok etish uchun 
avval talab etilayotgan 16 ta hujjat soʻrash 
tartibi bekor qilindi va barcha jarayon elektron 
shaklga oʻtkazildi. Nomzodning bilimi, tajribasi 
va salohiyati ochiq tanlov orqali aniqlana 
boshladi. Ishga qabul qilish boʻyicha ochiq 
tanlov tizimi barcha idoralarda joriy qilindi. 
Shu maqsadda oliy oʻquv yurtlari diplomi va 
mehnat daftarchalarini mavjud elektron bazaga 
toʻliq kiritib, Tanlov elektron platformasiga 
integratsiya qilindi.

Davlat xizmatiga ishga kelishi ehtimoli 
boʻlgan yoshlar uchun rahbarlik pogʻonalarida 
oʻsish imkoniyatining mavjudligi oʻta 
muhim. Ana shu maqsadda davlat idoralarida 
“mahalladan — respublikagacha” tamoyili 
asosida kadrlarni shakllantirishning zamonaviy 
tizimi joriy qilindi. 2022-yilda hokimlarning 
mahallalardagi yordamchilari va yoshlar 
yetakchisi tizimlarining joriy etilgani bu 
boradagi islohotlarning amaliy ifodasidir.

Shu bilan birga, davlat xizmati sifatini va 
boshqaruvda natijadorlikni oshirishning yana 
bir muhim yoʻnalishi davlat xizmatchilarini 

tayyorlash va malakasini oshirishdir. Tez 
oʻzgarayotgan bugungi sharoitda rahbar va 
mutaxassislar oʻz ustida tinmay ishlashi zarur. 
Aks holda, ular zamondan orqada qolib ketishi 
mumkin. Shu bois, vazirliklar tizimidagi 110 ta 
malaka oshirish markazi va kurslari faoliyati 
qayta koʻrib chiqildi. Oʻqitish dasturlari va 
metodikalari yangilandi. Ularga malakali 
mutaxassislarni jalb qilish boʻyicha manzilli 
dastur tasdiqlandi.

Xalq qabulxonalari 
dunyoqarashni oʻzgartirdi
“Xalq davlat idoralariga emas, davlat 

idoralari xalqqa xizmat qilishi kerak” degan 
ezgu gʻoya asosida davlatimiz rahbari 
tashabbusi bilan xalq qabulxonalari tizimi 
yaratilgan edi. Puxta oʻylangan ushbu tizim 
rahbarlarni xalqqa yaqinlashtirishga xizmat 
qildi. Ular tafakkurimizni, ongimizni tubdan 
oʻzgartirdi. Amaldorlarning xalq oldidagi 
masʼuliyati keskin oshdi.

Hamma idora va tashkilotlarda “Fuqarolar 
qabulxonalari” tashkil etildi. Davlat xizmatlari 
agentligi tuzildi va bu yoʻl bilan bitta hujjat 
olish uchun aholining qator idoralarda sarson 
boʻlib yurishidek holatga barham berildi. 
10-15 ta idoradan bir necha oy mobaynida 
ovora boʻlib yigʻadigan hujjatlarimizni bitta 
tashkilotdan oladigan boʻldik.

Prezidentimizning 2026-yil 1-apreldagi 
“Aholi bilan muloqot tizimini samarali tashkil 
qilish boʻyicha qoʻshimcha chora-tadbirlar 
toʻgʻrisida”gi farmonida joriy yil iyundan 
boshlab aholi murojaatlari bilan ishlash tizimini 
yanada takomillashtirish hamda fuqarolar 
muammolarini joyida hal etish maqsadida 
hudud rahbarlarining Xalq qabulxonalaridagi 
qabul kunlari va vaqti belgilandi, qabul jadvali 
tasdiqlandi.

Unga koʻra, endi Qoraqalpogʻiston 
Respublikasi Joʻqorgʻi Kengesi va Vazirlar 
Kengashi raislari, shuningdek, viloyatlar hamda 
Toshkent shahri hokimlari belgilangan kunlarda 
fuqarolarni shaxsan qabul qiladi. Demak, 
yangi Oʻzbekistonda odamlar arzini aytgani 

idoralarga emas, amaldorlar aholi dardini 
eshitish uchun ularning oldiga bormoqda.

Boshqaruv amaliyotida 
muhim yangilik

Shavkat Mirziyoyev Prezidentlik 
lavozimiga kelganidan keyin hududlar va 
alohida korxonalarga tez-tez tashrif buyura 
boshladi. Davlat rahbarining viloyatlarga 
yilda bir necha martadan borishi, hududlarda 
kamida ikki kundan boʻlishi, viloyat hamda 
tuman rahbarlarining hali nazari tushmagan 
eng chekka qishloqlarga ham yetib borishi, 
xalq bilan ochiq muloqot qilishi, muammolarni 
joyida oʻrganishi va eng muhimi, masalalarni 
oʻsha paytning oʻzida, joyida hal etish boʻyicha 
tegishli qarorlar qabul qilishi juda katta 
ahamiyatga ega boʻldi.

Toʻgʻri, shu kunga qadar ham davlat 
rahbarlarining hududlarga yoki baʼzi 
korxonalarga borishi va muammolarni joyida 
hal etish amaliyoti bor edi. Lekin bu tadbir 
davlat rahbarining yil davomidagi doimiy ishi 
emas, balki favqulodda holatlarda yuz berar 
edi. Yaʼni qaysidir hududni suv bossa, yer 
qimirlasa, yirik korxona ogʻir ahvolga tushib 
qolsa va shunga oʻxshash tabiiy ofat yoki 
favqulodda hodisalar sodir boʻlganda mamlakat 
rahbarining u yerga zudlik bilan yetib borishi 
va salbiy holatlar oqibatlarini bartaraf etish 
boʻyicha zarur chora-tadbirlar koʻrishi tajribasi 
mavjud edi.

Lekin Prezidentimiz davlatni boshqarish 
amaliyotiga muhim yangilik olib kirdi. U 
davlatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini 
tashkil etish va boshqarish jarayonida 
bugun jahonda yangi hodisa sifatida eʼtirof 
etilayotgan usulni kashf etdi. Bu tashriflar 
ayrim davlatlarda ayni paytda yuz berayotgan 
yoki bir paytlar oʻzimizda boʻlganidek biror 
hududga shunchaki ertalab borib, nomiga 
2-3 ta obyektni koʻrib, kunning ikkinchi 
yarmida poytaxtga qaytib kelishdan tubdan 
farq qiladi.

Mazkur safarlardan asosiy maqsad muayyan 
viloyat yoki yirik korxonadagi ijtimoiy-
iqtisodiy jarayonlarini boshqarish boʻyicha 
tegishli farmon-u qarorlarni Toshkentda, salqin 
kabinetlarda oʻtirib tayyorlash emas, aksincha, 
muammolarni bevosita joyida aniqlash va 
bartaraf etish boʻyicha chora-tadbirlarni 
hududlar vakillari bilan birgalikda ishlab 
chiqishdir.

Bu usulning boshqalaridan ustunligi 
va afzalliklari koʻp. Chunki vazirlik yoki 
tashkilot rahbari har qancha salohiyatli 
boʻlmasin, kabinetida oʻtirib, hudud yoki 
korxonalarning muammolarini toʻgʻri 
aniqlay olishi, ich-ichidan tushunishi, his 

qilishi qiyin. Shu bois, tashrifdan bir necha 
kun oldin vazirlik va tashkilotlar rahbarlari 
viloyatlarga yoʻl oladi. Muhim tarmoq va 
sohalar obyektlarini oʻz koʻzi bilan koʻrib, 
muammolarini aniqlaydi, tegishli mutaxassis 
va vakillar bilan birgalikda vaziyatni 
oʻnglash boʻyicha zarur chora-tadbirlarni 
ishlab chiqadi.

Prezidentimiz qisqa muddatda yangi 
Oʻzbekistonni barpo etishga qodir kadrlar 
tayyorlash tizimini yaratdi. Natijada bugungi 
rahbar davlat xizmati sifati va islohotlarning 
natijadorligini oshirish uchun yetarli salohiyat 
va bilimlarga ega boʻldi. Ularda aholi roziligiga 
erishish yoʻlida fidokorona mehnat qilish 
koʻnikmalari shakllandi.

Odil OLIMJONOV,
iqtisodiyot fanlari doktori, 
professor

Prezidentimiz tashabbusi bilan xorijda muvaffaqiyatga erishgan 
vatandoshlarimizni yurtimizga qaytarish harakati boshlangani juda yaxshi 
samara bermoqda. Haqiqiy bozor iqtisodiyotini barpo etish uchun xorijiy 
universitetlarni bitirgan, ishlagan, uni oʻz hayotida koʻrgan yoshlarni ishga jalb 
qilishning ahamiyati juda katta boʻldi. Bu vatandoshlarimiz jamiyatimizga goʻyo 
toza qon olib kirdi deyish mumkin.

2016-yildan eʼtiboran, yaʼni 
tarixan oʻta qisqa muddatda yangi 
Oʻzbekistonning siyosiy, ijtimoiy, 
iqtisodiy, maʼnaviy hamda madaniy 
poydevori yaratildi. Yurtimiz 
qiyofasi, xalqimiz dunyoqarashi 
tubdan oʻzgardi. Lekin bular 
osonlikcha yuz bergani yoʻq.
Prezidentlik lavozimiga saylanishi 
bilan Shavkat Mirziyoyev 
tashabbusi va rahbarligida 
2017-2021-yillarda Oʻzbekiston 
Respublikasini rivojlantirishning 
beshta ustuvor yoʻnalishi boʻyicha 
Harakatlar strategiyasi ishlab 
chiqildi va darhol amaliyotga 
joriy etishga kirishildi. Mazkur 
strategiyani amalga oshirish oʻta 
murakkab masala boʻlib, uning 
muvaffaqiyati koʻp jihatdan kadrlar 
bilimi va saviyasiga bogʻliq edi.
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Tuman markazidan oʻn uch chaqirim 
olisda, 6000 dan ortiq odam yashaydigan 
qishloqdagi hayot tarzida oʻzgarishlar boʻy 
koʻrsatmoqda. Oʻtgan yili hudud “ogʻir” 
toifadagi mahallalar qatoriga kiritilgan edi. 
Shundan keyin mahallaning infratuzilmasini 
yaxshilash uchun byudjetdan 3 milliard 
soʻm ajratilib, obodonlashtirish ishlari 
boshlab yuborildi. Gavhar, Firdavs, Xazina 
koʻchalaridagi 150 dan ortiq xonadondagi 
tomorqalar va 54 ta ijara yerning sugʻorish tizimi 
yaxshilandi. Saxovatgoʻy, Saxiy, Koʻhinur, 
Qizgʻaldoq koʻchalaridagi elektr taʼminoti 
barqarorlashtirildi. Natijada 450 dan ortiq 
xonadon va 18 ta tadbirkorlik subyekti uzluksiz 
elektr bilan taʼminlanyapti.

Bugun mahallada koʻtarinki kayfiyat 
hukmron. Fayzli koʻchalar, aholi xonadonlarida 
boshlangan bunyodkorlik ishlariga havasingiz 
keladi. Yoʻllar ravon, tunda ham kunduzdek 
charogʻon. Eski qishloq doʻkoni oʻrnida 
qurilgan muhtasham maishiy texnikalar doʻkoni 
gavjum. Zamonaviy xizmat koʻrsatish, ishlab 
chiqarish tarmoqlari qishloqda sanoat tarmoqlari 
rivojlanib, aholi farovonligi ortib borayotganidan 
darak beradi.

— Bundan oʻn yillar avval mahallamizda 
aytishga arzigulik ishlab chiqarish korxonasi, 
savdo va xizmat koʻrsatish shoxobchasi 
boʻlmagan, — deydi “Qorovultepa” mahalla 
fuqarolar yigʻini raisi Muhammadjon 
Sharofiddinov. — Hozir 40 dan ortiq tadbirkorlik, 
xizmat koʻrsatish subyektlari tashkil etilgan. 
Mebelchilik mahallamiz drayveriga aylandi. 
Ustoz-shogird anʼanalari tufayli yoshlar kasb-
hunar oʻrganib, elga xizmat qilib, daromadli 
boʻlyapti, roʻzgʻor tebratyapti. Bundan tashqari, 
supurgi yetishtirish, chorvachilik yoʻnalishida 
mehnat qilib daromad topayotgan oilalar 
koʻpayib bormoqda. Seshanba, shanba kunlari 
supurgi bozori tashkil etilgan. Shu tariqa aholi 
yetishtirgan tayyor va yarim tayyor mahsulotlar 
ulgurji narxlarda sotiladi.

Mahallada mebellar uchun xomashyo va 
butlovchi qismlar taʼminotiga ixtisoslashgan ikkita 
korxona, oʻndan ortiq mebel ishlab chiqaruvchi 
kichik ustaxonalar faoliyat yurityapti. “Dostonbek 

Oʻzbekistondagi yangilanishlar nafasi 
barchasini oʻzgartirdi. Bugun Jizzax mutlaqo 
yangi qiyofadagi zamonaviy iqtisodiy makonga 
aylandi. Endi bu zaminda hayot faqat dalalarda 
emas, balki ulkan sanoat korxonalari, zamonaviy 
ishlab chiqarish majmualari, logistika 
markazlari va industrial zonalarda ham joʻsh 
urmoqda. Yangi zavod-fabrikalar barpo etilishi, 
yirik investitsiya loyihalari amalga oshirilishi, 
muhandislik-kommunikatsiya infratuzilmasi 
rivoji viloyatning iqtisodiy salohiyati yil sayin 
yuksalib borayotganini koʻrsatmoqda. 

Endi Jizzax nafaqat yerdan rizq undiruvchi, 
balki yuqori texnologiyali mahsulotlar ishlab 
chiqarayotgan, investitsiyalar jalb qilayotgan, 
eksportbop sanoat mahsulotlari tayyorlayotgan 
va minglab yangi ish oʻrinlari yaratayotgan 
strategik hududga aylanib bormoqda. Ayniqsa, 
sanoat, xizmat koʻrsatish, turizm, qurilish 
materiallari ishlab chiqarish, toʻqimachilik, 
elektrotexnika va avtomobilsozlik sohalarida 
ulkan oʻzgarishlar kuzatilmoqda.

Shahar va qishloqlar qiyofasi kun sayin 
koʻrkamlashmoqda. Zamonaviy koʻp qavatli 
uy-joylar, savdo markazlari, xizmat koʻrsatish 
majmualari, yangi maktab va bogʻchalar, 
tibbiyot muassasalari qad rostlamoqda. 
Yoʻllar taʼmirlanib, elektr energiyasi, tabiiy 
gaz va ichimlik suv taʼminoti bilan bogʻliq 
muammolar bosqichma-bosqich hal etilmoqda. 
Natijada aholi uchun yanada qulay va munosib 
yashash muhiti yaratilmoqda.

Joriy yilning birinchi choragida viloyatda 
9,1 trillion soʻmlik sanoat mahsuloti ishlab 
chiqarildi. Bu Jizzax iqtisodiyoti mutlaqo yangi 
bosqichga koʻtarilayotganiga yorqin dalildir. 
Albatta, 107,8 foizli oʻsish surʼati tasodif 
emas, balki puxta oʻylangan strategiya va izchil 
islohotlar natijasidir. Ahamiyatlisi, oʻtgan 
yilning shu davridagiga nisbatan qoʻshimcha 
1,8 trillion soʻmlik mahsulot ishlab chiqarilgan. 
Bu ham iqtisodiyotda haqiqiy jonlanish 
boshlanganini tasdiqlaydi.

Avtomobilsozlik tarmogʻi viloyat sanoatida 
yetakchi oʻrinni egallaydi. Xususan, “ADM 

Bogʻdorchilik qishloq xoʻjaligining 
serdaromad, istiqbolli sohalaridan. Aholi 
sonining oʻsishi, sifatli va ekologik toza 
mahsulotga talabning ortishi, eksport 
bozorlarining kengayishi kabi omillar 
bogʻdorchilikni iqtisodiyotda muhim oʻringa 
olib chiqyapti. Jahon tajribasiga eʼtibor 
qaratsak, Turkiya, Ispaniya, Italiya kabi 
davlatlarda intensiv bogʻdorchilik yuqori 
darajada rivojlangan. Bu hududlarda zamonaviy 
agrotexnologiyalar, xususan, suv tejovchi 
texnologiyalar keng joriy etilgan.

Soʻnggi yillarda bunday ilgʻor tajribalarni 
oʻrganish va amaliyotga tatbiq etish orqali 
mamlakatimizda ham bogʻdorchilik sohasi 

Mahallada bir kun

Farovonlik xaritasi
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Qadim qishloqning

Bagʻdod tumani Qorovultepa qishlogʻidagi ilon izi yoʻllardan 
oʻtayotib, qadim maskanning eski manzaralari koʻz oldimga keladi. Pastqam 
uylar, faqat dala yumushi bilan andarmon odamlar. Ularning hayot tarzi, kundalik 
ishi faqat paxta, gʻalla yetishtirishdan iboratdek edi. Qishloq markazida aralash 
mahsulotlar sotiladigan doʻkon va gʻaribgina qassobxonadan boshqa koʻzga 
koʻrinarli imoratni uchratish amrimahol edi. Yozda chang, qishda loy, zimiston 
oʻnqir-choʻnqir koʻchalarda yurish ham azob edi.

Gavhari” oilaviy korxonasida tayyorlanayotgan 
mebellar pishiq-puxtaligi bilan ajralib turadi. 
Tadbirkor korxona faoliyatini kengaytirish 
maqsadida “mahalla yettiligi” tavsiyasi bilan 
300 million soʻm imtiyozli kredit oldi. Bu pulga 
qoʻshimcha ish qurollari, uskunalar xarid qildi. 
Ushbu saʼy-harakat korxonaning ishlab chiqarish 
hajmini oshirib, oʻnlab yangi ish oʻrinlari 
ochilishiga sabab boʻldi. Yakka tartibdagi tadbirkor 
Umarjon Madrahimov mijozlar buyurtmasi asosida 
mebellar yasab, yetkazib beryapti. Korxonasida 
turli oʻlcham, rang, shakl, dizayndagi mahsulotlar 
tayyorlanyapti. Qoʻli-qoʻliga tegmay ishlayotgan 
yoshlar shu mahallaning oʻgʻlonlari.

— Keyingi yillarda tadbirkorlik, 
hunarmandchilikni rivojlantirish, tashabbuslarni 
qoʻllab-quvvatlash uchun imkoniyat va 

imtiyozlar koʻlami kengayib bormoqda, — 
deydi mahalladagi hokim yordamchisi Elyorjon 
Usmonov. — Hozirgacha shu kabi ishlar 
uchun 2,04 milliard soʻmlik kredit ajratildi. 
Tomorqachilik yoʻnalishida 15 fuqaroga 61 
million soʻmlik subsidiya va ssuda berilyapti. 
Mahalladagi sugʻorish tizimlaridan samarali 
foydalanish maqsadida bu yil uchta tik quduq 

qaziladi. Ariqlarning 2,5 kilometr qismi 
betonlandi. Uchta transformator oʻrnatilib, 5 
kilometr uzunlikda elektr tarmogʻi tortildi. 
Yangi tayanch ustunlar oʻrnatiladi. Natijada 
dehqonchilik va tadbirkorlik yanada rivoj topadi, 
aholi tomorqalari va ijaraga berilgan yerdan 
koʻproq daromad topish imkoni paydo boʻladi.

Mahalladagi hokim yordamchisi bizni 
Nozimjon Abdullayevning xonadoni sari boshladi. 
Avvaliga bu yerga nima uchun kelganimizga 
hayron boʻldik. Eʼtiborimizni shoxdan shoxga 
qoʻnib, sayrayotgan turfa rangli qushlar 
tortdi. Nozimjon qushlarni parvarishlaydigan 
tadbirkorlardan ekan. Uning xonadonida boʻlgan 
kishi sayroqi qushlar ovozidan bahra oladi. Bu 
yerda 12 turdagi qushlar, 4-5 xil ajabtovur tovuq, 
kabutarlar koʻpaytirilyapti.

— Bu ishni boshlaganimizga koʻp boʻlmadi. 
Ammo mehnatimiz samarasidan koʻnglimiz 
toʻlyapti, — deydi Nozimjon. — Bir juft qush 
ikki oyda 200 taga koʻpayadi. Bu qariyb 15 
million soʻm daromad degani. Qushlar bilan 
tillashish oson emas, albatta. Ozgina eʼtiborsizlik, 
nooʻrin harakat bilan ularga ozor berib qoʻyish 
mumkin. Farzandlarim va nabiralarimni ham 
ularga yaxshi munosabatga boʻlishga undayman. 
Toliqqanimda sayroqi qushlarning oʻynoqi 
harakatini, turfa rangda tovlanishini kuzatib bahra 
olaman. Suv berib, don sochib parvarishlayman. 
Hozir ishimiz koʻlamini yanada kengaytirish 
uchun izlanishdamiz.

Qorovultepaning boshqa qishloqlardan yana 
bir farqli jihati bor. Mehnat faxriysi Gʻanijon 
Abdullayev saʼy-harakati bilan bu yerda moʻjaz 
muzey tashkil qilingan. Qishloq ahli bilan 
suhbatlashib, odamlarning qalbida hayotdan 
rozilik, zamon bilan hamnafas holda olgʻa 
intilish, farovonlik va obodlikka xizmat qilish 

tuygʻulari joʻsh urayotganini angladik. Tobora 
koʻrkamlashib borayotgan qishloq koʻchalari, 
qad rostlayotgan ijtimoiy-maishiy, savdo va 
ishlab chiqarish obyektlari koʻhna qishloqqa 
yangicha ruh bermoqda.

Rasuljon KAMOLOV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

Yaqin yillargacha Jizzax nomi tilga olinganda asosan paxtazorlar, gʻalla 
dalalari, Mirzachoʻldagi mashaqqatli hayot koʻz oldimizga kelardi. 
Respublikaning boshqa hududlarida yashaydiganlar esa Jizzaxni 
eslaganida faqat uning mashhur somsasini aytardi. Viloyat sanoati 
haqida gap ketganda esa paxta tozalash korxonalariyu sanoqli ishlab 
chiqarish obyektlari tilga olinardi, xolos. Goʻyo viloyatning qismatiga 
azaldan agrar hudud boʻlib qolish muhrlanganday tuyulardi.

JIZZAKH” masʼuliyati cheklangan jamiyati 
viloyat sanoatining haqiqiy drayveriga aylandi. 
2020-yilda tashkil etilgan mazkur korxona 
qisqa vaqt ichida mamlakat avtomobilsozlik 
sanoatining eng yirik obyektlaridan biri sifatida 
shakllandi. Bugun bu yerda 2692 ishchi va 
mutaxassis mehnat qilmoqda. Bu raqamlar 
ortida minglab oilalarning barqaror daromadi, 
yoshlarning kelajakka ishonchi va zamonaviy 
kasb-hunar egallayotgan insonlar taqdiri 
mujassam.

Korxonada har kuni oʻrtacha 192 dona yengil 
va tijorat avtomobili ishlab chiqarilmoqda. 
Soʻnggi uch yilda uning oʻsish surʼatlari 
yildan yilga oshib bordi. Xususan, 2023-yilda 
25 ming dona avtomobil ishlab chiqarilgan 
boʻlsa, 2024-yilda 32 ming 528 donaga yetdi. 
2025-yilga kelib esa ishlab chiqarish hajmi 
45 ming 741 donani tashkil etdi. 2026-yilda 
korxona tomonidan 60 ming dona avtomobil 
ishlab chiqarish reja qilingan. 

Moliyaviy koʻrsatkichlar ham korxona 
faoliyatidagi ulkan iqtisodiy oʻsishni 
tasdiqlaydi. Agar 2023-yilda ishlab chiqarish 
hajmi 8,7 trillion soʻmni tashkil etgan boʻlsa, 
2025-yilga kelib 12,2 trillion soʻmdan oshdi. 
Uch yil ichida jami 30,9 trillion soʻmlik 
mahsulot ishlab chiqarildi. 

Iqtisodiy oʻsishning muhim natijasi insonlar 
hayotida yaqqol namoyon boʻlmoqda. 

— Bir paytlar tirikchilik uchun uzoq 
yurtlarda ishlab yurardim, — deydi zavod 
ishchilaridan biri Xurshid Pardayev. — 
Oilamdan, farzandlarimdan oylab uzoqda 
yurish oson emas edi. Ayniqsa, farzandlar 
tarbiyasi va taʼlimiga yetarlicha eʼtibor bera 
olmaslik insonning yuragini ezadi. Bugun 
hayotim mutlaqo oʻzgardi. Jizzaxda “ADM 
JIZZAKH” zavodi ishga tushdi. Shundan soʻng 
men uchun yangi hayot eshigi ochildi. Hozir 
oʻz yurtimda, oʻz oilam bagʻrida halol mehnat 
qilib, barqaror daromad topyapman. Eng katta 
baxtim — farzandlarim har kuni bagʻrimda. 
Ularning taʼlim-tarbiyasi bilan shugʻullanishga, 
ota sifatida yelkadosh boʻlishga vaqt va 

imkoniyat topyapman. Bugun mehnatim 
orqali oilam sharoiti yaxshilanmoqda. Kelajak 
uchun katta rejalarim bor — uy, mashina 
olish, farzandlarimni yaxshi oʻqitish. Muhimi, 
ertangi kunga ishonch paydo boʻldi. Biz kabi 
minglab insonlarga oʻz yurtida munosib ish 
sharoiti yaratib berilayotgani uchun cheksiz 
minnatdorman. Chunki inson uchun eng katta 
baxt vatanida, oilasi bagʻrida mehnat qilib 
yashashdir.

Arnasoy tumani soʻnggi yillarda iqtisodiy 
taraqqiyotning mutlaqo yangi bosqichiga 
qadam qoʻydi. 2025-yilning oʻzida tumanda 
103,2 million dollar toʻgʻridan toʻgʻri xorijiy 
investitsiya oʻzlashtirildi. Mazkur koʻrsatkich 
2024-yildagidan toʻrt barobar oshgan. Bu 
investorlar uchun yaratilgan qulay muhit, soliq 
imtiyozlari va infratuzilmaviy imkoniyatlar 
samara berayotganini koʻrsatadi.

Tumanda 35,3 million dollarlik 10 ta yirik 
loyiha ishga tushirildi. Natijada 200 dan ortiq 
yangi ish oʻrni yaratildi. Viloyat investitsiyalar, 
sanoat va savdo boshqarmasi Arnasoy 
tumani boʻyicha bosh mutaxassisi Sirojiddin 
Nazarovning aytishicha, soʻnggi yillarda 
tumanda 16 ta xorijiy kompaniya tashkil etildi. 
Qariyb 300 million dollarlik investitsiya jalb 
qilindi. Bu mablagʻ hisobiga 800 ta yangi ish 
oʻrni yaratilgani esa ijtimoiy barqarorlikni 
taʼminlashda muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Ayni paytda tumanning eksport salohiyati 
ham izchil oshib boryapti. Hozir eksport 
hajmi 15 million dollarga yetgan boʻlsa, yaqin 
istiqbolda 40 million dollarlik marra reja 
qilingan. Joriy yilning oʻzida eksport hajmini 
20 million dollarga olib chiqish moʻljallanyapti. 
Bu kabi rejalar tuman sanoatida yuqori 
qoʻshimcha qiymatga ega mahsulotlar ishlab 
chiqarish ulushi ortib borayotganidan dalolat 
beradi.

Arnasoy iqtisodiyotida kichik biznes 
va xususiy tadbirkorlik muhim drayverga 
aylangan. Keyingi yillarda tadbirkorlik 
subyektlari soni 400 tadan 945 taga yetdi. 
Qoʻshimcha 250 milliard soʻmlik sanoat 
hajmlari yaratildi. 

Tumandagi yirik sanoat loyihalari diqqatga 
sazovor. Xitoylik hamkorlar bilan birga yiliga 
500 tonna kukun shaklidagi metall boʻyoqlar 
ishlab chiqarish hamda bir sutkada 130 ming 
dona qop tayyorlash quvvatiga ega zavodlar 
ishga tushirildi. Qiymati 63 milliard soʻm 
boʻlgan zamonaviy tikuvchilik fabrikasi 
faoliyat boshladi. Ushbu korxona yiliga 3 
million dollarlik tayyor trikotaj mahsulotlari 
eksport qilish imkoniyatiga ega. Fabrikada 
300 ga yaqin xotin-qiz doimiy ish bilan 
taʼminlangan. Bu esa iqtisodiy oʻsish bilan 
bir qatorda ijtimoiy masalalar, xususan, xotin-
qizlar bandligini taʼminlash borasida ham 
muhim qadam boʻldi. Korxonada bir yilda ikki 
ming tonna tayyor trikotaj kiyim-kechak va 
yengil sanoat mahsulotlari ishlab chiqarilishi 
natijasida davlat byudjetiga qariyb 8 milliard 
soʻmlik iqtisodiy samara kelmoqda. 

Jizzaxning bugungi taraqqiyoti raqam-
lardagi oddiy iqtisodiy koʻrsatkichlardagina 
emas, insonlar hayotida ham real voqelik si-
fatida boʻy koʻrsatmoqda. Zavodlardan tara-
layotgan mexanizmlar sadosi, yangi qurilish 
maydonlaridagi harakat, ertalab ishga sho-
shayotgan insonlarning qadamlarida yangi 
davrning nafasi va yangilanish ruhi mujas-
sam.

Farhod NEʼMATOV, 
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

Surxondaryo — quyosh nurlaridan kuch olib, tarix va taraqqiyotni 
birlashtirgan betakror voha. Bugun bu zaminda yangi imoratlar 
qad rostlayapti, ishlab chiqarish quvvatlari kengayib, aholining 
farovonligi tobora oshmoqda. Ayniqsa, mahsulotlar hajmini 
koʻpaytirish hamda agrosanoat tarmogʻini yangi bosqichga olib 
chiqishga qaratilgan yirik loyihalar amalga oshirilyapti.

izchil rivojlanib bormoqda. Davlatning qoʻllab-
quvvatlovi, sohaga investitsiyalarni keng 
jalb qilish, yangi intensiv bogʻlar barpo etish 
va eksport salohiyatini oshirishga qaratilgan 
islohotlar samara bermoqda. Hozir viloyat 
hududida sanoatlashgan va intensiv bogʻlar 
maydoni kengayib bormoqda. 

Jumladan, joriy yilda Surxondaryoda 50 ming 
gektar maydonda superintensiv sanoatlashgan 
bogʻlar tashkil etish rejalashtirilgan. Bu borada 
Termiz, Denov va Oltinsoy tumanlari namunaviy 
hududga aylantirilishi belgilangan. Termiz 
tumani Ayritom mahallasidagi zamonaviy bogʻ 
ham ana shu islohotlarning yana bir amaliy 
natijasi.

— Biz tashkil etgan sanoatlashgan 
bogʻning umumiy maydoni 109 gektar. Bu 
yer avval unumdor, ammo anʼanaviy usulda 
foydalaniladigan hudud boʻlgan. Keyinchalik 
investitsiya kiritdik. Natijada anʼanaviy bogʻni 
zamonaviy loyiha asosida intensiv boqqa 
aylantirdik, — deydi tadbirkor Vohidjon Saʼdiyev.

Bogʻning 50 gektarida shaftolizor barpo 
etilgan. 2022-yilda ekilgan koʻchatlar qisqa 
muddatda baravj koʻkarib, hozir moʻl hosil 
berib kelmoqda. Bu yerda yetishtirilgan meva 
Rossiya, Qozogʻiston va boshqa davlatlarga 
eksport qilinmoqda. Bugun ham bogʻda shaftoli 
terimi jadal davom etayotir.

Prezidentimizning “Aholini kuz-qish 
mavsumlarida qishloq xoʻjaligi mahsulotlari 
bilan barqaror taʼminlashning qoʻshimcha 
chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi qaroriga muvofiq, 
Sherobod tumanida kamida 940 gektar 
maydonda zamonaviy issiqxona majmualarini 
tashkil etish belgilangan. Bundan tashqari, 
amaliy hisob-kitoblar va istiqbolli rejalar 
asosida Qiziriq tumanidagi 220 gektar yer ham 
ushbu tashabbus doirasidagi loyihaga qoʻshildi. 
Natijada “Surxon agro” erkin iqtisodiy zonasi 
1160 gektar hududni qamrab oladi.

Bu loyiha oddiy agrar tashabbus emas, balki 
Surxondaryoning iqtisodiy qiyofasini tubdan 

oʻzgartirishga xizmat qiladigan strategik dastur. 
Zamonaviy energiya tejamkor issiqxonalarning 
barpo etilishi yil davomida yuqori hosil 
olish, eksport geografiyasini kengaytirish 
va qoʻshimcha qiymatga ega mahsulotlar 
yetishtirish imkonini beradi. Eng muhimi, 
minglab yangi ish oʻrinlari yaratilib, aholining 
doimiy bandligi oshadi va daromad manbalari 
kengayadi.

— Loyiha toʻliq amalga oshirilgandan soʻng 
yiliga 126,8 ming tonna mahsulot yetishtiriladi 
va 18 ming tonna mahsulotni qayta ishlash 
quvvati yaratiladi. Eng muhimi, 6300 ta doimiy 
va 8000 dan ortiq mavsumiy ish oʻrnini ochish 
koʻzda tutilgan, — deydi tadbirkor Oʻtkir 
Shaymanov.

Mazkur loyiha doirasida muhandislik-
kommunikatsiya tarmoqlarini zamonaviy 
talablar asosida yangilash va kengaytirishga 
ham alohida eʼtibor qaratilmoqda. Jumladan, 
elektr energiyasi, tabiiy gaz, ichimlik va 
texnik suv taʼminoti, avtomobil yoʻllari hamda 
raqamli aloqa tarmoqlari bosqichma-bosqich 
takomillashtiriladi.

Ayniqsa, tabiiy gaz taʼminoti tarmoqlarining 
tortilishi hamda suv infratuzilmasining tubdan 
yaxshilanishi erkin iqtisodiy zonada faoliyat 
yuritadigan tadbirkorlar uchun katta qulaylik. 
Barqaror gaz taʼminoti ishlab chiqarish jarayoni 

uzluksizligini taʼminlash, xomashyoni qayta 
ishlash va issiqxona majmualarining samarali 
faoliyat yuritishiga xizmat qiladi. Shuningdek, 
sifatli suv taʼminoti mahsulot yetishtirish, 
qayta ishlash hamda sanitariya talablariga rioya 
etishda muhim omil. Natijada tadbirkorlar 
uchun ishonchli va barqaror infratuzilma 
muhiti shakllanib, ishlab chiqarish xarajati 
optimallashadi, mahsulot sifatini oshirish 
imkoniyati kengayadi hamda erkin iqtisodiy 
zonaning umumiy unumdorligi yuqori darajaga 
chiqadi.

Erkin iqtisodiy zona doirasida zamonaviy 
logistika, qayta ishlash, saqlash va qadoqlash 
infratuzilmalarini shakllantirish rejalashtirilgan. 
Bu mahalliy mahsulotlarni tashqi bozorlarga 
tez va raqobatbardosh tarzda yetkazib berish 
imkoniyatlarini sezilarli darajada oshiradi.

Hududning iqtisodiy taraqqiyoti va 
investitsiyaviy jozibadorligini oshirishga 
qaratilgan ushbu tashabbus bilan birga 
avtomobil yoʻllari infratuzilmasini 
yaxshilash, yangi yoʻllar barpo etish hamda 
mavjud yoʻllarni taʼmirlash ishlari ham 
bajarilmoqda. Bu esa logistika jarayonini 
yengillashtirib, yuk tashish va mahsulot 
yetkazib berish samaradorligini oshiradi. Shu 
tariqa Surxondaryo eksportga yoʻnaltirilgan 
zamonaviy iqtisodiy markaz sifatidagi 
mavqeini yanada mustahkamlamoqda.

Sarvar TOʻRAYEV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri
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SANOAT, INVESTITSIYA VA INSON 
QADRI UYGʻUNLIGI

Islohotlar samarasi 

Hududlar
hayoti

BUGUNGI  DAVR  NAFASI 

Ilgari farzandining imkoniyati 
cheklanganidan ezilib, 
uni jamiyatga qoʻshgisi 
kelmagan ota-onalar bugungi 
gʻamxoʻrlikdan minnatdor. 
Mahallalardagi ijtimoiy 
xodimlarning ezgu harakati, 
“Inson” ijtimoiy xizmatlar 
markazlari faoliyati ortida 
inson qadri turganini butun 
xalq his qilmoqda.

YANGI O‘ZBEKISTON



YANGI O‘ZBEKISTON

Qurolli Kuchlarimizda 
jismoniy tayyorgarlik 
doim birinchi oʻrinda 
boʻlib kelgan. 
Koʻpkurash, qoʻl jangi 
va ogʻir atletika kabi 
anʼanaviy sport turlari 
allaqachon harbiy 
hayotning ajralmas 
qismiga aylangan. Ammo 
zamon shiddati armiya 
oldiga mutlaqo yangi va 
innovatsion talablarni 
qoʻymoqda.

5KO‘ZGU
Bugun askar yigitlik burchini ado etish chogʻida oliy oʻquv yurtiga kirish uchun 

test topshirish imkoniga ega. Testdan muvaffaqiyatli oʻtgach, xizmati tugashi bilan toʻgʻridan 
toʻgʻri talabalikka qabul qilinadi.
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NAVQIRON  AVLODning 
MUVAFFAQIYAT  FORMULASI

Jangovar tayyorgarlikdan 
“proaktiv armiya” sari

Armiya bugun faqat hududiy daxlsizlikni 
taʼminlovchi kuch emas, balki davlat 
barqarorligi, jamiyat xotirjamligi va kelajak 
taraqqiyotining asosiy tayanchiga aylanib 
bormoqda. Prezidentimiz, Qurolli Kuchlar Oliy 
Bosh Qoʻmondoni Shavkat Mirziyoyev bebaho 
boylik boʻlmish tinchlik va xotirjamlikni asrab-
avaylash uchun har bir soha va tarmoq, ayniqsa, 
milliy armiya xavf-xatarlarga oldindan javob 
qaytarish boʻyicha “proaktiv ish rejimi”ga 
oʻtishi shartligini qatʼiy koʻrsatib oʻtdi.

Proaktiv armiyada inson kapitali katta oʻrin 
tutadi. Buning yaqqol misolini “Askar faqat 
jangchi emas, kelajak mutaxassisi” degan 
prinsipning hayotga izchil joriy qilinishida 
koʻramiz. Davlatimiz rahbarining eng muhim 
tashabbuslaridan biri muddatli harbiy xizmatga 
yangicha, keng ijtimoiy vazifa sifatida yondashuv 
belgilab berilgani boʻldi. Prezidentimiz muddatli 
xizmat nafaqat jismoniy, gʻoyaviy va harbiy 
tayyorgarlik, balki yoshlarni mehnat bozoriga, 
mustaqil kasbga tayyorlaydigan hayotiy 
bosqichga aylanishi kerakligini qayd etdi. Shu 
maʼnoda, muddatli harbiy xizmatning ijtimoiy 
funksiyasini tubdan oʻzgartirish — davr talabi.

“Bitta askar — bitta kasb” 
tamoyili

Yangi tizimga koʻra, har bir askar xizmatni 
oʻtash davomida vatanni himoya qilish bilan 
birga hayotda zarur boʻlgan kamida bitta 
kasbni egallashi shart. Buning uchun harbiy 
qismlarda maxsus 3-6 oylik oʻquv kurslari 
tashkil etildi. Dastur yakunida beriladigan 
malaka sertifikati yigitlar uchun mehnat 
bozoriga kirish hujjati vazifasini oʻtaydi. 
Bu, shubhasiz, “Bitta askar — bitta kasb” 
tamoyilining amaliy samarasidir.

Bugungi jang maydonlarida jismoniy 
kuchdan tashqari intellekt va algoritmlar 
toʻqnashmoqda. Shuni anglagan holda, 
Mudofaa vazirligi tizimida yoshlarni raqamli 
texnologiyalarga oʻqitish boʻyicha keng 
koʻlamli islohotlar amalga oshirilmoqda. Har 
yili eng iqtidorli 5000 askar saralab olinib, 
“Bir million dasturchi” va “Besh million sunʼiy 
intellekt yetakchisi” dasturlari doirasida taʼlim 
olishi yoʻlga qoʻyildi. Bu endi askarlar muddatli 
harbiy xizmatni tugatib, uyiga zamonaviy 
AT mutaxassisi, dasturchi yoki maʼlumotlar 
tahlilchisi boʻlib qaytadi deganidir. Bu esa 
armiyaning mamlakat iqtisodiy va texnologik 
taraqqiyotiga, raqamli ekotizim shakllanishiga 
katta hissa qoʻshishga kirishganini anglatadi.

Intellektual kapitalga 
sarmoya: imtiyozlar va 

kafolatlar
Keyingi yillarda davlatimiz yoshlarning 

puxta bilim olishi uchun barcha imkoniyatlarni 
yaratib bermoqda. Armiyada xizmat oʻtayotgan 
yoshlarga yaratilgan sharoitlar, berilayotgan 
imtiyozlar fikrimizning yaqqol tasdigʻi. Bugun 
askar yigitlik burchini ado etish chogʻida oliy 
oʻquv yurtiga kirish uchun test topshirish 
imkoniga ega. Testdan muvaffaqiyatli oʻtgach, 
xizmati tugashi bilan toʻgʻridan toʻgʻri 
talabalikka qabul qilinadi.

Xorijiy tillarni oʻrganish va xalqaro 
sertifikatlar (IELTS, TOEFL va hokazo) olish 
xarajatining davlat tomonidan qoplanishi, 
shuningdek, kontrakt asosida oʻqishga 
kirganlarga foizsiz taʼlim krediti ajratilishi yosh 
harbiylarning kelajagiga eng katta investitsiya 
deya baholanmoqda.

Yangi Oʻzbekistonda davlat organlari 
xalqqa xizmat qilishi kerak degan tamoyil 
ustuvor. U mudofaa tizimida ham qatʼiy 
oʻrnatildi. Har payshanba kuni vazirlik, idora 
va harbiy qismlarda “Yoshlar kuni” sifatida 
oʻtkazilayotgani armiya va jamiyat oʻrtasidagi 
ishonch koʻprigini yanada mustahkamladi.

Mudofaa vazirining maxsus buyrugʻi bilan 
tashkil etilgan ushbu tizim doirasida “Harbiy 
qism yettiligi” har bir yosh harbiy xizmatchining, 
har bir askarning muammosini individual 
oʻrganmoqda. Dadil aytish joizki, muammolarni 
yashiradigan, kamchiliklarni xaspoʻshlaydigan 
davrlar oʻtdi. Bugungi ochiqlik siyosati har 
bir shikoyat va taklifning eshitilishini, har bir 
muammoning konstruktiv yechim topishini 
kafolatlaydi.

Jamiyatning elita qatlami
Armiyadan qaytgan yoshlarning jamiyatga 

ijtimoiy-iqtisodiy moslashishi va ish bilan 
taʼminlanishi Mudofaa vazirligi va boshqa 
tegishli vazirliklarning doimiy eʼtiborida. 
Qabul qilingan huquqiy hujjatlar talablariga 
muvofiq, tadbirkorlik qilish istagidagi harbiy 
xizmatni oʻtagan yoshlar uchun kredit 
foizlarining bir qismi davlat tomonidan 
qoplanishi, davlat tashkilotlariga ishga 
kirishda beriladigan 10 foizli imtiyozli 
ballar armiya xizmatini oʻtagan yigitlarning 
jamiyatning elita qatlamiga aylanishi uchun 
xizmat qilmoqda.

Xususiy sektorda ishlamoqchi boʻlgan 
yoshlarga esa kasbiy sertifikatlar olish 
xarajatlarining toʻlab berilishi ularning tezroq 
oyoqqa turib olishiga koʻmaklashadi. Bu saʼy-

harakatlar natijasida “Muddatli harbiy xizmat — 
yoshlar uchun muvaffaqiyat yoʻli” degan shior 
haqiqiy voqelikka aylandi.

Maʼnaviyat qalqoni
Prezidentimizning “Qurolli Kuchlar 

tizimida respublika kitobxonlik tanlovini 
tashkil etish chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi 
qaroriga koʻra, 2026-yildan boshlab, har yili 
“Maʼnaviyat qalqoni” respublika kitobxonlik 
tanlovi muddatli harbiy xizmatchilar, kontrakt 
boʻyicha harbiy xizmatchilar, oliy harbiy va 

oliy harbiylashtirilgan taʼlim muassasalari 
kursantlari, harbiy akademik litseylar 
oʻquvchilari oʻrtasida 4 bosqichda oʻtkaziladi.

Kitobxonlik tanlovining respublika 
bosqichida vazirlik va idoralarning muddatli 
harbiy xizmatchilari, kontrakt boʻyicha harbiy 
xizmatchilari, kursantlari hamda oʻquvchilari 
orasidan 1-oʻrinni egallagan 4 gʻolibning har 
biriga Oliy Bosh Qoʻmondonning bosh sovrini — 
elektromobil hamda diplom topshiriladi. 2-oʻrinni 
egallagan 4 sovrindorning har biri BHMning 100 
barobari miqdorida bir yoʻla toʻlanadigan pul 
mukofoti hamda diplom, 3-oʻrinni egallagan 4 
sovrindorning har biri esa BHMning 70 barobari 
miqdorida bir yoʻla toʻlanadigan pul mukofoti 
hamda diplom bilan taqdirlanadi.

Eng muhim ragʻbatlardan biri: kitobxonlik 
tanlovining respublika bosqichida 1-, 
2- va 3-oʻrinlardan birini egallagan 
muddatli harbiy xizmatchilarning xizmat 

muddati ragʻbatlantirish tariqasida 1 oyga 
qisqartiriladi.

Shu bilan birga, harbiy qism va 
muassasalarning kutubxona fondi keskin 
boyitilmoqda. Joriy yilda jami 1 million 
nusxadagi dunyo va oʻzbek adabiyoti durdonalari 
harbiylar ixtiyoriga topshiriladi.

Kibersportdan dron 
boshqaruvigacha:

yuksak texnologiyalar poligoni
Qurolli Kuchlarimizda jismoniy tayyorgarlik 

doim birinchi oʻrinda boʻlib kelgan. Koʻpkurash, 
qoʻl jangi va ogʻir atletika kabi anʼanaviy sport 
turlari allaqachon harbiy hayotning ajralmas 
qismiga aylangan. Ammo zamon shiddati armiya 
oldiga mutlaqo yangi va innovatsion talablarni 
qoʻymoqda.

Bu yildan boshlab harbiy sport musobaqalari 
roʻyxatiga zamonaviy va yuqori texnologik 
yoʻnalishlar qoʻshildi. Bular — strategik fikrlash 
va tezkor qaror qabul qilish koʻnikmalarini 
oshiradigan kibersport, kelajak jang maydonining 
asosiy faktori boʻlgan dron boshqaruvi (UAV) 
hamda muhandislik va innovatsion salohiyatni 
yuksaltiradigan robot texnologiyalari boʻyicha 
maxsus musobaqalardir.

Qisqacha aytganda, bugungi oʻzbek askari 
qoʻlida kitob, qalbida Vatan, ongida esa yuksak 
texnologiyalar mujassam boʻlgan mutlaqo yangi 
avlod vakili.

Vatanparvarlik kimlar uchundir shunchaki 
chiroyli soʻz boʻlishi mumkin, ammo haqiqiy er 
yigitlar uchun bu — qalbdagi muqaddas tuygʻu va 
amaldagi fidoyilik. Ana shunday navqiron avlod 
vakillari “Jasorat maktablari”, “Temurbeklar 
maktabi” va Jaloliddin Manguberdi nomidagi 
akademik litseylarda ajdodlarimizning shonli 
tarixiga hurmat, ona yurtga sadoqat ruhida 
tarbiyalanmoqda.

Raqamlar va reytinglar: 
yuzakilikdan natijadorlikka
Tan olish kerakki, yaqin oʻtmishda yoshlar 

bilan ishlashda baʼzan yuzaki yondashuvlar, 
rasmiyatchilik yoki hisobot uchun oʻtkaziladigan 
tadbirlar ham boʻlgan. Biroq bugun Mudofaa 
vazirligi markaziy apparati va taʼlim 

muassasalari oʻrtasidagi hamkorlik mutlaqo 
yangi bosqichga chiqdi. Tahlillarga koʻra, 
ilgari yoshlar bilan ishlash tadbirlarining asosiy 
qismi faqat talaba va oʻquvchilarga qaratilgan 
boʻlsa, endi yosh harbiy xizmatchilar va askarlar 
bilan manzilli, individual ishlash koʻrsatkichi 
sezilarli darajada ortdi.

Harbiy qismlarda oʻ tkazi layotgan 
tadbirlarning samaradorligi oylik reytinglar va 
chuqur tahlillar asosida baholab boriladi. Bunda 
asosiy mezon hal etilgan real muammolar 
va yoshlarning dunyoqarashidagi ijobiy 
oʻzgarishlar etib belgilangan. Ayniqsa, “Askar 
ota-onalarini sharaflaymiz” loyihasi armiyaning 
yuksak insoniy qiyofasini ochib berdi. Har bir 
askarning ortida uni duolar bilan kutgan ota-
onasi borligini his qilishi, xizmat jarayonida 
oilasi bilan doimiy muloqotda boʻlishi uning 
ruhiy-psixologik ustuvorligini mustahkamlaydi. 
Oilasi xotirjam, yaqinlari eʼzozda boʻlgan harbiy 
xizmatchi oʻz burchini ikki karra masʼuliyat va 
yuksak gʻurur bilan bajarishi shubhasiz.

“Askar oilasi harbiy qismda” 
va “Askarlik davrimni eslab...” 

loyihalari
Prez iden t imizn ing  “Oʻzbek i s ton 

Respublikasi davlat mustaqilligining 35 yilligini 
keng nishonlashga tayyorgarlik koʻrish va uni 
oʻtkazish toʻgʻrisida”gi qaroridagi vazifalar 
ijrosini taʼminlash hamda “Xalq va armiya — 
bir tan-u bir jon” tamoyilini yangi bosqichga olib 
chiqish maqsadida Mudofaa vazirligi tizimida 
“Askar oilasi harbiy qismda” nomli innovatsion 
ijtimoiy dasturni joriy etish taklifi toʻliq qoʻllab-
quvvatlandi.

Vazirning koʻrsatmasiga muvofiq, mazkur 
dastur doirasida jangovar va maʼnaviy-maʼrifiy 
tayyorgarlikda yuksak natijalarga erishib, 
safdoshlariga oʻrnak boʻlgan eng ilgʻor muddatli 
harbiy xizmatchining oila aʼzolari (ota-onasi, 
aka-ukasi, opa-singlisi) harbiy okrug qoʻshinlari 
qoʻmondoni nomidan rasman taklif etiladi. Ular 
bir sutka harbiy qismda boʻlib, askarlarning 
kundalik xizmat jarayoni va boshqa tayyorgarlik 
tadbirlarida ishtirok etadi, harbiy qismlardagi 
haqiqiy zamonaviy sharoitlar bilan yaqindan 
tanishadi.

Bundan tashqari, Mudofaa vazirligi tizimida 
bayram tadbirlari doirasida yurtimizdagi 
taniqli davlat va jamoat arboblari, sanʼat va 
madaniyat namoyandalari hamda mashhur 
sportchilar ishtirokida “Askarlik davrimni 
eslab...” nomli ijtimoiy-vatanparvarlik loyihasi 
amalga oshirilishi belgilandi. Mashhur 
shaxslarning harbiy qismlarga oddiy mehmon 
sifatida emas, balki bir kunlik harbiy xizmatchi 
sifatida kelishini tashkil etish, ularning askar 
libosini kiyib, shaxsiy tarkib bilan bir safda 
turishi, birgalikda ovqatlanishi va suhbat 
qurishi armiyaning xalqqa naqadar yaqinligini 
koʻrsatadi.

Ishtirokchilar loyiha doirasida oʻzlari 
xizmat qilgan yillardagi sharoitlarni yangi 
Oʻzbekiston armiyasining bugungi zamonaviy 
qiyofasi bilan qiyoslash imkoniga ega boʻladi 
hamda bu oʻzgarishlar va imkoniyatlar haqida 
oʻz xotiralari va xulosalari bilan oʻrtoqlashadi. 
Jarayonda qoʻshinlarning zamonaviy qurol-
yarogʻ va texnikalar bilan taʼminlangani, 
askarlarning professional tayyorgarligi va 
intellektual salohiyatini bevosita kuzatadilar.

Bu orqali mustaqillik yillarida Qurolli 
Kuchlarimizning shakllanish yoʻli, moddiy-
texnik bazaning tubdan yangilangani va 

harbiy xizmatchilar uchun yaratilgan yuksak 
ijtimoiy himoya tizimi aniq va hayotiy misollar 
yordamida keng jamoatchilikka yetkaziladi. Bu 
kabi tadbirlar harbiy xizmatni yopiq tizim emas, 
balki ochiq va ishonchli ijtimoiy institut sifatida 
namoyon etish, jamiyatda milliy armiyamiz 
haqida xolis va ijobiy tasavvur shakllanishiga 
xizmat qilmoqda.

Milliy xavfsizlikning strategik 
kafolati

Armiya tizimidagi islohotlar faqat harbiylar 
doirasi bilan cheklanib qolmaydi. Texnikum 
va kollej talabalari, maktab oʻquvchilari bilan 
muntazam oʻtkazilayotgan “Qoʻmondon va 
yoshlar”, “Ochiq eshiklar kunlari”, “Chempion 
va yoshlar” kabi jonli muloqotlar butun 
jamiyatda sogʻlom vatanparvarlik muhitini 
shakllantirmoqda. Yoshlar harbiy qismlarga 
kelib, zamon bilan hamnafas odimlayotgan 
armiyani oʻz koʻzi bilan koʻrmoqda. Bu esa 
ularda harbiy xizmatga nisbatan yuksak hurmat 
va qatʼiy qiziqish uygʻotmoqda.

Biz koʻpincha “Yoshlar — kelajagimiz”, 
deymiz. Ammo bugungi shiddatli Oʻzbekistonda 
yoshlar nafaqat kelajak, balki bugunimiz 
va hayotimizning asosiy kuch-quvvati, 
harakatlantiruvchi motoridir. Davlatning ertangi 
qiyofasi aynan bugun tarbiya topayotgan, armiya 
saflarida toblanayotgan mard va fidoyi yoshlar 
orqali shakllanadi.

Yoshlar bilan ishlash masalasi bugun nafaqat 
pedagogik yoki tarbiyaviy, balki strategik va 
milliy xavfsizlik darajasidagi eng muhim vazifa. 
Kuchli va yengilmas davlatni faqat maʼnaviyati 
yuksak, bilimli, zamonaviy kasb-hunarli va eng 
muhimi, oʻz Vatanini jonidan ortiq sevuvchi 
yoshlar bilan barpo etish mumkin.

Mudofaa vazirligi qoʻshinlarida 
oʻtkazilayotgan “Yoshlar kuni” tadbirlari, 
yaratilayotgan tizimli imtiyozlar va ochiq 
muloqotlar yoshlar orasida milliy armiyamizning 
nufuzini yanada yuqori choʻqqiga olib 
chiqmoqda. Bugungi oʻzbek askari faqat qoʻlida 
qurol tutib chegarani qoʻriqlayotgan, mamlakat 
tinchligini asrayotgan jangchi emas, balki 
ertangi kunning mohir mutaxassisi, yuksak 
axloqli fuqaro va oʻz oilasining mustahkam 
tayanchidir.

Armiya saflarida shakllanayotgan bu navqiron 
va intellektual avlod yangi Oʻzbekistonning 
buyuk kelajagini qurishda hamisha oldingi 
saflarda boʻlishiga ishonchimiz komil. Chunki 
Vatan taqdiriga befarq boʻlmagan, uning har 
qarich yerini koʻziga toʻtiyo qilgan va istiqbolga 
yuksak maqsadlar bilan boqayotgan yoshlar 
bor joyda davlat hamisha qudratli, millat esa 
yengilmas boʻladi.

Olimjon OʻSAROV,
mudofaa vazirining 
vatanparvarlik targʻiboti,
maʼnaviy-maʼrifiy ishlar 
hamda yoshlar masalalari
boʻyicha maslahatchisi

Boshlanishi 1-betda

USHBU MAQOLANI 
QORAQALPOQ TILIDA
HAM OʻQISH UCHUN 

QR-KODNI SKANER 
QILING!

30-iyun — Yoshlar kuni 

Eʼtibor

INKLYUZIV TA’LIMNI 
RIVOJLANTIRISH NAMUNASI

Ilgari farzandining imkoniyati 
cheklanganidan ezilib, 
uni jamiyatga qoʻshgisi 
kelmagan ota-onalar bugungi 
gʻamxoʻrlikdan minnatdor. 
Mahallalardagi ijtimoiy 
xodimlarning ezgu harakati, 
“Inson” ijtimoiy xizmatlar 
markazlari faoliyati ortida 
inson qadri turganini butun 
xalq his qilmoqda.

Reabilitatsiya markazlariga ega boʻlgan 
“Imkon” va “Umid” ixtisoslashtirilgan 
tashkilotlarining ochilishi mamlakatimiz ijtimoiy 
tizimida yangi davrni boshlab berdi. Zero, avval 
maktabgacha korreksion taʼlim, tibbiy, psixologik 
va ijtimoiy-pedagogik qoʻllab-quvvatlashni bir 
joyda jamlagan yagona tizim mavjud emas edi. 
Bugun Nukus, Qibray, Qarshi va Zarafshonda 
muvaffaqiyatli faoliyat yuritayotgan ushbu 
markazlar bolani ilk rivojlanish davridan boshlab 
voyaga yetguniga qadar uzluksiz kuzatib borish 
va qoʻllab-quvvatlashga xizmat qilyapti. Shu 
maʼnoda, mamlakatimizning turli hududlarida 
shunday yangi markazlar qurilishiga start 
berilmoqda. Bu bilan ayni paytda Nukus, 
Qibray, Qarshi va Navoiy shaharlarida faoliyat 
yuritayotgan “Imkon” markazlari tarmogʻi yanada 
kengayadi. Qurilajak toʻrtta yangi markazning 
birinchisi joriy yilning kuzida Samarqand 

shahrida ish boshlaydi. Qurilish ishlari qariyb 65 
foiz yakunlangan markazni 2026-yil sentabrda 
foydalanishga topshirish rejalashtirilgan.

Kelgusida Fargʻona viloyati, Toshkent 
viloyatining Nurafshon shahri va Namangan 
viloyati hududlarida ham yangi “Imkon” 
reabilitatsiya markazlarini ochish rejalashtirilgan. 
Zero, bu markazlar alohida taʼlim ehtiyojlariga 
ega bolalar va ularning oilasi uchun zamonaviy 
reabilitatsiya hamda qoʻllab-quvvatlash 
xizmatlarini yanada kengaytirishga xizmat qiladi. 
Ular faoliyati ikki asosiy yoʻnalishda tashkil 
etiladi. Birinchisi, 2 yoshdan 7 yoshgacha boʻlgan 
bolalar uchun ixtisoslashtirilgan maktabgacha 
taʼlim tashkiloti boʻlib, unda bolalar taʼlim-
tarbiya va rivojlantiruvchi xizmatlar bilan qamrab 
olinadi. Ikkinchisi, zamonaviy reabilitatsiya 
markazi. Bunda 18 yoshgacha boʻlgan bolalar 
va oʻsmirlar ota-onalari hamrohligida ambulator 

sharoitda jadal reabilitatsiya kurslarini oʻtashi 
mumkin.

Markazlar bir nechta muhim yoʻnalishni 
yagona makonda birlashtirgan. Ixtisoslashtirilgan 
maktabgacha taʼlim, tibbiy va ijtimoiy 
reabilitatsiya, korreksion mashgʻulotlar, ota-
onalarni qoʻllab-quvvatlash va oilani kompleks 
ijtimoiy himoya qilish shular jumlasidan. 
Reabilitatsiya xonalari, maxsus xonalar, 
maktabgacha taʼlim guruhlari, oshxona, ijodiy 
maydonchalar va bolalar bilan mashgʻulotlar 
oʻtkazish zonalarida barcha sharoit muhayyo. 
Mana shunday imkoniyatdan nafaqat poytaxt yoki 
ayrim shaharlarda, balki mamlakatning har bir 
hududida yordam olish uchun harakat qilinyapti.

— Reabilitatsiya uchun poytaxtga qatnar 
edik, — deydi qibraylik Shahnoza Rafiqova. 
— 4-5 yil avval oʻzimizning Qibrayda “Imkon” 
markazi ish boshladi. Oʻshanda bolamni markazga 

olib kelishimni aytib, qoʻngʻiroq qilishdi. “Kech 
soat beshda olib ketgani kelasiz”, deyishganida, 
toʻgʻrisi, yigʻlagim kelgan. Chunki bu biz — ona-
bolaning birinchi ajralishimiz edi. Kechgacha 
uyda oʻtirgandek boʻlmadim, juda xavotirlandim. 
Aytilgan vaqtda borib koʻrsam, barcha bolalar, 
oʻgʻlim ham xursand boʻlib chiqyapti. Farzandimga 
u yer juda yoqib qoldi. Tarbiyachilari, ustozlarini 
nohoyatda yaxshi koʻradi, ularga mehri tushib 
qolgan. Yozish, chizish, umuman topshiriqlarni 
bajarish koʻnikmasiga ega boʻldi.

Maʼlumotlarga koʻra, 2019-yildan 
2025-yilgacha boʻlgan davrda oʻtkazilgan 
mashgʻulotlar va muolajalarning umumiy soni 
qariyb 1,5 millionni tashkil etdi. Oʻtgan yili esa 
esa 546 mingdan ortiq mashgʻulot va muolaja 
oʻtkazilgan. Bu raqamlar nafaqat ish koʻlamini, 
balki oilalarning qulay va sifatli reabilitatsiya 
yordamiga real ehtiyojini ham koʻrsatadi.

Navoiy viloyatining Zarafshon shahrida tashkil 
etilgan “Umid” reabilitatsiya markaziga ega davlat 
koʻp tarmoqli ixtisoslashtirilgan maktabgacha 
taʼlim tashkiloti ham aholiga beminnat xizmat 
qilyapti. Mutaxassislar bolalardagi nuqsonlarni 
aniqlab, tibbiy yordam koʻrsatib kelmoqda.

— Tashkilotimizda 2 yoshdan 7 yoshgacha 
boʻlgan 73 tarbiyalanuvchimiz bor, — deydi 
markazning tarbiyachi-uslubchisi Raʼno 

Hamrayeva. — Reabilitatsiya markazida 
esa 70 nafardan 80 nafargacha 2 yoshdan 18 
yoshgacha boʻlgan bolalar qatnab, muolajalarni 
oladi. Ochiq va yopiq basseynlarimizda suv 
muolajalari muntazam bajariladi. Korreksion-
rivojlantiruvchi va sogʻlomlashtirish 
ishlari natijasida tarbiyalanuvchilarimizda 
sezilarli ijobiy oʻzgarishlar kuzatildi. 
Mutaxassislarning individual yondashuvlari, 
defektolog mashgʻulotlari, psixologik 
yordam, davolovchi jismoniy tarbiya, massaj 
hamda reabilitatsiya muolajalari orqali 
tarbiyalanuvchilarimiz sogʻlomlashtirilib, 
bitiruvchilarimiz umumiy tipdagi maktablarga 
va umumiy turdagi maktabgacha taʼlim 
tashkilotlariga yoʻnaltirildi. 

Markazlar faoliyatining eng muhim 
natijalaridan biri bolalarning rivojlanish, 
mustaqil boʻlish, inklyuziv sinflar va umumtaʼlim 
maktablarida oʻqishga tayyorgarlik koʻrish 
imkoniyatiga ega boʻlayotganidir. Har yili koʻplab 
bolalar yangi koʻnikmalarni egallab, mustaqil 
harakatlanish, muloqot qilish va oʻz imkoniyatini 
namoyon etishda sezilarli yutuqlarga erishmoqda. 

Munojat MOʻMINOVA,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri
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Har bir buyurtma ortida manzilni topish, vaqtga ulgurish, mijoz bilan muloqot qilish 
va shahar harakatiga moslashish kabi mayda, ammo hal qiluvchi vazifalar turadi. 

Aynan shu kichik detallar yigʻilib, butun tizimning ogʻirligini tashkil etadi.

2026-yil 27-iyun, 129-son

Xoʻsh, koʻchada har kuni koʻrib 
oʻtadiganimiz bu manzara ortidagi 
hayot qanday? Kun boʻyi shaharning bir 
chekkasidan ikkinchi burchiga shoshib yurgan 
kuryer qancha topadi? Bu daromad yozning 
jaziramasi, qishning qahratoni, tirbandlik 
va vaqt bilan kurashishga arziydimi? Yoki 
bu faqat kundalik ehtiyojni qoplaydigan 
vaqtinchalik yechimmi?

Aynan shu savollarga javob izlab, bir 
necha kun yetkazib berish xizmatida ishlab 
koʻrishga ahd qildim.

Ertalab yetkazib berish xizmati jabhasida 
yetakchilardan biri boʻlgan kompaniya ofisiga 
yoʻl oldim. Bino eshigi oldida ish izlab 
kelganlar turnaqator navbatda turardi. Har 
birining nigohida bir xil ilinj — ishga kirish 
va tezroq daromad topish istagi aks etgan. 
Men ham ular safiga qoʻshildim.

Avval roʻyxatdan oʻtdik. Keyin kompaniya 
xodimlari taxminan bir soatcha ish tizimi, 
ichki qoidalar, mijoz bilan munosabat va 
buyurtmani yetkazish tartibini bosqichma-
bosqich tushuntirib berdi. Shundan soʻng 
test sinovi oʻtkazildi. Hujjatchilik ishlari 
yakunlangach, qoʻlimizga termosumka 
va maxsus forma topshirildi. Ilovani esa 
telefonga oʻrnatdik.

Lekin bu ish boshlandi degani emas edi. 
Chunki kuryerlikning asosiy vositasi — 
transport. Velosiped, skuter, moped yoki 

avtomobilsiz buyurtmani yetkazib boʻlmaydi. 
Haydovchilik guvohnomam boʻlmagani 
uchun elektr velosipedni tanladim. U esa ijara 
asosida berilar, bir haftalik badalni oldindan 
toʻlash talab qilinar edi.

Safdoshlarim orasida bu ishning sir-
asrorini puxta biladiganlar ham bor edi. 
Ular qisqa, ammo aniq maslahatlar berdi: 
buyurtmani qanday qabul qilish, qaysi 
holatlarda u bekor qilinishi mumkinligi, tez 
harakatlanganda nimalarga eʼtibor berish 
kerakligini tushuntirib berdi.

Eng qizigʻi, tizimning oʻzi insonni koʻproq 
ishlashga undar ekan. Qancha koʻp buyurtma 
bajarsangiz, shuncha koʻp daromad olasiz. 
Toʻlov nafaqat buyurtmaning oʻzi, balki 
bosib oʻtilgan masofa uchun ham hisoblanadi. 
Transport turiga qarab tariflar ham farq 
qiladi. Masalan, avtomobil haydovchilari har 
kilometr uchun koʻproq haq oladi. Yana bir 
muhim jihati bor. Men ishlagan kompaniyada 
kuryer haftasiga ellik soatdan ortiq ishlasa, 
velosiped ijarasi uchun qilingan xarajat 
kompaniya tomonidan qoplab beriladi.

Ish jadvalini oʻz vaqtimga moslab, birinchi 
ish kunimni boshladim. Koʻp oʻtmay, ilova 
orqali ilk buyurtma keldi. Xaritada restoran 
manzili paydo boʻlishi bilan oʻsha tomon yoʻl 
oldim. Buyurtmani qabul qilib, termosumkaga 
joylashtirdim va mijoz tomon harakatlandim.

Dastlabki daqiqalarning oʻzidayoq bir 

haqiqat ayon boʻldi: bu yerda “oddiy yetkazib 
berish” degan tushunchaning oʻzi yoʻq. Har 
bir buyurtma ortida manzilni topish, vaqtga 
ulgurish, mijoz bilan muloqot qilish va shahar 
harakatiga moslashish kabi mayda, ammo hal 
qiluvchi vazifalar turadi. Aynan shu kichik 
detallar yigʻilib, butun tizimning ogʻirligini 
tashkil etadi.

Ilk buyurtmada buni oʻzim ham his qildim. 
Xaritada yaqindek koʻringan manzil amalda 
butunlay boshqacha chiqdi. Berk koʻchalar, 
kirish qiyin boʻlgan hovlilar, yangi qurilgan 
binolar orasidagi adashtiruvchi yoʻlaklar — 
bir nuqtani topish uchun sarflanadigan vaqtni 
sezilarli darajada choʻzib yuboradi.

Oqibatda belgilangan vaqtdan oʻn 
daqiqadan ortiq kechikdim. Shu payt telefon 
jiringladi.

— Qayerdasiz oʻzi? Ovqat sovib ketdi-ku!
Bu oddiy shikoyat emas, balki mazkur 

tizimda vaqt qanchalik qimmat ekanining jonli 
ifodasi edi. Chunki yetkazib berish sohasida 
har bir daqiqa pulga teng. Ozgina kechikish 
ham mijoz noroziligiga, kuryer uchun esa 
daromad yoʻqotilishiga sabab boʻladi.

Manzilga yetib borganimda esa yana 
bir kutilmagan holatga duch keldim. Mijoz 
buyurtmani qabul qilishdan bosh tortdi. 
Tizimda u “bekor qilingan” sifatida qayd etildi.

Bir qarashda bu oddiy holatdek tuyuladi. 
Ammo yetkazib berishda “bekor qilindi” 
degan yozuv ortida boshqa haqiqat ham bor. 
Buyurtma yetkazuvchining javobgarligiga 
oʻtganidan keyin, u rad etilsa ham, uning 
qiymati ayrim holatlarda yetkazuvchi 
zimmasiga yuklanar ekan. Shu tariqa 

Kechga borib shahar asta-sekin sokin tortadi, 
lekin kuryerlar uchun ish vaqti tugamaydi. 
Buyurtmalar oqimi davom etadi. Chunki 
daromad ham toʻxtamasligi kerak. Tun va kun 
ular uchun deyarli bir xil.

Ishim tungi soat birlarda yakunlandi. Elektr 
velosipedni topshirish uchun belgilangan joyga 
qaytdim. Koʻchalar jimjit, kunduzgi shovqindan 
asar ham yoʻq. Shu payt yonimga yana bir yigit 
keldi.

— Bu yil uchinchi kursni tugatyapman, aka, 
— dedi u. — Taʼtil boʻlgani uchun ishlayapman.

— Bir kunda necha soat?
— Bonusga qarab. Baʼzan oʻn soat, baʼzan 

oʻn besh soat.
U telefonini ochib, kunlik daromadini 

koʻrsatdi. Chakki emas, lekin yuzidagi horgʻinlik 
daromaddan xiyla koʻp, oʻn besh soatlik mehnat 
izsiz ketmagan edi.

Uyga qaytganimda tong yorishayotgandi. 
Shahar yana bir kunni qarshi olishga shaylanar, 
men esa bir necha kunlik tajribam ortidan bir 
haqiqat haqida oʻylardim.

Bugun Toshkent koʻchalarida termosumka 
orqalab yurgan minglab odamni koʻramiz. 
Koʻpchiligimiz ularni shunchaki buyurtma 
tashuvchi deb qabul qilamiz. Aslida esa bu — 
mehnat bozorida paydo boʻlgan yangi ijtimoiy 
qatlam. Iqtisodiyotdagi oʻzgarishlar, raqamli 
xizmatlar va bozor talabidan tugʻilgan yangi 
kasb egalari.

Bir necha kunlik kuzatuvlar shuni koʻrsatdiki, 
kuryerlik tez boyib ketish mumkin boʻlgan 
soha emas. Bu yerda har bir soʻm ortida bosib 
oʻtilgan kilometr, yoʻqotilgan kuch va sarflangan 
vaqt turadi. Daromad bor, ammo u osmondan 
tushmaydi. Uni tirbandliklar orasida, yozning 
qirq darajali issigʻida, qishning sovugʻida, 
baʼzan esa uyqudan voz kechish hisobiga 
topishga toʻgʻri keladi.

Eng muhimi, bu mehnatning yana bir 
koʻrinmas jihati bor. Kuryer qancha ishlamasin, 
bu sohada mehnat staji yigʻilmaydi. Bugungi 
mehnat ertangi pensiya hisobida aks etmasligi 
mumkin. Bu esa koʻpchilik yoshlar uchun 
vaqtinchalik yechim boʻlayotganining asosiy 
sabablaridan biri.

Biroq masalaning ikkinchi tomoni ham bor. 
Men ishlagan kompaniyaning oʻzida yetkazib 
berish xizmatida roʻyxatdan oʻtganlar soni oʻn 
mingdan oshadi. Bu quruq statistika emas. Bu — 
oʻn mingta taqdir degani. Oʻn ming odam ijara 
haqi, oʻqishning toʻlov-kontrakti, roʻzgʻori yoki 
shaxsiy xarajatlarini aynan shu mehnat orqali 
taʼminlayotganini anglatadi.

Demak, kuryerlikni faqat muammo yoki 
imkoniyat sifatida baholab boʻlmaydi. U har 
ikkisini ham oʻzida mujassam etgan soha. Xalq 
tilida aytganda, bu yerda ham tosh-u tarozi 
bor. Bir pallada erkinlik, tez daromad qilish 
va mehnat qilganning pul topish imkoniyati 
tursa, ikkinchi pallada jismoniy charchoq, xavf, 
kafolatsizlik va ertangi kun haqidagi savollar 
turadi.

Shuning uchun ham kuryerlikni bir ogʻiz 
soʻz bilan taʼriflab boʻlmaydi. Bu baʼzilar uchun 
vaqtinchalik tirikchilik vositasi, boshqalar uchun 
oilasini boqayotgan asosiy daromad manbai, 
yana kimlar uchundir katta maqsadlar sari 
birinchi pogʻona.

Lekin bir haqiqat oʻzgarmaydi: shahar hayoti 
qancha tezlashmasin, odamlar qancha koʻp 
qulaylik talab qilmasin, bu tizimning gʻildiragi 
ortida baribir inson mehnati turibdi. Biz koʻchada 
shoshib oʻtib ketayotgan navbatdagi kuryerni 
koʻrganimizda, ehtimol, uning yelkasida faqat 
termosumka emas, balki kundalik nasibasi, 
oilasi umidi va kelajak haqidagi orzulari ham 
borligini unutmasligimiz kerak.

Sardor TOLLIBOYEV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

endi eksport imkoniyatlari haqida ham 
oʻylamoqda. 

Nurotalik Zoir Haqberdiyev ana shunday 
mehnatsevar sulola vakillaridan. Bir necha 
avlod davom ettirayotgan bu kasb bugun 
nafaqat oila daromadi, balki mahalla iqtisodiy 
faolligining muhim boʻgʻiniga aylangan. 
Oilaning koʻp yillik tajribasi yosh asalarichilar 
uchun ham oʻziga xos maktab.

— Hozir 700 quti asalarimiz bor, — deydi 
Zoir Haqberdiyev. — Ularni 3 ta hududga 
joylashtirib, parvarishlab kelamiz. Asosan, 
uch xil asal olamiz. Ular asal koʻproq qaysi 
guldan olingani bilan farq qiladi. Nurotada 

asalarilar boʻtakoʻz oʻsimligi va gʻoʻzadan 
asal yigʻadi. Bir yilda 2-3 marta mahsulot 
olamiz. Har bir asal turining oʻz xaridori 
bor. Biz hozircha 10 ga yaqin mahalladoshni 
ish bilan taʼminlanganmiz. Oʻz brendimizni 
yaratib, mahsulotlarni boshqa tumanlarga 
ham tarqatyapmiz. Kelgusida eksportni yoʻlga 
qoʻyishni rejalashtirganmiz.

Asalarichilikning ahamiyati faqat asal 
yetishtirish bilan oʻlchanmaydi. Bu tarmoq 
qishloq aholisi uchun qoʻshimcha ish oʻrinlari 
ochish, tomorqadan samarali foydalanish 
va oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish ham 
demak.

Navbahor tumanidagi Uchtut mahallasi 
bugun asalar ichi l ikka ixt isoslashib 
rivojlanyapti, koʻp xonadonlar ushbu 
faoliyat bilan shugʻullanmoqda. Mahallaga 
yaqin togʻ-adirlarda tabiiy giyohlar koʻp. 
Asalarilar asosan shunday yaylov va adirlarda 
parvarishlanadi. Mutaxassislar fikricha, bitta 
asalari bir kilogramm asal yigʻish uchun 
4500 marta parvoz qilishi va 6-10 million 
guldan shira olishi kerak. Foydali hasharotga 
bu sharoitni yaratib berish esa asalarichilar 
zimmasida.

— Ayni vaqtda mahallamizda asalarichilik 
ommalashib bormoqda. Ishsiz fuqarolarga 
imtiyozli kredit asosida asalari uyalari olib 
beryapmiz, — deydi Uchtut mahallasi raisi 
Maʼmur Mirzayev. — Tajribali asalarichilar 
yangi ish boshlaganlarga yaqindan 
koʻmaklashadi. Hozir asalarichilikdan yiliga 
200 million soʻmgacha daromad qilayotganlar 
ham bor.

Mehnatsevar inson qoʻlida kichik asalari 
oilasi ham baraka manbasiga aylanadi. Bugun 
davlat koʻmagi va yaratilayotgan imkoniyatlar 
tufayli koʻplab xonadonlarga asalari uyasi 
yetkazib berilyapti. Natijada kechagina 
bir nechta uya bilan ish boshlagan oilalar 
bugun asalari oilalarini koʻpaytirib, daromad 
manbasini mustahkamlamoqda.

Asalari tabiat inʼomini yigʻsa, asalarichi 
mehnati bilan farovonlik yaratadi. 
Bugun Navoiy viloyatida asalarichilikni 
rivojlantirishga qaratilayotgan eʼtibor tufayli 
minglab xonadonda yangi imkoniyatlar eshigi 
ochilmoqda.

Gʻolib ABDUSALOMOV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

YETKAZIB  BERISH  XIZMATI:

Jurnalist kasbini o‘zgartiradi
Poytaxt koʻchalarida tirbandlik oralab shoshayotgan, 
yemakxonalar eshigi oldida buyurtma kutayotgan, koʻp qavatli 
uylar hovlisida manzil qidirayotgan yetkazib beruvchilarni —
kuryerlarni har kuni uchratamiz. Qoʻlida telefon, yelkasida harorat 
saqlovchi idish (termosumka). Bugun bu manzara shahar hayotining 
ajralmas qismiga aylanib ulgurgan.
Soʻnggi yillarda yetkazib berish xizmati jadal rivojlanib, minglab 
odamlar uchun real daromad manbaiga aylandi. Kuryerlar orasida 
viloyatlardan Toshkentga katta orzu-maqsadlar bilan kelgan yoshlar 
ham, ota-onasiga ogʻirligini tushirmaslik uchun toʻlov-kontrakt pulini 
ishlab topayotgan talabalar ham, asosiy ishidan keyin qoʻshimcha 
daromad manbai izlayotganlar ham bor.

birinchi buyurtma men uchun shunchaki 
ish boshlanishi emas, balki butun tizimni 
ichkaridan anglash nuqtasiga aylandi.

Ertasi kuni smenaga odatdagidan erta 
chiqdim. Ish vaqtim boshlanishini kutar 
ekanman, yonimga ellik yoshlar atrofidagi bir 
kishi kelib toʻxtadi. Velosipeddan tushar ekan, 
quyoshda uniqib ketgan formasi va charchoq 
sezilib turgan koʻzlari uning yetkazib berishda 
yangi emasligini bildirib turardi. U oʻzini Odil 
aka deb tanishtirdi.

Gap orasida kecha oʻzi bilan bogʻliq 
voqeani aytib berdi. Unga tort yetkazish 
topshirilgan ekan. Bunday buyurtmalar 
kuryerlar uchun eng masʼuliyatli vazifalardan: 
ozgina eʼtiborsizlik ham qimmatga tushishi 
mumkin. Odil aka buyurtmani oʻz vaqtida 
yetkazgan. Mijozning manziliga yetib 
borgach, eshikni maktab yoshidagi bola 
ochgan va tortni qabul qilgan.

Lekin hammasi aynan shu yerda oʻzgargan. 
Bola qutini qoʻliga olayotganda ehtiyotsizlik 
qilib, bir zumda qiyshaytirib qoʻygan. Odil 
aka oʻsha paytda ehtiyot boʻlishni taʼkidlagan. 
Ammo...

Kechqurun esa ilovadan xabar kelgan: 
mijoz tort shikastlanganini bildirgan, surat 
yuborilgan va qaror chiqarilgan — summa 
yetkazib beruvchi hisobidan ushlab qolingan.

Odil aka shu joyda bir zum jim qoldi. 
Keyin ovozini pasaytirib davom etdi:

— Ofisga ham bordim… Ammo ular ham 
hal qilib berolmadi.

Gap orasida uning oilasi bilan ijarada turishini 
bilib oldim. Roʻzgʻor xarajatlari, bolalarining 
oʻqishi shu ish ortidan. Kechagi jarima esa 
uning bir kunlik daromadi boʻlgan. Bir ozdan 
soʻng Odil akaning telefonida oʻsha tanish ovoz 
eshitildi va u buyurtmani olish uchun otlandi.

Kuzatuvlarim davomida yana bir holat 
yaqqol sezildi: kuryerga munosabat har doim 
ham bir xil emas. “Dostavkachi” degan sovuq 
soʻz, bepisand qarash, baʼzan ochiq mensimaslik 
holati ham uchraydi. Vaholanki, odamlar uyidan 
chiqmay, issiq ovqat yoki zarur mahsulotni 
qoʻliga olsa, bu qulaylik ortida aynan shu 
insonlarning mehnati turadi.

Yoʻllar esa oʻziga xos sinov. Kuryer har 
kuni mashina, avtobus va piyodalar orasida 
harakatlanadi. Qoida boʻyicha boshiga maxsus 
kaska kiyishi shart. Lekin 40 darajali issiqda uni 
kiyib yurish oson emas. Kiyilmasa — jarima, 
kiyilsa — jazirama. Tanlov yoʻq. Masʼuliyat 
baribir kuryerning zimmasida qoladi.

ASALDAN  KELGAN  BOYLIK  ASALDEK  BO‘LADI
Asal yetishtirish aholi bandligini taʼminlash va oilalar daromadini 

oshirishda muhim iqtisodiy yoʻnalishga aylanib borayotir. 
Davlatimiz tomonidan yaratilayotgan imkoniyatlar va berilayotgan 

imtiyozlar tufayli Navoiy viloyatida ham asalarichilikka qiziqish 
ortib, bu ish bilan shugʻullanayotganlar safi kengaymoqda.

— Bu yilgi yogʻingarchilik asalarichilar 
uchun nihoyatda foydali boʻldi, — deydi 
Oʻzbekiston asalarichilar uyushmasi Navoiy 
viloyati boʻlimi raisi Ulugʻbek Murodov. —

Joriy yilning oʻtgan davrida viloyatda 
1250,6 tonna asal yetishtirilgan boʻlsa, uning 
asosiy qismi dehqon va tomorqa xoʻjaliklari 
hissasiga toʻgʻri keladi. Fermer xoʻjaliklari 
158,1 tonna, qishloq xoʻjaligi tashkilotlari 
esa 47,8 tonna asal yetishtirgan. Bu raqamlar 
sohaning aholi turmushidagi oʻrni har jihatdan 
oshib borayotganini koʻrsatadi. Imtiyozli 
kredit asosida asalari oilalari koʻpaytirilib, 
olinayotgan asal hajmi oshib bormoqda.

Hozir asalari oilasini koʻpaytirish, 
mahsulot yetishtirish hajmini oshirish va 
qayta ishlash jarayoni keng yoʻlga qoʻyilgan. 
Xususan, asal bilan birga mum, propolis va 
boshqa qoʻshimcha mahsulotlar tayyorlash 
koʻlami ham kengaymoqda. Shuningdek, 
asalarichilik aholi bandligini taʼminlash va 
kambagʻallikni qisqartirishning samarali 
vositalari qatorida eʼtirof etilmoqda. 
Mahallalarda hokim yordamchilari aholining 
qiziqishi va imkoniyatlarini oʻrganib, kam 

taʼminlangan oilalar, ishsiz yoshlar hamda 
xotin-qizlarga asalari oilalarini yetkazib 
bermoqda. Natijada koʻplab xonadonlarda 
kichik biznesga asos solinib, barqaror 
daromad manbasi shakllanyapti.

— Fuqarolarga kam xarajat evaziga 
koʻp daromad qilinadigan loyihalar taklifini 
berib boramiz, — deydi Navoiy viloyati 
kambagʻallikni qisqartirish va bandlik 
boshqarmasi shoʻba mudiri Xurshid Ismatov. 
— Joriy yilning oʻtgan 5 oyida 270 milliard 
soʻmlik 1063 ta loyiha ishga tushirildi va 
2600 ta yangi ish oʻrni ochildi. Asalarichilik 
yoʻnalishida 227 fuqaroga 7,5 milliard soʻm 
kredit ajratildi. Yil yakunigacha Qiziltepa 
tumanidagi Tavois mahallasini toʻliq shu 
yoʻnalishga ixtisoslashtirish rejalashtirilgan. 
Joriy yilning oʻtgan davrida 185 ta xonadonga 
1140 ta asalari uyasi yetkazib berildi. Yil 
yakuniga qadar 200 ta xonadonga oʻrtacha 
6 tadan asalari oilasi berilib, mahalla toʻliq 
asalarichilikka ixtisoslashtiriladi.

Asalarichilik tashqaridan qaraganda oson 
mashgʻulotdek koʻrinishi mumkin, ammo 
har tomchi asal ortida mashaqqatli mehnat 

mujassam. Asalari gulchang va nektar izlab 
togʻ-toshlarni kezar ekan, asalarichi ham 
ular bilan birga shu manbaga boy hududlarni 
izlab yoʻl bosadi. Chunki asalning sifati ham, 
hosili ham bevosita tabiat bagʻridagi sharoitga 
bogʻliq. Shu bois, bu kasb mehnat, sabr va 
tabiat bilan hamohang yashashni talab etadi. 
Asalarichining mehnati tabiat bilan hamnafas 
kechadi, uning har bir kuni izlanish va 
parvarish bilan oʻtadi. Asalari gul izlab uchsa, 
asalarichi baraka izlab yoʻlga chiqadi. Asalari 
parvarishidagi mehnat va tajriba bugun samara 
bermoqda. Bir vaqtlar faqat mahalliy bozor 
uchun mahsulot yetkazib bergan asalarichilar 
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